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纪念·继承·继往开来
——京剧科班富连成社创办100周年感言

100年前，由牛子厚先生和叶春善先生共同创

办的“喜(富)连成社”，是我国京剧史上开办时间最

长、规模最大、培养人才最多的京剧科班；是传统艺

术教育机构杰出的典型。在它长达40余年的历史

中，走过了一条极其艰辛的创业与办学之路，为中国

京剧事业的发展培养了大批优秀艺术人才，保留、整

理、创作、排演了大量优秀剧目，为我们民族的传统

艺术教育探索、积累了宝贵的经验，可说是硕果累

累、成绩斐然、影响深远，为百年来中国京剧艺术的

繁荣和发展，为中国戏曲艺术教育的振兴作出了承

前启后的卓越贡献。

富连成科班对中国京剧事业，对中国戏曲教育，

特别是对京剧艺术人才培养上的跨时代深远影响，

在我们中国戏曲学院身上表现得尤为集中和突出。

持续了44年的富社科班，共培养京剧表演人才

近800名，建校55年的中国戏曲学院(校)培养表

演、导演、音乐、舞台美术、文学等方面的戏剧戏曲艺

术人才近6000人。富社科班与中国戏曲学院，一为

旧学(或旧艺学)，一为新学(或新艺学)，一为民办，

一为国立，在办学的性质、宗旨、方针、任务、办学模

式上确有根本上的区别，但是从京剧艺术人才培养

的角度，从传统民族艺术教育及民族艺术人才培养

规律的角度讲，两者又确有其一脉相承之处。这就

是，以富社科班为代表的(当然还包括如中华戏校等

其它戏曲科班)民族艺术教育的优良传统和民族艺

术人才的培养经验，对中国戏曲学院产生了持续、积

极的重要影响，以富社科班为代表的艺术教育传统

和育人经验，在中国戏曲学院身上得到了延续、继

承、丰富和发展，得以推陈出新。

作出这样的判断，自然有其历史的必然性。这

不仅在于艺术的规律和艺术教育的规律是相通的，
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不会因时代的转换而改变，更在于另外一个事实，即

如萧长华、雷喜福、侯喜瑞、王连平、于连泉、萧连芳、

贯大元、孙盛文等一批先后参与富社科班创业的京

剧艺术家教育家，他们的后半生也毫无保留地贡献

给了中国戏曲学院的教育事业；还在于在中国戏曲

学院办学的55年间，先后有宋富庭、高富远、萧盛

萱、高盛麟、王世续、阎世善近百名富社科班的毕业

生和他们的嫡传弟子到中国戏曲学院任教。也正是

他们把富社科班的优良艺术教育传统和育人经验带

到学院，在教学实践中在学生身上得以延续继承、丰

富发展。富连成社的办班经验，以及从富连成社到

中国戏曲学院，在戏曲教育的继承、发展与创新问题

上，谈几点想法。

一、坚持不为钱财只为育才的办学追求

不为钱财只为育才的办学追求和办学宗旨，是

富社科班取得成功的重要前提条件。清末民初的东

北富商牛子厚，作为喜(富)连成科班创始人之一和

出资人、首任班主，之所以慷慨出巨资创办喜(富)

社，并非出于商业性目的，更多的是因为牛氏广交京

剧名士，酷爱京剧艺术，想为京剧发展做些事情的社

会义举。到了1912年，当时号称京城“沈百万”的另

一富商沈仁山先生作为该社主要出资人，接牛家任

第二任班主，把富社继续办下去，也不是想要通过举

办该班而赚钱，实际上也不可能赚到多少钱。沈仁

山的后人白化文先生在2004年12月20 El中国文

联举办的纪念富社创办100周年座谈会上，以及在

其撰写的《富连成三十年史》新印小记中都谈到这一

点。“沈家接办科班后，投人大量资本”。“在这一段

时间内，富连成社确实连年唱戏赚钱而不是赔钱。

但是沈家绝对没有往家中拿富连成社唱戏赚的钱，

而是不断地往富连成社添钱。唱戏赚的钱也作为再

生产投入。”“沈家拴这个班子，目的主要在为自己商
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业声誉宣传⋯⋯在二十多年中，沈家添进富连成社

的钱不计其数”∞。

而先后担任富社社长44年的叶春善、叶龙章父

子，在富社的办学追求上更是鲜明。叶龙章先生撰

写的《喜(富)连成科班的始末》中，@几处讲到这一

点。“我父(叶春善一引者注)一直廉洁自守，勤勉奉

公，老师们也都能履行科班开始时大家的诺言：各人

不为发家致富，只为传留戏班后代香烟，一心为了教

好下一代艺术人材，传流不息地把戏剧事业接下

去。”“国家设学校，为的是培育英才。梨园设定科

班，同样是为国家培养艺术人材，是国家社会的需

要。由于我班本着这一目的进行教学，故得以兴盛

长久。”“先父在创办喜连成科班初期，即有誓言：创

办科班，不为发财致富，争名夺得利，只为培养教育

梨园后一代，永续香烟。所有同他一起办社的老师，

也都以这个誓言为教学目的。”富社科班几十年坚持

和恪守不为发财致富，只为培育梨园后代的办学追

求，是富社科班办学精神的集中体现，是富社科班克

服艰难困苦坚持办下去，并取得巨大成功的办学精

神支柱，这对我们今天的民族艺术教育，然富有启

发，富有积极借鉴意义。

二、坚持德育为先

教育的目的在于“育人”、“树人”。我们中华民

族传统文化中的教育理念，一向尊崇以人为本、以德

为先。孔子讲，要“志于道，据于德，依于仁，游于

艺”。富社的创办者们，继承这一传统教育理念。在

办学实践中，富社科班，十分重视对师德、艺德和对

学员品德的要求与教育，富社的“科班训词”(即学

规)就很有针对性地提出了“四要四戒”的品德规范：

“要养身体、要遵教训、要学技艺、要保名誉；同时要

戒抛弃光阴、戒贪图小利、戒烟酒赌博、戒乱交朋

友”。语言朴实，感情真挚，意味深长，很多体现了富

社艺术家、教育家高尚道德情操和注重师德、艺德的

事例，至今仍为人们广为传颂。当然，富社的德育教

育，还不可能是以马克思主义世界观为指导的道德

观的教育，其本质仍属“修身齐家治国平天下”的范

畴。但这是我们不能苛求于前人的。这种深深植根

于中华民族传统文化中的教育理念，对那个时代戏

瞳人才的优良品德与艺德的形成和完善，无疑是起

到了积极作用的。正因为如此，诸如“学戏先学做

人”、“艺高还需德高”等传统戏曲教育的格言，在被

赋予了时代的新意后，也就很自然地由包括富社教
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师在内的前辈，承传至今，并成为极具戏曲院校德育

特色的内容。包括中国戏曲学院在内的新中国戏曲

教育的50余年历程中，坚持“德艺双馨”，坚持“育人

以德为先”的宗旨始终未变。即便是从1996年起由

中国戏曲学院举办的四届“中国京剧优秀青年演员

研究生班”这样的特殊人才培养上，首重德育的传统

和宗旨仍未有丝毫放松或改变。因此，我们完全可

以说，从富连成社到中国戏曲学院乃至新中国的整

个戏曲教育，与以人为本、德育为先的教育理念和教

育实践，是一息相通、一脉相承的。

三、坚持因材施教

因材施教是我国传统的教育思想的精华。坚持

因材施教，量材教艺，是富连成科班一贯的坚定的教

学方针之一，同时也是富社培养艺术人才取得巨大

成功的宝贵经验。叶龙章先生在其《喜(富)连成科

班史末》中写道：“科班一贯量才教艺，从无远近亲疏

之分，从不埋没人材，更不越轨提拔⋯⋯。三弟盛章

入科后，老师们都愿他学武生，⋯⋯征求萧长华老师

同意教他改学文武丑角，在科时已为观众所喜爱，出

科后，成为文武名丑。四弟盛兰入科较晚，⋯⋯’初

学青衣、花旦，因他本性倔强，做戏欠温柔，先父认为

他不适合演青衣，又和萧老师商量，叫他学文武小生

⋯⋯，出科后一举成名，后来更得到叶派小生的称

号。举这些例子，说明先父办事，以因材施教为主，

对自己的儿子尚是如此，也就可知对所有学生是如

何对待了。”@类似叶先生所举的例子，在富社办学

的实践中举不胜举。正因为持之以恒地坚持因材施

教、量材教艺，富社不但成功地培养出了一批又一批

后来享有盛誉的京剧表演艺术家、京剧教育家，还包

括了众多的京剧研究家、管理家，以及器乐伴奏、舞

台美术等多方面的人材。新中国建立后，众多的富

社前辈进入了中国戏曲学校或各地方的戏曲学校任

教。因材施教的传统，在新型的戏曲院校中得到了

继承和发扬。我们首任院长史若虚同志，成功地把

因材施教的思想，创造性地运用到了社会主义戏曲

院校的教学实践中。他多次援引富社科班为例，科

学地总结戏曲教育在选材、识材、辨材、育材等人才

培养诸多环节的经验，明确提出了“普遍培养，因材

施教”“大胆选拔、培养尖子人材”。事实证明，中国

戏曲学院55年来，培养出了一大批活跃在新中国京

剧舞台的优秀京剧表演艺术家和各方面的京剧艺术

人才。始于二十世纪九十年代的四届中国京剧优秀
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青年演员研究生班的教学实践，再一次把因材施教

的理论，推向了一个与时俱进的新境界。这就是在

青研班的教学思路、教学方案设计上，坚持因材施

教，对不同的学员量身定做不同的教学方案和培养

计划。青研班学员的人才特点是著名演员多，主要

演员多，流派演员多，大多数学员是在艺术上已小有

成就，而我们的教学培养方案，正是依据这一特点，

要为他们从优秀演员成长为戏曲艺术家奠基铺路。

一个令今人也必定会令后人叹为观止的现象是，富

社科班的许多老前辈及他们的杰出嫡传弟子，如袁

世海、谭元寿、茹元俊、王世续、张君秋等作为这个班

的导师，都亲身参加了教学工作，很多著名的戏曲艺

术家、戏曲教育家、戏曲理论家，也都参加了青研班

的教学工作。因材施教的教育思想和育人经验在培

养新时代高层次京剧艺术人才的实践中继续发扬光

大。

四、坚持舞台实践

注重艺术实践、多演戏，多演出，在舞台演出实

践中成才，是富社40多年育人实践总结出来的一条

宝贵经验。因为它符合戏曲艺术的规律。中国传统

戏剧的表演技能都熔铸在一个个具体的剧目当中，

演员只有通过学习剧目才能逐渐掌握这些技艺。富

社的老师们深谙这其中的奥秘，格外重视舞台实践。

在富社科班的40多年里，创编、整理演出的大小剧

目达400多出。许多富社科班的艺术家，在他们的

回忆中，都一致认定他们能够学艺成才的一个重要

原因，就是得益于刻苦、严格、丰富的舞台演出实践。

这个行之有效的育人传统，被萧长华、王连平、于连

泉、孙盛文等一批富社科班的老艺术家、老教育家带

到了新中国创办的中国戏曲学校，直至发展、完善为

我院的剧目成品教学法。50多年来，中国戏曲学院

大小教学剧目已逾400出，由学院师生创(作)演、

(改)编演、移植、首演的剧目达50多部。可谓是一

批演出新剧目，带出一批新人，成就一批中青年教

师，涌现出一批教学成果。这也是中国戏曲学院能

培养出一代接一代活跃在新中国京剧舞台的京剧艺

术人才的原因之一。

100年来，富社科班的影响在百年中国京剧艺

术的舞台上，可以说是无所不在，富社对中国京剧的

历史贡献，人们不会忘记。富社科班的不为钱财，只

为国家培育人才的办学追求、办学精神、育人经验，

是我们中华民族优秀文化艺术的宝贵财富，我们纪

念她，继承她，正是为了中华民族优秀文化艺术的继

往开来，她必定能在新时期社会主义先进文化的建

设中继续发挥作用，也一定会在中国戏曲学院的办

学实践中得到进一步的继承、丰富和发展。
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音乐系首届视唱比赛圆满结束

视唱练耳课是音乐系学生的必修课之一，对学

生乐感、音准、节奏的培养起着关键性作用。为提高

学生的学习兴趣，中国戏曲学院音乐系于2004年11

月30日举办了首届视唱比赛。

本次比赛的参赛者是音乐系03、04级作曲理论

专业与器乐表演以及音乐教育专业的一百余名同

学。评委包括音乐系教师孙晓洁、徐微、徐锵、徐建、

田震子、苟琳、高鹏、李晓殊。评审标准要求参赛者

必须选择一升一降以上(包括一升一降)的视唱曲

目，可采取单声部、二声部、三声部、四声部、自弹自

唱等演唱形式。

此次比赛分为初赛、复赛两个阶段。经过初赛

的选拔，共有六十六名选手进入复赛。复赛于12月

14日在学院小剧场举行。当晚，小剧场内座无虚

席，观众反应热烈。音乐系副主任海震也观看了比

赛，并在赛后进行了总结性发言：“举办视唱比赛很

有意义，它不仅增加了学生学习视唱练耳课的热情，

也是一次检验音乐系教学成果的机会。以后我们会

每年举办一次，让更多的同学得到锻炼实践的机

会。”经过复赛的激烈角逐，共产生出一、二、三等奖

同学50名。其中一等奖获得者为教育理论专业的

刘秀、陈婷婷、孙蜜蜜、武鸿音、王莎莎和电脑音乐制

作专业的崔琳、杨雪，戏曲作曲专业的王菲、谢文婷。

王 昕
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