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（2）低年级儿童认为如果有一个人对另一个的态度

消极、不公平，两人不会成为朋友；高年级儿童认为，

在认识双方差异的过程中，双方会逐渐成为朋友。

（3）低年级儿童认为，能否成为最好的朋友与他们

是否经常在一起（尤其是在放学后）有关；高年级儿童认

为只有发现相互的共同点，两人才能成为最好的朋友。

所有儿童都认为互惠是交友的基础，但低年级儿童

强调的是具体的互惠（如一起玩、一起做事等）；高年级

儿童则强调心理的互惠性，如兴趣、态度的一致性等。

三、实验应用

以上两项不同的研究都表明儿童对友谊的理解是随

着年龄的增长而发展的。最初，儿童只是根据外部的行

为和关系来定义朋友，如在一起玩耍、住得比较近等。

然后慢慢发展为将友谊视为更抽象的相互关心、相互同

情和相互帮助。再后来儿童学会了推断他人的情感状

态，并且以持久的心理属性来考虑他人。最后，儿童将

友谊看作为可以进行自我表露和倾吐彼此秘密的特殊的

同伴关系。塞尔曼（Selman，1980）曾提出儿童友谊发展

有五个阶段：

第一阶段（3~7 岁）：尚未形成友谊的概念，儿童之

间的关系只是短暂的游戏同伴关系。

第二阶段（4~9 岁）：单向帮助阶段。这个时期的儿

童要求朋友能够服从自己的愿望和要求，如果顺从自己

就是朋友，否则就不是朋友。

第三阶段（6~12 岁）：双向帮助但不能共患难的合

作阶段，儿童对友谊的交互性有了一定的了解，但仍具

有明显的功利性特点。

第四阶段（9~15 岁）：亲密的共享阶段。儿童认为

朋友之间是可以相互分享，朋友相互之间保持信任和忠

诚，甘苦与共。

第五阶段（12 岁以后）：自主的相互依赖的友谊阶

段。以双方互相提供心理支持和精神力量、互相获得自

我的身份为特征。

因此，可以看出儿童对友谊的理解随着年龄与生活

活动的增加越来越深入，更容易掌握友谊的本质，但是

友谊观念的成熟有一个发展的过程，特别是初期会表现

出关注友谊的表面特征。这个研究成果可以启发成年人

在培养儿童成熟的友谊观的过程中注意以下问题。

1. 成 人 要 对 年 幼 儿 童 交 友 进 行 一 定 的 关 注 和 指 导，

防止他们受到不利影响

年幼儿童对“友谊”没有比较深刻的理解，往往只

通过一起玩耍、住得比较近等一些原因而成为朋友，他

们对朋友也缺乏比较客观的评价。因此年幼儿童比较容

易凭借一些表面的原因而和他人成为朋友，但是一些朋

友的不良品行容易影响年幼儿童。鉴于这点，成人应当

对儿童的交友给予一定的关注和指导。

2. 成人也要尊重儿童的交友权

随着儿童年龄的增长，儿童逐渐建立起自己对友谊

概念的理解，逐渐建立起自己的交友标准，朋友已经成为

他们不可或缺的一部分，成为互相提供心理支持和精神

力量的重要支柱。尤其是十几岁的年纪，朋友在儿童心目

中的分量越来越重，有些心里话儿童更乐意跟朋友讲，而

难以向父母和老师启齿。对于这种情况，家长大可不必诚

惶诚恐，觉得自己在孩子心中的地位下降了或者害怕孩

子被别人骗了。要知道，朋友的增多和对朋友一定的依恋

恰恰是孩子成长的一部分。家长要尊重孩子的交友的需

要和权利，并可以根据自己的经验指导孩子在交友中要

注意的事情，自己和孩子也可以建立朋友关系，相互倾

诉、相互帮助，那么亲子之间也会更亲密、更协调。

（选自董奇、边玉芳教授主编的《经典心理学实验书

系》之《教育心理学》）
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封面人物档案
王英，北京市石景山区古城第二小学校长，中学高级教师，在职研究生学历。她 1994 年走上学校管理岗位，历任石

景山区古城中心小学、金顶街第二小学和古城第二小学书记、校长。

1992 年以前，她从事小学数学及语文教学工作。曾被评为北京市“紫禁杯”优秀班主任、北京市优秀教师、石景山

区“三八”红旗标兵，在北京市中小学青年教师教学评优活动中获优秀课例奖。

1996 年任校长以来，提出“以人为本、健康发展”的办学思想，坚持“以质量求生存，以特色求发展，以改革求创

新”的办学宗旨，以师生健康发展促进学校和谐发展，构建健康、快乐、优秀、成长的微笑教育特色。近年来，学校启

动“名师工程”，遵循“依法治校，科研兴校，名师立校”的发展战略，重管理抓质量，彰显体育艺术特色，形成了“学

生微笑成长、教师微笑成功、学校微笑发展”的办学特色，开创了一条适合学校发展，适应未来社会需要的办学之路。

她先后有《情感在党校管理中的作用》《着眼于时代的需要，培养学生的创新精神》《一个密切干群关系的小举措》

等多篇论文发表，并参与九年制义务教育《轻松学数学》一书的编写工作。

教育感言：作为一名校长，要时刻用苛求的眼光看待自己，用欣赏的眼光看待师生，做师生的知心人、引路人。


