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20045丰_．首钢邂来了建厂八十五周

年华诞。纪念活动正式开始前，数千名

首钢人用最纯朴的方式拉开了序幕．

会场内红旗飘飘．歌声阵阵，身着红、

黄、蓝、白、黑五色文化衫的首钢人组

成多个方队，尽情歌唱，尽情感受着首

钢辉煌的过去、现在和将来．文化衫上

特意为这次厂庆设计的会徽——火焰
“85”随着方队的人浪起伏而翻飞着，

舞动着。会场上空随时响起”好样的，

来一个”的助威声，嘹亮的歌声响彻整

个会场．不分老幼、不论男女，会唱的、

不会唱的都融入了这歌的海洋．表达

着自己豪迈、激动的心情。显得既和谐

又活跃，既统一又各有特色。

当时．正值社会出现了关于首钢

搬家等传闻．一位40多岁的职工说，像

我们这年龄的人．上有老、下宥小．又

怕失业．又t自搬家。但是，在今天这样

的氛围里．心里踏实了，有底儿了，这

么多职工齐心协力，没有首钢人过不

去的坎jL。许多被邀请回来的离退休

老同志更是激动得热泪盈眶，这些在

酋钢生活、工作了半个世纪的老首钢

人在心灵深处都蕴藏着一种浓烈的、

难以割舍的首钢情结。他们通过对首

钢改革与发展历程的回顾，纷纷表示：

首钢最宝贵的财富就是拥有一支既具

有中华文化的优良传统，又能够与时

俱进、开拓创新的产业大军。有这样一

支有着深厚文化底蕴又久经磨练的产

北大军，就一定能够做到无往而不胜。

一位老人激动地说，想当年我买一块

国产手表足足攒了几年的钱才买上，

想买辆自行车又等了好几年．现在我

的孩子到首钢没几年的时间就买上了

汽车，这要搁以前真是想都不敢想．他

们赶上了首钢发展的好时候。当问到

这些老人今天最想说的话时．这些与

善钢风雨同舟半个世纪的老人异口同

声、满怀深情地说：”祝福你，首钢!”

文化成为了凝聚人心的动力之源。

全体职工通过厂庆活动，回顾历史，展

望未来．建立了共同的理想和信念，共

同的社会价值观和共同的精神追求，

从而把全体职工的意志和力量凝聚起

来，形成强大的凝聚力和向心力，形成

强大无比的精神合力．使之“各尽所

能，各得其所而又和谐相处”。正如首

钢董事长、党委书记朱继民在厂庆上

所讲的，首钢举行建厂85周年庆祝活

动．其宗旨是以邓小平理论和“三个代

表“重要思想为指导．弘扬光荣传统，

倡导时代精神，落实科学发展观，再创

首钢伟业。我们要缅怀几代首钢人艰

苦创业的历史，回顾首钢85年来发生

的巨大变化，特别是改革开放25年来

取得的辉煌成就．展现首钢良好的企
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业形象和首钢人的精神风貌，激发广

大职工热爱祖国、热爱党、热爱酋钢的

满腔热情．增强广大职工建设新首钢

的使命感和责任感，继承和发扬首钢

人的光荣传统．团结一致．继往开来，

努力建设21世纪的新首钢。

“和谐”是价值观的统一．是个人

利益和企业利益的统一．局部利益与

整体利益的统一，是内在的一致，是思

想认识上的一致，从工装的统一到首

钢视觉识别系统的实施，再到首钢企

救文化系列教材的出版．就像一粒粒

种子播种在职工的心里，使酋钢的企

业文化形成了首钢实施涉钢系统搬迁、

一业多地发展战略强有力的文化支持，

使首钢的企业文化成为了首钢人的根、

首钢人的魂。

工装寄情怀
从2001年开始，在首钢党委的领

导下，公司成立了工装改制工作小组。

2002年夏天赶上了几年不遇的“桑拿

天”，首钢工装改制小组的成员冒着酷

暑在4天的时间里完成了二省一市的3

家大型钢铁企业工装的考察调研，考

察小组成员白天考察调研，晚上赶路。

为了节省时间，了解更多的情况．他们

谢绝了兄弟单位的宴请，坚持吃工作

餐。没有卧铺就坐硬座，4天艰辛的汗
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水与日夜的奔波，换来的是高质量的

考察调研成果．收集了大量的1．L秀冶

金企业的工装信息．为及时制作出首

钢新工装的样服打下了坚实的基础。

为把工装展示会开好，塑造首钢

统一和谐的职工形象．做到“高标准、

严要求”，达到最佳的展示效果，公司

领导和企业文化部领导亲自组织、精

心策划，工装改制工作／J、组人员认真

组织排练。参加本次工装展示的模特

均来自首钢的基层单位．虽然他们是

通过层层筛选脱颖而出的佼佼者，但

毕竟都是模特表演的“门外汉“，要在

1 0天的时间里达到上台演出的标准，

辅导老师都为他们捏了一把汗，但他

们克服了种种想象不到的困难．刻苦

练习。来自高速线材厂的男模特王建

英晚上在家看电视都不忘练习站姿，

二炼钢厂的女模特任／J＼丽的脚上起了

血泡，贴上创可贴继续练，一天下：sF-．自

己都记不清换了几次创可贴。教练看

着心疼．让他们歇会儿，这些20出头的

姑娘、小伙总是笑着摇头说，不累，这

是展示我们自己的工装，只要能体现

出首钢职工的良好精神风貌，再苦再

累也值。这些”门外汉“凭着这份激情，

这份首钢人的自豪感，10天之后在T型

台上面对公司领导、全集团各基层单

位的领导、职工代表共计400余人进行

了一场潇洒自如的激情演绎．共展示

了不同颜色、不同款式和不同面料的

职业工装60余套。经过现场征求意见

和问卷征求．不1'2推选出了广大gu工

满意的工装，而且引起了大家的广泛

关注，形成了良好的和谐氛围。

2005年国务院批准了首钢搬迁调

整规划。面对新形势、新任务，首钢人
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干事创业的心更齐了。职工们穿上了

自己选出来的新工装．精神抖擞地7It：

碌着。职工说，上班就应该统一穿工

装．这样才能整齐划一，才能体现出我

们职工的精神风貌。有的说新工装美

观、大方．颜色赏心悦目。自从穿上新

工装后，大家的精神面貌焕然一新．干

起活儿来心气也高了。而且统一穿上

工装，增强了集体观念和荣誉感．显示

了团队精神。以前许多基层到公司机

关大楼办事的职工都说来这儿有一种

界限．现在统一的蓝色工装拉近了人

与人之间的距离，不管你走到那儿，也

许素不相识．但一看到新工装．就会有

一种亲切感．不用说话．微笑已经传递

过去，那种感觉真是不言而喻。外单位

到首钢办"Is的人纷纷留言 看到你们

首钢职工都穿着整齐的工装忙碌着．

感觉你们的“人企合一“达到了一种很

高的境界。再看你们办事的效率，立刻

就有～种”人人都是首钢形象”的强烈

震撼。反映出你们“诚实守信、文明健

康”的良好职工形象，也铸就了首钢人

”求真务实、真抓实干、雷厉风行”的

工作作风。

和谐的精神家园
随着首钢涉钢系统搬迁规划的实

施，～批生产骨干将奔赴外地新建项

目。如何培育在外地职工的家庭和谐

氛围也是塑造和谐文"f-B的一个重要方

面。2005年春节是迁钢建成投产后迎来

的第一个春节．为了让节日期问坚守

岗位的干部职工也能与家人过上一个

团圆年，公司决定年三十就把这些职

工的家属和孩子接到迁钢，一来让他

们家人团聚．二来也可以让家属们看

看他们工作的地方。初一上午，家属们

在迁钢办公室同志的陪同下，怀着浓

厚的兴趣参观了职工的生产和生活区

域。在炼钢分厂主控室里，孩子们为亲

眼看到了钢铁是怎样炼成的而欢呼雀

跃．首次踏上迁钢这片热土的职工家

属被现代化钢厂雄伟壮丽的场景所吸

引．再看到整洁舒适的住宿区后纷纷

表示放心了，一定要继续支持亲人的

工作，主动承担起照顾老人和孩子的

任务，让他们把全部的精力投入到工

作中去．建设起一个最美丽的迁钢。

6月的首钢繁花似锦．这一天，月

季园中来了一批特殊的客人，他们就

是那些奋战在首钢发展最前线的职工

和家属们，今天的月季花格外鲜艳．用

灿烂的笑脸迎接着远道而来的客人．

许多职工和他们的家属以及天真'PA_-漫

的孩子们被深深吸引．用手中的数码

摄像机、照相机拍下这永远值得留恋

的时刻。随后他们又参观了“新世纪

新首钢”的大型展览，观看了总公司特

意为他们准备的大型文艺演出——“劳

动者之歌”。荣获北京市劳动模范称号

的迁钢职工王洪波的一句“我们一定

要用辛勤的汗水回报首钢全体职工的

厚爱”，代表了所有迁钢、首秦和曹妃

句建设者的心声。一个和谐的企业不

仅是人的物质家园，更是人的精神家

园。通过举办各种活动，全集团内外形

成了一种企业因人而生动．因文化而

精彩的文化氛围。

连心卡充满温情
建设和谐企业，关键在于引导职

工把个人的理想融入到企业的共同愿

景中，在实现企业的战略目标中．实现

自身价值。近年来．首钢团委在广大团

员、青年中广泛开展了青年志愿者活

动，本着服务企业、服务-1-+会、服务青

年、服务弱势群体的宗旨，引导广大团

员青年树立全心全意为人民服务思想，

为公司的生产建设．为企业的精神文

明建设做出了积极的贡献。首钢运输

部团委开展了献爱心”连心卡”服务活

动。团委印制了“连心卡”，标明联系

电话、联系人，青年志愿者接到有困难

的老干部和困难职工的求助电话，随
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时上门服务。并专门组建了运输部青

年志愿者服务总队，下设直属分队和

1 8支服务分队．下发”连心卡”上百张．

几年中接到电话300多次．全部做到上

门服务．解决困难，用他们的青春热情

向求助者奉献爱心。运输部大修段的

一名职工因病住院多年，家中只剩下70

多岁体弱多病的母亲，老人无依无靠。

自87年以来．青年志愿者们开展送温

暖活动．帮助老人买米、买菜、洗衣服、

整理房问。每当冬季来临，志愿者们就

为老人修房子．更换坏瓦和油毡。一

次．老人不慎-1寺-大腿摔的骨折1"i-进医

院．志愿者们轮流照顾老人。为使老人

得到更好的照顾，他们联系了敬老院．

当时需要一大笔押金，志愿者们又开

展了募捐活动，两次募捐近4000元．使

老人得到了很好的照顾。

文化生活多姿采
在首钢的厂区、家属区和各种文

l'g活动中，活跃着一支特殊的文艺团

体．为活跃职工、家属的生活，创造和

谐文化发挥着余热。他们当中年龄最

大的80岁．最／j、的也已近花甲，正是这

样一群老人创作出了许多职工、老百

姓喜爱的作品。为了能够掌握到第一

手的材料．这些老人经常深入基层，深

入火热的生产一线，工人们朴实的言

语和拼搏的精神，成了他们最生动的

创作题材。他们创作的相声《数学家》

通过数字的变化，反映出了首钢飞速

发展的美好前景。他们用一周多的时

间创作了／J＼品《焊花媒》。《焊花媒》以

迁钢青年职工为了工程早日建设好，

屡次放弃婚事．老妈妈为了儿子的婚

事．带着姑娘找到工地为题材．反映了

首钢职工顾大家、舍小家的高尚情怀。

作品中大量的对白需要有很好的记忆

力．这些老人就反复地背。剧中最特别

的是要男扮女装，60多岁的老人要扮成

未婚的小姑娘、80多岁的老太太和未婚

的小伙子，表演难度极大。为了演好．

他们反复研究，担任演老太太的赵大

忠到马路上1'-7-细观察老太太行走的一

举一动和讲话方式．一看就是一天．回

来反复练习。为了一句话的声调，他不

知道说了多少遍；演小姑娘的侯盛斌

已经62岁了，第一次扮成女相，他买来

花衣服．带上假发套．在家中照着镜子

反复看，反复比较，总感到不像．不满

意。就一遍又一遍的练走步、说话，惹

得家里人以为他得了什么病。他还动

员自己的孩子、爱人来把关审查．直到

大家都认可了他的表演。为了节约费

用．他们自己动手制作布景，加工服
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装，制作发光电焊把。在迁钢工程总结

表彰大会上．当娓娓动听、幽默不俗的

语言和逼真的表演呈献在迁钢工程建

设者面前时，逗得大家捧腹大笑，止不

住地鼓掌。当三位年过六旬的老人脱

掉假发和戏装下台．很多人围上来，感

谢他们的精彩表演。这就是首钢的老

干部艺术团的老人们。夕阳无限美，余

晖献钢城，是这些老人的心愿。

无论是年轻职工还是退休职工，

都是企业最大的财富，是企业的发展

之本。通过营造健康、和谐的文l"-g氛

围．努力将职工的愿望融入企业的发

展战略中，形成企业关爱职工、职工热

爱企业的团队精神．上下一心．团结一

致，营造出一种强烈的归属感和认同

感，这也是首钢所特有的一种精神，一

种理念．一种和谐之美。

企业是社会的重要组成单元．是

社会的”经济细胞”。因此，企业在营

造自身“小环境”的和谐氛围时，还应

该促进企业与社会的“大环境”相和

谐。2005：年_首钢月季园迎来了第一批尊

贵的客人，以“科学发展、构建和谐、

迎接奥运，首钢与首都人民共创美好

明天”为主题的第二届首钢月季园赏

花会．在姹紫嫣红、百花争艳的美丽季

节里开幕了．首钢邀请了100多名全国
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和北京市劳动模范及其家属、北京市

民出席赏花会，表达首钢人对劳动模

范的崇高敬意和美好祝愿，从而进一

步营造尊重劳动、尊重知识、尊重人

才、尊重创造的浓厚氛围。拍不够的美

景让全国劳动模范、北分瑞利集团陈孟

祥夫妇快乐得像对初恋情人．相互拍个

不停，还请周围的人帮忙照合影。256兆

的磁卡没有存储量了，老陈媳妇正要

“发怒”．老陈笑着从包里又拿出了一个

磁卡，骄傲地说：”我早有准备。”参加

赏花会活动的劳模和各界宾朋徜徉在月

季园中．金光闪闪的劳模奖章挂在胸

前．来自不同岗位的劳模却有着～样的

笑容、一样的风采．甚至．连他们的感

受也是相同的首钢人不但能生产优质

产品，而且能创建美好生活。

一个企业不仅要关注赢利多少、

利税多少．还必须把社会责任、社会公

益事业时刻当做己任．构建一个良好

的外部和谐环境，这样的企业才能得

到社会的认同，才能实现长久发展。2004

年10月1 5日．燕赵大地．一片欢腾，群

英荟萃．盛况空前，庆祝首钢迁钢公司

竣工投产典礼在这里举行。庆典开始

前，会场一角有一支花枝招展的大鼓

舞龙舞狮的队伍．6个人使劲地敲打着

一支直径为2米的大鼓，打鼓的人是清

一色的老年人．而且全都是女性，人们

都被她们铿锵有力的鼓点声吸引了过

去．看着她们上下翻飞的鼓槌，听着欢

快的鼓点．如果不是亲眼所见，恐怕谁

也不会相信这是一支老年女性锣鼓队。

该团的团长向大家介绍说：”我们是唐
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山市群星民间艺术团的，今天来了68

人，最大的65岁，年轻的55岁。首钢的

庆典不仅是你们的喜事．也是我们唐

山市的喜事．所以我们心情特别激动，

我们今天打威风锣鼓、太平鼓和欢庆

锣鼓三套．打出唐山人和首钢人的喜

悦，打出我们的志气和威风。”最后，团

长自豪地说，我们女士打鼓在全国是

独一份．预祝首钢的发展在全国也是

独占鳌头。

合力营造共赢文化
首钢近几年坚持以发展为先，打

造和谐基础j坚持以人为本．营造和谐

氛围。树立了企业和职工的良好形象，

凝聚了人心，鼓舞了士气，”自强开放、

务实创新、诚信敬业”的首钢精神已逐

步深入人心。在努力构筑和谐企业的

新形势下．以开放合作的胸怀汲取各

方资源．构建了企业内外部的整体和

谐关系。首钢与山西大同煤矿集团建

立了长期战略合作关系。首钢设计院

与新日本制铁株式会社、北京中日联

节能环保工程技术有限公司组成的联

营体．凭借拥有的国际先进技术、丰富

的总承包管理经验、联营体资源的整

合等方面优势，一举中标武钢焦化公

司1号、2号焦炉干熄焦总承包工程。首

钢房地产开发公司与北京万年投资公

司共同打造的“万年花城”这一极具诱

惑力的高品质潜力楼盘，以其惊人的

业绩掀起房地产销售旋风：670套住宅

仅10天即售出600套，销售额高达2 4

亿元。”以真诚合作的精神，打造冶金

材料研发创新平台；以和谐合作的胸

怀，孕育美丽奇葩、收获丰硕果实；以

高效合作的体制．共创校企合作的成

功模式”的首钢总公司与北京科技大

学汽车用钢联合研发中心正式启动。

首钢近日又与钢铁研究总院共同组建

了长期合作的“电工钢联合研发中

心”，该中心由首钢和钢研院整合各自

最强的科研力量组成，定位在长期为

曹妃句钢厂提供电工钢的生产工艺技

术和持续开发电工钢产品。这种钢主

要用做各种电机、发电机和变压器的

铁芯。它的生产工艺复杂，制造技术严

格。国外电工钢的生产技术都以专利

形式加以保护．被视为企业的生命。首

钢董事长朱继民在揭牌仪式上说，首

钢要在曹妃句钢铁厂建设中，提高首

钢的自主创新能力，实现自主技术集

成．体现21世纪国际先进水平，成功开

发高品质的电工钢是一项重要的标志

性产品。此次我们双方进行实质性的

合作，组建电工钢联合研发中心，不

仅有利于双方优势互补，互利互惠，

实现双赢，而且对于提高我国钢铁业

技术开发的自主创新能力．推进我国

由钢铁大国向钢铁强国发展．促进整

个国民经济的持续快速发展，都有着

重要的战略意义。面对新阶段、新任

务，要实现首钢可持续发展．就必须

坚持以科学发展观为指导，建设和谐

企业，打造职工、企业、社会共赢的

企业文{-B。

构建和谐社会．实现美好生活．是

人类孜孜以求的理想目标．更是中华传

统文化的价值取向。“和”者，和睦也．

有和衷共济之意；“谐”者．相合也．有

协调顺和之意。坚持树立和落实科学发

展观．用和谐理念统领企业发展，营造

和谐的内外环境．对内增强了企业职工

的凝聚力和向心力，对外树立了企业的

良好形象。把和谐作为一种精神动力．

为企业的发展提供强大的精神支柱，实

现企业文化与企业战略的和谐一致．企

业发展与职工发展的和谐一致．企业文

化优势与竞争优势的和谐一致，企业发

展与外部环境的和谐一致，我们的企业

才能在和谐中巩固，在和谐中实现健

康、持续发展。 ■
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