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艺术类高职戏剧表演专业学制及课程体系调查与思考
口李宗明

摘要：不论是“京剧”还是其他地方戏剧都是我国传统文化中的瑰宝。新世纪以来，艺术类高职院校

所设立的戏剧表演专业．是传统文化传承的重要栽体。通过对12所院校22个专业点的招生、学制及课程

设置情况进行比较分析．发现招生规模小、生源层次多元、来源多样、课程设置趋同等问题，提出与其紧密

相关的学生年龄跨度大的学生管理问题、文化传承与效益兼顾问题、高职与本科专业课程的差异问题等将

影响戏剧表演专业人才培养质量与水平。
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2007年．福建省文化厅一项调查结果表明“由

于从业人员待遇偏低．我国许多地方的戏剧人才队

伍正在严重萎缩”【”。职业教育作为国民教育的重要

组成部分．是给予学生从事某种职业或生产劳动所

需要的知识和技能的教育。这也正是有别于普通教

育的典型特征。为比较全面把握新世纪以来。我国

高职戏剧人才培养的现状．有必要进行一个全面的

’调查和分析。由于戏曲演员是综合性的艺术表演人

才，具有其独特的成才规律。同传统的“口传心授”

与强调“德艺双馨”的培养模式相比．当前艺术类高

职的戏剧表演专业的培养质量是否能满足社会需

求。为此，对影响戏剧人才培养质量的学制及课程

体系两个较为重要因素进行分析。

一、我国艺术高职戏剧表演专业概况

艺术高职教育是教育体制、文化体制改革的产

物，成立艺术高职院校。目的在于整合资源。更好地

为文化事业、文化产业发展培养高层次的应用型人

才。艺术类高职院校有两个明显特点：一是以艺术

类教育和艺术类文化创意研究为教学核心：二是人

才培养与毕业生就业以文化创意产业需求为导向。

截止2013年教育部最新数据统计．全国共有50所

艺术类高职有12所设有戏剧(曲)及紧密相关专业

点22个。首先，从专业点地域分布来看，北京7个、

河北1个、福建厦门1个、广东1个、山西1个、黑

龙江1个、安徽6个、河北1个、湖南1个、四川1

个、云南1个；其次从专业方向来看主体分为表演

和音乐两大方向。其中．北京戏曲艺术职业学院

设有戏曲表演的舞美技师、京剧表演和京剧音乐、

评剧表演和评剧音乐、河北梆子表演、河北梆子音

乐、戏剧影视人物造型、戏剧影视灯光与音响方

向；河北艺术职业学院以京剧、河北梆子表演为

主；厦门演艺职业学院是戏剧影视表演：广东舞蹈

戏剧职业学院定位于粤剧表演：山西戏剧职业学

院戏曲表演取向晋剧：黑龙江艺术职业学院以京

剧表演和音乐伴奏为培养方向：安徽黄梅戏艺术

职业学院设有黄梅戏表演音乐伴奏方向、黄梅戏
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表演方向、戏曲编导方向：安徽艺术职业学院既有

黄梅戏表演方向，也有徽京剧表演方向。还有庐剧

表演方向：湖北职业艺术学院的戏曲主要是荆河

戏；湖南艺术职业学院戏曲侧重花鼓戏、声腔：四

川艺术职业学院则是川剧表演：云南文化艺术职业

学院为花灯表演及其音乐。也就说，虽然各院校具

有专业优势。但它们都主要承担着为地方戏剧艺术

的传承发展。

二、生源及学制

(一)招生规模及生源渠道

总体来看．招生类型以初中或小学起点的五年

一贯制大专最多，其次是高中起点的大专，最少则

是中专。通过对12所高职发布的2013年招生简章

(包括大专和中专)进行汇总，共计划招收846名。

其中高中起点的大专301名。占总人数的35．58％：

中专、五年制大专355人。占总计划数的41．96％：

中专生190名，占22．46％。也就是说，高中起点的

大专生计划数与高中起点以下的戏剧专业招生计

划数之比不足4：6。首先，分院校看，北京戏剧艺术

职业学院计划招收47人：河北艺术职业学院大专

类单招30人；厦门演艺职业学院34人；广东舞蹈

戏剧职业学院35名学生：黑龙江艺术职业学院50

名；山西戏剧职业学院中专生85人：安徽黄梅戏艺

术职业学院270人；安徽艺术职业学院40人；湖北

职业艺术学院招生30名：湖南艺术职业学院100

人；四川艺术职业学院45人：云南文化艺术职业学

院80人。其次，就生源地而言．虽然或限于本省、或

省内外，但是本省市是生源主体。如北京戏剧艺术职

业学院在北京25人、天津4人、河北(19人)、黑龙

江和河南各2人、山东及湖南各1人：厦门演艺职业

学院覆盖河北、山西、浙江、福建、山东、河南、广东、

重庆、四川、贵州、陕西11个省市；广东舞蹈戏剧职

业学院仅限于广东范围：湖南艺术职业学院面向全

国招收小学毕业生和初中在校生五年制中专20人：

云南文化艺术职业学院在省内招收五年一贯制大专

40名，省外计划招收40名戏剧表演中专生等等。

(二)学制形式及对象

学制是学校教育制度的简称．指一个国家各级

表1各校招生类型及学镧

院校 学制及学历 招生类型 院校 学制及学历 招生类型

六年制中专 小学五、六年级 六年制中专 小学毕业
罴龙江艺术职业学院

三年制大专 初中三年级以上 山西戏剧职业学院 三年制大专 高中毕业

三年制大专 高中起点、中专、技校及同等学历 五年制大专 初中起点
广东舞蹈戏剧职业学院

五年制大专 初中起点 湖北职业艺术学院 三年制大专 高中毕业

河北艺术职业学院 三年制大专 高中起点、中专、技校及同等学历 二年制大专 高中毕业

具有中等艺术学校、普通高中毕业
三年大专 学历。或具有同等学历的应届、 四川艺术职业学院 四年制中专 lO至16岁学生

北京戏曲艺术职业学院
往届生

六年中专 小学五、六年级及初一学生 五年制大专 初中毕业

四年中专 初一、初二学生 五年制大专 初中毕业生

三年制中专 云南文化艺术职业学院 三年制中专 高中毕业
安徽艺术职业学院 初中毕业生和在校生

五年制大专 六年制中专 小学五、六年级学生

三年制大专 高中毕韭 三年制大专 招收警遵高考生

四年制中专 小学毕业 湖南艺术职业学院 五年制大专
年龄未满18周岁的应届初

安徽黄梅戏艺术职业学院
中毕业生

五年制大专 初中毕业、小学毕业 五年制中专 小学毕业生和初中在校生

三年制中专 初中毕业 厦门演艺职业学院 三年制大专 参加高考的学生

资料来源：经整理各校2013年招生简章所得
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各类学校的系统。它规定各级各类学校的性质、任

务、入学条件、修业年限以及它们之间的关系。就高

职戏剧表演专业而言，呈现出多样、多元的立体构

架(见表1)。

1．总体来看．由于生源的起点不同而学制呈现

多元的现象。从统计来看所有院校都设置三年制大

专：其次．有8所高职办有初中地点的五年一贯制

大专，占66．67％．且安徽黄梅戏艺术职业学院招收

初中毕业、小学毕业的五年一贯制大专；最后，同样

有8所高职招收初中毕业、小学毕业的中专。北京

戏曲艺术职业学院、黑龙江艺术职业学院、山西戏

剧职业学院、云南文化艺术职业学院对小学五、六

年级的生源培养年限是六年：而安徽黄梅戏艺术职

业学院采取四年制．四川艺术职业学院招收10至

16岁学生也是四年制．

2．招生对象构成多元化。如前所述。从调查结

果而言，招生生源有普通高中、中等技术学校和中

等艺术学校的应届、往届毕业生。也有具有相当文

化和艺术程度的社会青年：既有小学毕业或小学

五、六年级、初一学生。也有初中毕业生；由于生源

的起点不同而学制呈现多元的现象．包括三年制大

专、三年制中专、四年制中专、五年一贯制大专、六

年制大专等。

(三)考核方式及条件

1．考核方式。调查发现，大专一般要求参加生

源省份的艺考后达到录取线．但是12所院校中有

10所(占比83．33％)是自主招生试点单位而组织单

独考试。就考试方式来说。主要是文化考试和专业

测试两大类。首先，除小学生免试文化课外。初中起

点的文化考试都得参加各院校单独组织的语文、数

学、英语三门科目的文化综合测试。其次，针对专业

技能测试各校则采取了不同的标准。有的将标准特

别细化到专业方向，如北京戏曲艺术职业学院(见

表2)；有的也采取量化考核的方式如黑龙江艺术

职业学院划分为五个方面：(1)表演。戏曲片段及小

品(30分)；(2)语言。朗诵(诗歌、散文、寓言均可)
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(20分)；(3)形体。戏曲身段动作、舞蹈、武术或均

可(20分)；(4)唱段。自备唱腔片段，题材不限(20

分)；(5)综合知识提问(10分)；而广东舞蹈戏剧职

业学院则采用唱歌(现场演唱粤曲或者歌曲一首。

40分)、基本素质测试(包括基本功和身体条件，20

分)、朗诵(自备朗诵内容，时问控制在1分钟以内，

20分)、音乐节奏测试(20分)；也有的相对较粗的

标准，如山西戏剧职业学院专业测试采取试唱、念、

身段、形象；四川艺术职业学院对体态官能测验(目

测五官、形体)，演唱素质测验(自选歌曲或戏曲川

剧演唱)，朗诵素质测验(自选诗词或剧本道白朗

诵)，表演素质测验(自选体操或舞蹈动作表演)，口

试；安徽艺术职业学院采取形体检测、演唱歌曲或

戏曲片段、朗诵方式(见表2)。

衰2部分艺术离职专业技能考核方式

量化考核 非量化考核

山西戏剧职业学院：试唱、念、身段、形象

黑龙江艺术职业学
四川艺术职业学院：体态官能涓验(目测五

院：表演(30分)、语
官、形体)，演唱素质测验(自选歌曲或戏曲

言(20分)、形体(20
川剧演唱)，朗诵素质测验(自选诗词或剧本

分)、唱段(20分)、综
道白朗诵)，表演素质测验(自选体操或舞蹈

合知识提问(IO分)
动作表演)，口试。

广东舞蹈戏剧职业学 安徽艺术职业学院：形体检测、演唱歌曲或

院：唱歌(40分)、基
戏曲片段、朗诵方式。

本素质测试(20分)、
北京艺术职业学院：京剧表演。唱腔选段、

朗诵(20分)、音乐节
(或歌曲、地方戏)、身段表演(舞蹈片段、肢

体表演片段)、才艺展示；河北梆子表演．唱
奏测试(20分)

腔选段、身段表演、基功技能、唱腔选段(与

初试作品不同)、折子戏片段。

资料来源：经整理各校2013年招生简章所得

2．招生条件。黑龙江艺术职业学院要求“热爱

祖国、热爱艺术，遵纪守法。具备一定的艺术专业基

础条件；身心健康，无缺陷、色弱，双眼矫正视力在

4．8以上：三年制表演类专业一般要求男生身高

170cm、女生身高160cm以上”；广东舞蹈戏剧职业

学院要求“戏剧表演专业(粤剧表演)要求体形匀

称，五官端正，口齿清楚，普通话、广州话较标准。两

眼裸眼视力一般不低于O．8。考生曾学习粤剧或具

有粤剧表演天份和潜质，对粤剧有浓厚兴趣，优先

录取。”

三、离职戏剧表演专业人才培养的课程设置

课程设置是围绕既定的培养目标和人才规

职教论坛脚15．8 55
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格，而设置的教学内容和课程体系．是人才能力

养成的核心环节，人才的培养质量很大程度依赖

于此。

(一)培养目标

培养的目标的实质就是解决要培养成“什么

样”的人才问题。针对人才规格．各院校提出不同的

人才培养目标．如四川艺术职业学院提出“培养川

剧表演专门人才。毕业生能掌握川剧表演的基本技

能、理论知识，塑造人物形象”：山西戏剧艺术职业学

院的中专培养目标是“培养拥护党的基本路线．初步

掌握专业技能和专业基础知识。具有扎实的基本功

和基本艺术素养，具备一定的表演能力和德、智、体、

美全面发展的实用型中等戏曲表演专门人才．大专

培养目标是”培养适应社会主义艺术发展需要的．在

知识、能力和素质等方面全面发展．具有强烈的自信

心、良好的职业素养和敬业精神．全面掌握戏曲基本

知识和基本技能，具备初步的艺术创造能力。兼向相

关领域拓展的优秀高端技能型戏曲专门人才”：安徽

黄梅戏艺术职业学院黄梅戏表演专业“培养既有一

定的科学文化知识，德、智、体、美全面发展的又有黄

梅戏表演专业知识‘一专多能’的表演专业人才．从

而适应专业团体和其他艺术团体的需求：黄梅戏音

乐伴奏专业“是以培养高等级戏曲音乐演奏(伴奏)

专门人才而设置的学科．以掌握戏曲音乐伴奏技能

为主干，同时具有器乐表演能力，有较强艺术实践能

力和一定理论水平的专门艺术人才。能适应戏剧、音

乐专业院团和其他艺术团体的用人需求”。

(二)课程体系

课程体系是指同一专业不同课程门类按照门

类顺序排列，是教学内容和进程的总和．课程门类

排列顺序决定了学生通过学习将获得怎样的知识

结构。

1．理论教学设计。如山西戏剧职业学院在《戏

曲表演专业建设方案》中提出的理论教学设计：(1)

知识体系．包括基础知识和应用知识．通过公共基

础课和专业理论课来实现。要求生存和发展必备的

56职教论坛，2015．8

基本知识的积累，掌握戏曲的原理及方法；(2)能力

体系包括基础能力和专业能力．通过戏曲表演专业

主干课程及专业能力拓展课程来实现。要求作为专

业人才应具备的专业知识理论体系的养成；(3)素质

体系包括基础素质和专业素质，通过人文科学、大学

生心理教育，文学艺术欣赏来实现。要求贯穿于教学

全过程的人生观、价值观的教育与养成，具备良好的

心理素质和生理素质，只是和能力相互转化。

2．课程模块设置。课程的统整使学科科目之间

的联系和整合得到加强．设置模块课程有利于为学

生的发展打基础．有利于学生自主选择所学的课

程。目前。艺术类高职院校戏剧表演专业同样采用

课程模块设置。针对培养不同规格的目标。主要分

为三年制大专课程模块(见表3)、五年制大专课程

模块和中专课程模块。
表3三年制大专课程模块设计

职业技能课
课程结构 公共课 职业基础课

(专业课)

思政、毛泽东思 职业技能课：戏

想、大学语文、应 剧表演教程、戏
用文写作、大学 戏曲概论、艺术 曲声乐教程、戏

湖南艺术职
英语、计算机应 概论、中外戏剧 曲形体技能综合
用基础、心理健 史、艺术讲座。总 教程、剧种糖品

业学院
康、就业指导、形 学时114．占总学 剧目传授、舞蹈、
式与政策．总学 时的6_3％ 舞台实习．总学

时434．占总学时 时1260．占总学
的24％ 时的69．69％

<大学语文>、<数
‘基本乐科>、<戏

山西戏剧职
学>、<英语>‘政

曲史>、‘晋剧音 ‘唱念>、<把子>、

业学院
治)<艺术概论>

乐概论>、<表演 <武功>、<身段>、

<计算机>等，约
理论><小品与创 <剧目>等，约占
作)等，约占总课 总课时55％

占总课时25％
时20％

资料来源：经整理各校2013年招生简章所得

其中，由于五年制高职和中专在培养目标、教学

对象、教学模式上有很大的不同，值得关注的就是五

年一贯制课程模块设置问题。所以学校不能照搬旧

的课程设置。必须对课程开发和设置进行研究．以实

现培养高层次戏曲表演人才的目标。通过比较湖南

艺术职业学院戏剧表演专业和江苏联合职业技术学

院苏州旅游与财经分院表演艺术专业的课程模块设

置。首先，从课时分配比例来看，公共课绝对数相当

(1622课时和1620课时)，开设的课程也差别不大
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(都开设语文、数学、英语、计算机应用基础等公共

课)，但前者占29．77％后者为37．8％；其次，前者将职

业基础课单列为一个模块。占比2．17％，而此模块后

者把其全部归人职业技能课(占比62．2％)；最后，在

职业技能课上两校的差别比较大。前者在不涵盖职

业基础课的情况下也占68．06％。此外，在专业技能

上有细微的院校区别．如安徽艺术职业学院和安徽

黄梅戏艺术职业学院基本相同．而湖南艺术职业学

院还有舞台实习、视唱练耳(见表4)。

衰4五年一贯嗣裹演专业课程设置对比

学院 职业基础课 职业技能课(专业课)

戏曲概论、艺术概
腿功、毯功、腿毽综合、把子、

湖南艺术职业 论、中外戏剧史、艺
身段、戏曲形体技能综合、唱

学院 术讲座．总学时
念、戏曲表演教程、舞蹈、剧
目教学、视唱练耳、舞台实习

118。2。17％
共3708学时．占68．06％

安徽艺术职业 黄梅戏(徽京剧)唱念、身段、
学院、安歙黄梅 乐理、锣经、戏凿理 基训、毯子砖、把子、剧茸排
戏艺术职业学 论常识、影视赏析等 练、吊嗓、民间舞、表演技巧、
院 声乐、化妆、毕业(论文)实践

资料来源：经整理各校2013年扭生简章所得

相较大专而言．中专课程模块则要简单不少。

如山西戏剧职业学院公共基础课(《语文》、《数学》、

《英语》《政治》《历史》《地理》《计算机》)约占总课时

30％、专业理论课(《基本乐科》、《正音》)约占总课

时10％、专业技能课(《唱念》、《把子》、《武功》、《身

段》、《剧目》等)约占总课时60％。

3．理论与实践比例。以湖南艺术职业学院的人

才培养方案设计，两年制大专总课时为1910，理论

占27．4％。实践课占72．6％；而五年制大专总课时

达到5663．理论占29．5％，实践课占70．5％。

四、讨论与小结

综述所述．我们不能发现当前艺术类高职在戏

剧表演专业的招生及其课程模块的设计有如下特

征：一是生源对象呈现多层化。最多的是初中毕业

的学生。其次为高中或同等学历学生，最后为小学

五六年级学生：二是正因生源的复杂和多样性，在

培养的学制则出现二年、三年、四年、五年、六年的

YuANxlAo JIANsHE院校建设

多样学制。对应取得相应的学历。也就是说，构建了

我国多样的特色的戏剧人才培养机制：三是围绕教

育对象这一逻辑起点。各院校在培养目标、课程理念

设计、模块方案、理论与实践教学关系进行了系统设

计。但是。现行的高职戏剧表演专业的课程设置与本

科院校戏剧表演专业的课程体系又有多大的区别，

这一问题需要继续探讨。同时。作为招生人数最多的

五年制大专．在前三年除学习必要的公共课外，其专

业构架和三年制的大专有多大的区别有待研究：四

是在同一学院内涵盖了小学、初中、高中学生，其学

生的年龄跨度大。有未成年的和有成年的，每一个阶

段学生的心理特点和成长差异太大．这无疑对学校

的学生管理是一个很大的挑战：五是文化传承与效

益问题。在2006年。国务院将川剧、河北梆子、京剧、

晋剧、粤剧等确定为首批国家非物质文化遗产，且京

剧在2010年被列入联合国教科文组织非物质文化

遗产名录。艺术职业院校是民族文化传承创新的重

要载体，在民族文化传承与创新已发挥着积极作用。

但是．面对就业导向和过高的教育成本无疑是一种

挑战。而浙江艺术职业学院的戏曲表演现代教育体

制人才培养模式作用一种有益的探索提供了借鉴。
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