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教育培训

创新方法，在员工素质提升
上下真功夫求实效

一是在培训方式上摸索出六种培训

方法，为提高职教效果提供了较成功的教

案。即：优选师资法、封闭训练法、体验

拓展法、模拟教学法、网络培训法，这六

种培训方法已得到员工的认可。明确了要

将培训方向定位在提升员工专业技能和素

质能力上，将培训重点定位在“采注组

长、生产骨干”上，将关键岗位技能培训

定位在特种作业人员上，将培训方法定位

在丰富培训形式、开发培训课程、实施案

例培训上的全员培训模式。

二是强化特色培训，提升全员综合

素质。结合采油厂难点，针对特殊工种

人员短缺的问题，举办每周一天的电焊

工、维修电工脱产师带徒培训，使年青

员工理论水平和操作显著提升，成为生产

骨干；结合采油厂重点工作，分层次开办

了压力容器取证、危害因素识别与排查、

消防知识、安全常识等各类培训班，还根

据夏季、冬季生产特点开办了安全生产与

维护、应急抢险知识培训班，2322人次参

加，促进了采油厂各项工作平稳运行。 

三是扎实网络教育，服务基层培训。

网络培训作为员工培训的一项重要内容和

形式，继续推行了“三级”网络培训的管

理模式，坚持了网络培训效果的全过跟

踪，实现了网络培训覆盖全员。购置了关

于采、注、输、电技能操作视频课程和安

全常识供网络培训学习；基层单位也根据

各自实际，自行开发网络培训课件69件。

首钢焊工刘宏的“一线工人继续教育

遇阻”的烦心事，在半年内就得到解决。

受首钢总公司委托，由清华大学举办的首

钢焊接高技能人才培训班昨天开班，首

批20余名学员开始了在清华为期3个月的

“回炉”深造。刘宏在开班仪式上激动地

说：“真没想到普通工人能进名校进修，

而且会这么快圆梦。”

刘宏1988年进入首钢工作，现在是首

钢技术研究院的一名普通焊工，曾夺得全

国首届焊工电视大赛第一名，2010年获评

为全国劳动模范。但技术出众的她不是科

班出身，受到理论知识缺乏的困扰，她想

继续学习，却因为学历太低，找不到合适

的学校或培训机构，她的工友们也存在类

似的问题。

去年“十八大”期间，在北京团小组

讨论时，作为十八大代表的刘宏说出自己

的烦心事，感叹如果有学校帮助一线职工

进修就好了。她的一席话引起在场代表的

热烈讨论，其中清华大学党委书记胡和平

代表当即拍板，安排机械系党委书记单际

国教授赶到会议驻地，与刘宏见面沟通，

商讨开办培训班的可能性，之后又与首钢

一线工人提议引来校企“联姻”

首钢焊工“回炉”清华深造
任   洁

相关部门多次协商。在各方的努力下，培

训班不到半年就定下培训方案，顺利于昨

天开班。

据介绍，20余名学员来自首钢下属

多个单位，均为单位挑选出来的“精兵强

将”，绝大多数来自生产一线，其中高级

技师15人，学费全部由首钢承担。学员齐

建从首钢技校毕业，从事焊接岗位已有15

年，这次得到来名校进修的机会，他特别

珍惜，摩拳擦掌要“大干一场”，弥补理

论知识不足的欠缺。

针对学员的特点和需求，培训班为他

们量身定制了培养方案，其中课程设置焊

接冶金、焊接设备及自动化、焊接结构力

学、焊接质量检验四大模块，每个模块都

会讲授国际前沿知识，特别加入专利方面

的基础理论、手工和CAD绘图、班组长管

理等拓展内容。为引导学员关注创新和发

明，清华大学还特别设置了专利方面的基

础课程。

“每个模块的课程设置都体现了经典

知识与国际前沿的结合，保证学员既掌握

必备专业知识，又了解专业发展趋势。同

时，以课程讲授加研讨、实验、参观的形

式，保证有足够的交流互动和实践机会，

体现理论与实践的结合。”清华大学纪委

副书记、机械系教授单际国说。

在师资方面，培训班由创建了国内

高校第一批焊接专业的潘际銮院士领衔授

课，还有来自清华大学基础工业训练中心

和机械系的13位教师，也都是所讲授内容

领域的专家。此外，该培训班设有项目导

师，负责培养方案的制定和把关；设有项

目负责人，负责项目的具体实施。

上课形式多样，包括讲授理论、做实

验、参观等，共192学时，确保为学员提

供足够的交流互动和实践机会。清华大学

派出以中科院院士、知名焊接专家潘际銮

为首，来自学校基础工业训练中心和机械

系的13名教师组成的专家团队，同时设有

项目导师和项目负责人“保驾护航”。党

委书记胡和平称，“ 这次办学是一段佳

话，今后还将加强与首钢的全面合作。”

清华校方还表示，如果这次焊接班的培训

效果好，后续还将开设车工、钳工、电工

等培训班，帮助一线技术工人提高理论知

识水平。▲

截至目前，全厂接受网络培训人次达到了

4600余人次，突显了网络培训总体较好效

果。

四是在培训基地作用上达到了功能

全利用满，为员工培训和岗位练兵提供了

良好的条件。员工培训基地在上级部门大

力支持和采油厂领导的高度重视下，经过

多次改扩建工程，初步建成了综合教学、

实际操作、微机网络平台和应用软件工作

室，被中华全国总工会办公厅命名为“全

国职工教育培训优秀示范点”，这也标志

着员工培训中心的教育培训实力已跻身国

内先进行列，同时也意味着油田公司、采

油厂站在了国内企业职工教育培训的新起

点上。▲


