
建精品专业 创品牌之路
——山西工程职业技术学院钢铁冶金专业

山西工程职业技术学院钢铁冶金专业创始于1952年。

50年来，几代教师传承严谨的治学和教学作风，铸就了良

好的师德师风和过硬的专业本领，为全国培养了6 000余

名钢铁冶金专业技术人才，涌现出了以邯钢原董事长、总经

理刘汉章为代表的一大批杰出毕业生，该专业也被原冶金

工业部确定为“拳头”专业。目前，该专业有专职教师17人，

其中副教授10人，讲师7人；研究生3人。该专业设有基础

和专业实验、实训室8个，并且在太钢、首钢、长钢、临钢、海

鑫钢铁集团建有长期稳固的生产实训基地。校园内建有实

习工厂。年产值1 000余万元，可满足该专业学生的金工实

习。2002年，该专业被国家教育部门确定为全国高职高专

教学改革试点专业和精品建设专业。 型”教师。其次，学院要求该专业教师都要有课题，都要有教

学院根据钢铁冶金专业在实践中为生产工艺服务的特 研任务。学院定期派教师到企业参加技术改造项目，开发新

征．把炼铁工艺、钢铁工艺作为该专业的龙头课程，采用先 技术、新工艺，收集资料、积累经验。例如，忻州地区铁合金

进的DACUM课程开发模式，提出了新型的教学测评方法 厂的电炉和文水县龙泉铁厂的高炉设计、施工、生产都是该

和技能评价标准，打破了传统课程体系，突出生产工艺和生 院教师的“作品”。该专业承担的教育部“钢铁冶炼专业整体

产设备在教学中的地位，在炼钢、炼铁生产岗位群 教学改革方案”研究，已通过了教育部的验收，教材正在编

DACUM能力分析基础上开发出了专项技能分解，建立了 写之中。该专业还聘请太钢集团高工及技术人员长年担任

6个课程模块，在知识与能力的相互渗透、互为补充上架起 客座教授，参与教学计划的制定、岗位实训等教学工作。

了桥梁。 根据专业建设要求，学院拟投资5万元，继续完善炼

学院把实践性教学环节摆在重要位置，实践课时数占 钢炼铁DACUM专项技能分析，进一步解决好能力分解转

到总教学时数的43．3％，而且学生进入中国特钢基地太钢 化和知识点课程融化工作；投资30万元，完成《冶金物理

集团，接触的都是先进的生产工艺和生产设备。学生跟班劳 化学》、《热工基础》、《金属学》、《炼铁原料》、《炼钢原理》、

动，与一线工程技术人员四班三运转，教师带班不脱岗，学 《炼铁设备》、《炼铁原理》、《炼铁工艺》、《连铸》等11门主

生跟定师傅，签订师徒合同，保障技能培训的实施。 干教材的编写工作；同时建立炼铁专业教室、炼钢专业教

由职业技能鉴定中心负责学生综合能力的考核。成绩 室，建立电炉炼钢、转炉炼钢、高炉炼铁等计算机仿真模拟

合格者，校内作为实训成绩，记入学生的学籍档案，校外由 实验室；对教学评估体系、生源质量、课堂教学质量、教师

职鉴中心颁发中高级工证书。今年。学院41名钢铁冶金专 责任心及教学水平、学生的实践能力、创新能力重新建立

业的毕业生全部取得中级工证书．为毕业竞岗奠定了基 评价体系，力争在精品专业建设方面创出一条新路，起到

础。 示范作用。

为了培养生产第一线所需要的中高级技术应用性人 实践证明，该院钢铁冶金专业建设的基础性工作已收

才，该专业多年来十分重视产学研结合，从抓教师队伍建设 到良好的效果。由于该专业注重吃苦精神和操作能力的培

人手，积极进行“双师型”教师培养。一方面要求教师把技能 养，使得毕业生“下得去，留得住，用得上”，岗位适应性强，

证书和职称同等对待，鼓励教师积极参加劳动部门的专业 社会需求旺盛。从今年毕业生就业形势看，该院其他专业毕

技能培训和鉴定，要求在职称聘任的1~3年内，拿到本专业 业生的平均就业率为80％，而钢铁冶金专业就业率为

(工种)的高级以上技术等级证书。另一方面，学院把所有专 100％，供求比为1：5。该专业2004年毕业生“需求订单”已签

业教师分批送往钢铁企业顶岗实践。教p币们边教学、边生 订。可以说。这与近几年该专业的专业建设精品化、精品专

产、边实践、边锻炼，干中学，学中干，受益颇丰。目前，该专 业品牌化不无关系。 (段保才 供稿)
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  万方数据


