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非常荣幸．参加第七期全国青年检察官专题研修

班。在听取了许多学术带头人的精彩授课后．国家检察

官学院安排到石景山区检察院现场教学。而我认为，知

行合一、学以致用是学习的最高境界．因为“理论是灰

色的．而生活之树是常青的”．为了有立体的了解与感

受．我关注了石景山区检察院的新浪微博和微信公众

号．了解了“京西法律沙龙”活动的形式、富有特色的未

检工作的模范事迹等．特别是在访谈式教学时领略了

石景山区院侦查监督处韩哲处长风采之后．便对现场

教学更加期待．同时也产生了一个问题．一样的检察干

出不一样的成绩。原因是什么?

7月6日上午乘车赴石景山区院．

井井有条的秩序．充满关怀的生活提示．庄严的宪

法墙．温馨的未检谈话室．特别是接待讲解的干警充满

自信的笑脸．让人眼前一亮。随着观摩的深入．体会越

深，每位干警在讲解工作时神采飞扬、自信满满，是什

么原因激发起青年干警热爱工作、热爱检察，努力创新

的内生动力?这或许是国家检察官学院的有意安排，或

许是无心插柳．但对我们这期以“如何实现青年检察官

成长的自我突破”为主题的专题研修班学员来讲．意义

重大。我要努力探寻原因见贤思齐。

座谈会上．石景山区院政治部齐佟主任全面介绍

了该院的情况。学员们就轮岗培训、考勤考核、晋升培

养等问题．与石景山区院优秀青年检察官进行了交流，

时间虽然短，但内容非常丰富。更主要的是，我从佟齐

主任的回答中．找到了“一样的检察干出不一样的成

绩”、“青年干警热爱工作、热爱检察．努力创新的内生

动力”的答案。佟齐主任在互动时有一段不经意的话．

让我解开了疑惑．找到了答案。“石景山区院年青人多．

院党组特别重视对青年干警的培养．时刻体现党组关

怀．去年有7名女同志怀孕．院党组决定把9层一间办

公室改为‘特殊休息室’．给同志们提供生活方便。”
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年青人思维活跃、想法多．成长过程中，内在动力

是关键．外在环境同样重要。年青人在追求理想、实现

自我的过程之中．最重要的是实现自身价值并得到认

同与尊重。石景山区检察院把人文关怀体现到细节之

中，从小事做起．为年青干警成长搭建平台的同时，关

注年青干警成长的现实困难，并且积极帮助解决．从而

激发起青年干警努力工作的强大内生动力．实现了从

自发到自觉、从由我做到我要做、从平凡到卓越的转

变。用一句流行语总结“制度是绝情的，管理是无情的，

执行是合情的”．我为石景山区院点赞。

同时．我在深入反思这堂生动活泼的现场教学

课。检察工作实务操作性强，对理论联系、指导实际的

要求很高．案件承办人必须娴熟、及时、有效地运用法

律和经验解决纠纷、修复秩序、维护公平正义。传统法

学教育体系，注重理论知识，缺失实务操作，对社会的

关注度更少．刻板的教学与鲜活的实践有一些脱节。

一个法律本科院校的毕业生．从象牙塔进入现实社会

有诸多的不适应．根本原因就在于学习与实践的脱

节．时常是空有一肚子的理论知识和法律条文，遇到

现实纠纷案件．却“老虎吃天”无处下手!另外，年青干

部还存在“不缺学历缺阅历、不缺思想缺感情、不缺干

劲缺韧劲、不缺知识缺文化、不缺想法缺办法、不缺能

力缺魅力、不缺活力缺定力、不缺情感缺情怀”的“八

缺八不缺”问题。如何解决这些问题?个人认为应该建

立符合检察工作实际的见习、辅助、以老带新机制，强

化传、帮、带作用．加强现场教学、以案教学力度，从而

丰富教学方式．提高实务操作能力．帮助青年干部尽

快入门成材．

这就是我对现场教学的理解．也正是现场教学最

大的魅力所在．能从细微之处见功夫．能从细微之处长

本领。
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