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日前，北京大学生就业之家将举办周四定期毕业生主题专场双选

会，共有包括首钢总公司、歌华有线、市政工程设计研究总院、新东方

学校等80余家单位参会，现场为北京地区高校毕业生提供2600个以上的工

作职位，拉开了“2014年北京地区高校毕业生就业服务季”的大幕。

“就业服务季”由北京市教委主办，北京高校毕业生就业指导中

心、北京高校毕业生就业促进会、北京地区各高校承办，计划在2014年10

月至12月期间（毕业生求职高峰期）推出一系列促进北京地区2015届高校

毕业生就业的服务活动，服务北京地区高校毕业生求职。

一、百余场现场双选会，招聘求职面对面

北京高校毕业生就业指导中心、北京地区各高校校园，将集中举

办140场以上面向2015届高校毕业生就业服务的中等规模的供需见面活

动，预计参会单位1万家次以上，提供毕业生就业工作岗位10万个以上。

毕业生可登录北京高校毕业生就业信息网（www.bjbys.net.cn）查询具体

场次安排及部分场次参会单位信息。用人单位可直接拨打服务热线010-

68981788，报名参加服务季的所有招聘活动。

二、毕业生生源信息发布，搭建信息对接渠道

服务季期间，北京高校毕业生就业指导中心将重点加强校企毕业

生人才信息供需对接工作。北京高校毕业生就业信息网（www.bjbys.net.

cn）开通“北京地区2015届高校毕业生生源信息查询系统”，免费发放

《北京地区2015届高校毕业生生源信息专刊》，组织高校进入招聘北京高

校毕业生相对集中的企业集团进行供需对接等举措，将为用人单位招聘

北京高校毕业生提供全面的人才信息资源，满足用人单位多样化的岗位

招聘需求，促进北京地区高校毕业生就业。

三、就业指导活动集中开展，助力毕业生提升就业技能

服务季期间，北京地区各高校利用本校就业服务资源或邀请资深人力

资源专家，在举办各类就业供需见面活动的基础上，积极为2015届高校毕

业生提供内容丰富的各类就业指导主题活动。北京高校毕业生就业指导中

心100余场面向家庭经济困难或就业困难毕业生的帮扶培训也将持续进行。

四、新媒体服务方式齐上阵，各类求职信息及时掌握

服务季期间，北京高校毕业生就业信息网将为用人单位提供免费

发布招聘高校毕业生信息服务，做到招聘信息实时审核发布；毕业生注

册登录后可直接向用人单位投递求职简历。同时，北京高校毕业生就业

指导中心充分利用新媒体资源，开展就业信息推送服务，编发《成功就

业》公益彩信报，通过微信公众号和服务号，及时传递就业信息和就业

指导知识。
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 “好，今天的面试就到此结束。请耐心等

候通知，我们近期将尽快研究是否录用你。”日

前下午，新东方教育培训集团三位高级HR在其

办公室结束了对华中师大文学院2015届本科毕业

生小李的远程面试。新东方和小李成为了使用该

校远程视频面试系统进行网络双选的首批“尝鲜

者”，这也标志着华中师大毕业生远程视频面试

室正式“开业”。

据悉，华中师大所建的远程视频面试室在湖

北高校中尚属首个，在全国高校中也为数不多。

据该校学生就业工作处信息办杨国强老师介绍，

建设远程视频面试室的目的主要是进一步提升就

业质量和服务，用信息化的手段为用人单位和毕

业生免费搭建便捷化的网上双选平台，帮助毕业

生解决异地求职不够便利的问题。“譬如，免费

师范毕业生在我校的教师教育实验区及外地学校

任教，也可在服务所在地接受来校招聘的用人单

位的远程面试，在基础教育系统内进行‘二次求

职’，可以节省诸多求职成本，实现‘鼠标一点

轻松求职’。”

记者还进一步了解到，除了具有”一对一”

的实时远程视频面试功能外，应聘者还可进行试

讲、说课及“一对多”的无领导小组讨论等多项

功能，用人单位可通过远程面试系统对其进行

“零距离”的考核、提问和观摩。此外，面试现

场也可进行录播，录播视频可发送给用人单位进

行“回放”和点评，以仔细鉴别毕业生的具体应

聘表现。

华中师大远程视频面试室是今年9月份开始

试运行的，前期已经联系了多家用人单位进行测

试并不断完善系统建设，力图实现对传统面试在

时空上局限性的突破。记者在该校就业网看到，

就业处已于10月14日发布了《关于邀请用人单

位使用远程面试系统的公告》。据了解，新东方

HR对在该校的首场“远程面试秀”相当满意，

一共对四位毕业生进行了面试考核。（钟文锐 

云泽宇）
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日前，江苏省人社厅、省教育厅等多家单

位联合举行新闻通气会，就该省发布的大学生

创业引领计划进行解读，提出2014—2017年每

年引领不少于6万名大学生创业。

江苏将把创业教育纳入学分管理，将大学

生作为创业培训补贴对象，重点建设40所省级

大学生创业教育示范校，开展大学生创业培训

不少于16万人;对大学生采取取消注册资本最低

限额、先照后证等改革措施，放宽住所(经营场

地)登记条件，并对符合条件的创业大学生免收

登记类和证照类行政事业性收费，为在校生创

业提供一次性创业补贴。

据介绍，江苏还将充分利用大学科技园、

科技企业孵化器、高新技术开发区等现有资

源，加快建设大学生创业载体，为创业大学生

提供创业经营场所和创业孵化服务。

江苏发布
大学生创业引领计划

华中师大毕业生
远程视频面试室
正式投入使用

江南大学学生资助工作秉承“让学子无忧求学，助学子阳光

成才”的育人理念和光荣使命，着力打造全程化、针对性、发展

型资助体系，竭力营造温馨、公平、励志的育人氛围，确保2014

级贫困新生顺利入学、阳光成才。

优化学前服务为贫困学子预热一段阳光之旅。为确保家庭经

济困难新生及时准确了解国家资助政策，学校将有关国家和各省

市的资助政策宣传册与家庭经济困难调查表随录取通知书一同寄

至新生，供新生提前了解资助政策。同时，开通由专人值班的新

生资助工作热线电话，接受相关政策咨询。分别在“e江南”网和

“2014迎新系统”中开通勤工助学板块和资助咨询专栏，各学院

也纷纷创建网上交流群组，提前通过网络平台加大对资助政策的

宣传力度，驱走贫困学子内心的忐忑与不安，让关爱先行，为他

们预热一段阳光之旅。

畅通“绿色通道”为贫困学子开启一扇温馨之门。学校“绿

色通道”实行“一条龙”式的贴心服务，包括志愿者现场答疑解

惑、新生报到即时办理入学手续、赠送500元生活必需品大礼包、

勤工助学岗位申请提供后续生活保障等。新学期全校共有311名

2014级本科贫困学生通过“绿色通道”顺利入学，缓交学费近

198万余元。

完善多元资助体系为贫困学子铺设一条公平之路。学校一方

面夯实资助体系的根基，采取“奖、助、勤、贷、补、免”等多

元措施给贫困生以切实帮扶；另一方面紧跟学生需求，实施多项

针对性举措。如针对今年高校学费上涨、贫困生压力增大等新情

况和新问题，学校及时修订了各类奖助学金的评定办法，保证评

审工作的公开、公平和公正;新增设校内助学金，其中一等助学金

每生每年4000元，二等助学金每生每年3000元，对品学兼优的贫

困学子加大奖励和资助力度；预算12万元用于全额报销困难新生

报到路费和给部分特别困难新生发放生活补助。

实施“励志强能”计划为贫困学子架起一把攀登之梯。学

校坚持发展性资助，不仅帮贫困学子解决经济困难，更要助他们

实现素质提升。针对贫困学子在心理、学习、人际交往以及就业

等方面存在的不足和问题，学校专门为他们量身定制了“励志强

能”计划，进一步延伸资助育人空间。“励志强能”计划坚持理

论与实践相结合、知识传授与能力培养并重、职业技能培训与就

业服务并举的原则，通过开设心理健康与潜力开发、现代礼仪与

人文修养、青春励志与职业技能训练等三个模块11门课程，着力

锻造贫困学子的良好心理素质，提高他们的理论修养与实践创新

能力，增强他们的就业竞争力，促进他们阳光成长、全面成才。

广西教育部门日前发布“2014年广西高校毕业生就业质量年度报告”，报告

显示2014年广西高校毕业生初次就业率近九成，广西高校毕业生平均初次就业率

高于全国平均水平。

2014年全国普通高校毕业生规模为727万人，比去年增加28万人。截至7月31

日，广西2014届区内高校毕业生数为18.1万人，就业总人数160675人，总体初次

就业率为88.55％。

其中毕业研究生初次就业率为85.79％，本科毕业生初次就业率为86.64％，

专科毕业生初次就业率为90.07％。

本科毕业就业率前三位的学科有医学、管理学、教育学。私营企业吸纳毕业

生人数最多，占就业总人数的55.5％，其次是国有企业和医疗卫生单位。2014届

广西毕业生自主创业人数为1450人，占就业总人数的0.9％。

广西壮族自治区教育厅厅长秦斌称，广西通过实施“三支一扶”计划、“毕

业生志愿服务西部”计划、“农村教师特设岗位”计划等，鼓励毕业生面向基层

就业。广西民族大学先后举办基层优秀校友事迹报告会、基层就业形势报告会

等，帮助学生树立面向基层就业的意识。右江民族医学院制定了大学毕业生面向

基层就业的奖励措施和激励机制，65％的2014届毕业生到县级及以下基层医疗卫

生单位就业。

广西发布“2014年高校毕业生
就业质量年度报告”
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江南大学坚持“四个一” 助力困难新生阳光成才


