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“潜规则"
冯玉然，一个来自皖北小城、如今在帝都闯荡的不安分青年。在过去数年间，游历过数十座世界名城，并

且在北京、上海、香港等地积累了丰富的实习和工作经验。因为对简历的深刻研究，24岁的他成功获得了国有

石油公司、国有商业银行总行、国际知名会计师事务所等17家世界500强的a仟er，受到了包括《新京报》、《北

京晚报》、北京电视台等多家知名媒体的采访。被网友称为“简历哥”、“简历帝”、“求职达人”。

微博：h邮：，／we怕o com，fengyuran36博客：h婶：／／bIog．sina．com．cn／fengyuran36邮箱：fyLcareer@163 com

简历素材挖掘( 一、。I_·_I，
——探索自己的职业兴趣

CV Mater-aI MiningⅢ一ExpIonng YrOur Passion

在上一期的杂志中．我们介绍了什么是性格(persona¨ty)以及性格对有效沟通的重要性。在本期的文章中，我们

将从职业兴趣的角度解读如何进行自我挖掘。

什么是兴趣呢7兴趣(passion)是指一个人力求认识某

种事物或从事某种活动的心理倾向，它表现为人们对某件事

物、某项活动的选择性态度和积极的情绪反应。通俗地说，当

你做一件事情，别人看来很繁重枯燥而你并不觉得时，说明你

是有兴趣的。例如，一些体育迷(spo惦fans)，一谈起体育

便会津津乐道，一遇到体育比赛便想一睹为快，对电视中的体

育节目特别迷恋，有时甚至会熬夜(stay up Iale)看比赛，这

就是对体育有兴趣。一些老京剧迷们，总喜欢谈京剧(Peking

0pe阳)、看京剧，一遇京剧就来劲，这就是对京剧有兴趣。很

多女生熬夜看韩剧，很多男生废寝忘食打游戏，当然也包括现

在很流行的刷微博等等，这些都是有兴趣的表现。

当你对一件事情有兴趣时，可以对正在做的事情起到推动

的作用，会使人主观上愿意为之投入精力，并且能够从取得的

结果中获取成就感(achievement)。兴趣对于实际工作而言，

可以使人集中注意，产生愉快紧张的心理状态和工作状态，能

使人们工作目标明确，积极主动，从而能自觉克服各种艰难困

苦，获取工作的最大成就，并能在活动过程中不断体验成功的

愉悦。如果选择自己的兴趣作为职业，无疑会为自己的工作增

加幸福感。

前苹果CEO史蒂夫·乔布斯曾经说过：“你必须找到你

所喜欢的东西。工作上是如此．对情侣也是如此。你的工作

将占据你生命中大半个人生，唯一能真正获得满足的方法是做

你认为伟大的工作．而唯一能做伟大的工作的方法是喜爱你做

的事。”那么，究竟怎样才能够将自己的兴趣和职业选择结合

在一起呢?
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循序渐进——正向寻找职业兴趣
Searching for Career Interest Step by Step

很对人在生活中有许多自己的兴趣，比如说喜欢体育、电影、

音乐、绘画，或是喜欢军事、地理、天文、金融等等。在寻找自己

的理想职业时，可以将这些生活中的兴趣与职业选择进行一个对接，

思考一切的可能性。比如说一个对地理感兴趣的人，学习的专业是

中文、人力资源或者财务专业，那么可以选择一个地理相关的企业

或事业单位从事自己专业相对口的工作。如果自己的兴趣是体育，

而学习的专业是市场营销，那么可以在体育场馆从事相关的营销或

市场方面的工作，比如票务、广告招标等等，既可以让自己的专业

得到发挥，同时又能够享受免费看球的福利。此外，周边的同事也

大多是志同道合的体育迷。如果自己的兴趣是金融，而学习的专业

是化工，那么可以选择做化工品期货作为自己的职业，或者选择进

入金融研究机构，做化工品行业的行业研究分析师。

另辟蹊径——反向排除相关职业
ExplOrIng FrOm a Di何色rent Angle——CrOssing out

然而，并非所有的人在生活中都知道自己感兴趣的是什么，有

的人可能并不清晰地了解自己到底对什么感兴趣。在这种情况下，

推荐可以多参加一些社会实践，有机会的话可以多换几个跨度比较

大的企业或者职位进行尝试，得到自己感兴趣的选择固然最好，即

使都没有兴趣，那么也为自己的职业选择和职业规划排除了许多并

不感兴趣的职业，为真正的职业选择提供参考的依据。另一种可行

的方法是从自己在学校的课程中寻找自己的兴趣点。比如，某同学

对于很多课程，包括自己的专业课程方面，即使花了很大的功夫，

也总感觉自己学不好或者学不进去，那么很有可能说明自己在这方

面没有兴趣。而对于某些课程，即使只是选修课，自己并没有花大
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力气，却能学得非常好，那么很有可能说明自己在这方面是有天赋

和兴趣的。有时候自己可能并不知道自己感兴趣的是什么，那么

不妨从自己擅长做的方面入手去探索，去思考相关的职业选择。

Think about what you can d0 best．

积极转变——从已知中探索未知
Changing AdiVeIy——Expl0 rIng the UnknOwn From

the Known

并不是所有找到兴趣点的人都能够找到与自己兴趣相匹配的

工作，也并不是所有感到现有工作无趣的都可以任意更换。有些人

会因为外界环境的变化不那么容易找到与自己兴趣直接相关的工

作，有些人虽然对现有工作没有兴趣，但会由于个人、家庭等因素，

不那么容易变换自己的工作。那么，就需要自己进行积极的转变，

从已知的无趣工作中探索出未知的兴趣点，为工作提升动力和激情。

有些工作，如果只停留在表面，从外人的眼光来看待，或者仅用世

俗的标准来衡量，或许是缺少变化、没有挑战、单调乏味的，仿佛

没有任何意义，也没有任何吸引力和价值可言。但对深入其中的人

而言，也许并非如此。只要有心，砖石工或泥瓦匠也能从砖块和砂

浆中看出诗意：图书管理员辛勤劳动，在整理书籍的间隙，也能感

受获取知识的喜悦；厌倦了按部就班教学的老师，也许一见到自己

的学生，就变得非常有耐心，忘记了所有的烦恼。这一切都在提示

我们应该用心投入自己认为自己并不喜欢的职业，当一切不那么容

易改变时，不如先改变自己。Ifyou can’tchangethewo—d，change

vou倦e限给自己一个机会去发现其中的乐趣，而不是一叶障目，一

味抱怨工作的无趣。工作中不是没有乐趣，而是缺少发现乐趣、感

受乐趣的心!

As the saving qoes，interest is the besl leacher兴趣可以带来

工作的激情，提升工作的效率，也更容易取得成功，形成健康的良

性循环。因此，我们应该努力朝着在做自己感兴趣的工作中取得成

就的方向不断前行。用一句改编的话，有兴趣要上，没有兴趣挖掘

兴趣也要上

最后让我们再重温一下探索职业兴趣的三个小11ps：

qj searching for career passIon slep by step

②exp|0ring仟om a di仃e陀nt angle—crossing out

⑧changing aCtiVeIy—expIonng the unknown from the known

【精彩抢先看】在本期的文章中，我们详细介绍了什么是兴趣

以及如何探索自己的职业兴趣。希望本文能够使大家在职业兴趣的

探索方面有所收获。在下期的文章中，我们将继续循着自我探索的

道路前进，为你带来职业价值观方面的自我探索。希望通过几期文

章带领大家领略自我挖掘的科学与艺术，并希望有志于写好简历的

你能够用心体验，全情投入，全方位进行自我探索，为自己赢得更

加广阔的职场空间!
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