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——记北京市有突出贡献的高技能人才刘建斌

近期，北京市委组织部、北京市人力资源和社会

保障局下发《关于表彰第四批“北京市有突出贡献的

高技能人才”的决定》，首钢股份公司刘建斌获此称号：

作为这批表彰中唯一的首钢人，刘建斌参加工作i十

年潜心做好一件事——浇钢。
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伴随企业的发展学习成长

刘建斌1986年参加T作，在首钢三十载春秋，他

从浇钢工、机长到作业长，从跟着师傅学到自己带徒弟，

刘建斌最大的感悟莫过于一句话， “跟随企业发展的

个人成长让我更有获得感。”

同样是“浇钢工”岗位，可原来的首钢老二炼钢

厂与搬迁调整的首钢股份迁钢是完全不同的“版本”。

从原来的“傻大黑粗”、 “大路货”到现在驾驭板坯

铸机生产高级别管线钢、抗HIc管线钢、汽车用IF钢、

集装箱板、高强机械用钢、高强船板钢等各大类几百

个牌号钢种，其标准化、精细化程度不知要高出多少倍。

从2011年至今，刘建斌及其团队在无任何可借鉴经验

的条件下，深入钻研迁钢铸机二冷段电磁搅拌系统T

艺参数，确定了无取向电一r钢电磁搅拌参数，先后完

成高、低温取向硅钢相关牌号系列的生产试制，摘下

了这颗钢铁产品中的明珠。

刘建斌作为板坯连铸T序的硅钢技师，从2叭0年

开始就积极加入到硅钢团队中，参与硅钢生产及新品
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种、技术的研发试制。为提高中间包保护浇注效果与

技术员一起发明了中间包覆盖剂加入装置，实现了覆

盖剂均匀加入，减少了覆盖剂对钢液面的冲击并杜绝

了包装材料进入钢液对成分的影响，此技术成功获得

了国家发明专利。

2013年，由北京市人保局命名的“刘建斌技师T

作室”成立，刘建斌带领团队成员，以硅钢生产为重

点攻关点，在二炼钢板坯作业区硅钢产线上发挥了重

要作用，从生产源头上为后道工序浇出优质板坯。

刘建斌常说：“搞技术革新的过程曲折也很艰难，

一次次学习、尝试、挑战，可每浇出一块合格的优质

钢坯，我们就感到在这个岗位上有一种自豪感，有一

种与企业同在的获得感：”

技术攻关路上永不停步

“板坯浇注表面看似乎没什么，很简单， “风平

浪静”，就像天鹅戏水，看似悠闲，可功夫在底下呢!”

刘建斌这样描述干了三十年的连铸工作。

随着产能的增加及钢种牌号的不断扩大，对钢水

二次氧化和内部夹杂物等控制要求越来越高，目前的

“全保护浇注技术”已无法满足需求。刘建斌积极参

与组织了“板坯全保护浇注工艺优化”项目的攻关，

为减少短浇次、提高连浇炉数，组织实施了异断面浇注、

结晶器在线热调宽和插隔板相结合等措施。为不断推

进降成本工作，他还积极组织开发了钢包剩钢控制优

化程序，参与开发了与钢包余钢优化控制程序相结合

的钢包倾动装置，两者有力结合，可平均降低钢包余

钢1吨／炉，全月可减少钢包剩钢量1500吨，年创造

经济效益1440万元。刘建斌还协同技术人员和岗位人
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党内生活

员共同开发过定尺优化技术，将原有绝废处理的短尺

坯优化成尺寸合格的铸坯，减少了铸坯的损失量，提

高了板坯合格坯收得率，每月可减少损失铸坯量550

吨。 “刘建斌技师工作室”参与改进引锭头结构、优

化开浇冷料的码放方式，同原来相比降低成本50％以

上，彻底解决了引锭头脱不开的难题。

创先争优的着力点在现场

现任炼钢作业部二炼钢板坯白班作业长的刘建斌，

接触最多的就是现场。把发现问题、解决问题、创新

创优的着力点聚焦在生产现场，这是刘建斌多年的习

惯和诀窍。

通过优化钢保护渣性能和冷水量，解决了包晶钢

浇注过程中的纵裂及结晶器专家系统真报警的问题，

避免了漏钢等事故的发生；试验摸索出上水口和进入

试水口板问、上水口、塞棒三处氩气流量的配比，在

增强全保护效果、减少水口堵塞的同时避免了铸坯表

面气包的发生；不断对中间包水口在线烘烤装置进行

改进，实现了利用中间包烘烤过程余热对水口进行在

线烘烤，改善了中间包生产准备工序，降低了劳动强度，

提高了生产作业率，减少了燃料费用。

一个个荣誉证书记录着刘建斌的成长脚步和历

程——首钢劳动模范、模范共产党员、北京市生产技

术能手、北京市政府特殊津贴、首都劳动奖章、全国

五一劳动奖章。

刘建斌对已取得技术成果总是不满足， “像这样

一些改革改造都是现场人员共同努力的结果。技术不

断进步，企业不断发展。好的做法我们要一直保持，

新的课题要不断去挖掘、不断去研究解决。”

(首钢股份公司李旭龙)
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