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睫鼬蓑洼

大力传承和发扬首钢精神

在首钢近百年的发展历程中，

首钢人在创造巨大物质财富的同

时，积淀了宝贵的精神财富，形成

了独具特色的首钢精神。2015年，

首钢总公司党委在充分听取广大

干部职工和专家学者意见建议的

基础上，总结提炼出了传承“敢闯、

敢坚持、敢于苦干硬干”、发扬

“敢担当、敢创新、敢为天下先”

的首钢精神表述语。面对宏观经

济形势的复杂变化、钢铁业化解

产能过剩的生存压力和推进京津

冀协同发展、实施新的发展战略

的更高要求，首钢必须大力传承

和发扬首钢精神，激励和引导广

大干部职工凝神聚力、攻坚克难，

为推进首钢全面深化改革、转型

发展，建设有世界影响力的综合

性大型企业集团而努力奋斗。
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不挠，走过一条从无到有、从小

到大、从弱到强的创新发展之路。

新中国成立后，首钢人钢铁报国，

以“顶破天花板、才能见青天”

的豪情壮志，艰苦创业，结束了

首钢有铁无钢、无材、无矿的历

史。改革开放后，首钢人解放思

想、勇立潮头，以“敢闯、敢坚持、

敢于苦干硬干”的精神，率先实

行承包制，解放和发展生产力，
首钢成为我国国企改革的一面旗

帜。新世纪以来，首钢人坚持创

新创优创业，以“敢担当、敢创新、

敢为天下先”的精神，率先实施

史无前例的钢厂搬迁，成为落实

科学发展观的示范者，成为京津

冀协同发展的先锋队。在首钢精

神的激励下，首钢人从来没有在

严峻的形势面前退缩过，从来没

有在困难面前吓倒过，从来没有

在问题面前绕着走过，首钢精神

引领一代又一代首钢人沿着圆梦

之路奋勇前行。

传承和发扬首钢精神是全面

深化改革、加快转型发展的必然

要求。当前乃至今后一个时期，

首钢处于全面深化改革、加快转

型发展的关键阶段。面对钢铁业

最困难、最严峻、最残酷的“寒冬”，

深化改革、转型发展的任务更加

艰巨繁重。如何正确认识新常态，

主动适应新常态，积极引领新常

态，把握新趋势，抓住新机遇，

应对新挑战，坚定信心保生存，

攻坚克难求发展，更需要我们通

过大力传承和发扬首钢精神，凝

聚首钢力量，激励广大干部职工

进一步振奋精神、坚定信念，以

奋发有为的创业激情、直面矛盾

的进取意识、锲而不舍的拼搏精

神，咬定目标苦干实干，为推动

首钢全面深化改革、加快转型发

展提供强有力的精神支撑。

传承和发扬首钢精神是落实

“十三五”规划，建设有世界影响

力的综合性大型企业集团的重要

保证。首钢总公司党委全面分析

“十三五”期间面临的形势，遵循

“创新、协调、绿色、开放、共享”

发展理念，提出了首钢“十三五”

发展规划，确立了“十三五”时

期总体发展目标。伟大的事业需
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要伟大的精神。 “十三五”时期，

正逢首钢建厂100周年，承接历史、

开创未来，实现首钢的宏伟目标，

再创首钢辉煌，必须大力传承和

发扬首钢精神，进一步引领广大

干部职工增强自豪感、责任感和

使命感，继承光荣传统，倡导时

代精神，齐心协力、团结奋斗，

把美好蓝图变为现实，为建设有

世界影响力的综合性大型企业集

团奠定坚实基础。

H二、深入理解和准确把握“敢『f
Il担当、敢创新、敢为天下先”|I
g 首钢精神的深刻内涵 型譬&一。强“敢担当、敢创新、敢为天下

先”是新时期首钢精神的核心内

容，具有鲜明的时代特征和深刻

的思想内涵，是对“敢闯、敢坚持、

敢于苦干硬干”首钢精神的继承

和发展，二者形成一个有机整体，

体现了一以贯之的传承性和与时

俱进的创新性。

“敢担当”是责任、是态度、

是作风。它是首钢人言行中最核

心、最显著的文化特征，底蕴深厚、

代代相传。体现了首钢人立言立

行、按时交账、兑现承诺的至高

责任；体现了首钢人诚信敬业、

执行有力、协同高效的严谨态度；

体现了首钢人迎难而上、勇往直

前、坚韧不拔的优良作风。

“敢创新”是动力、是方法、

是践行。它是首钢人实践中最鲜

明、最活跃的文化精髓，-9生俱来，

生生不息。体现了首钢人解放思

想、挑战自我、开拓进取的内生

动力；体现了首钢人善于学习、

开放包容、战略思维的科学方法；

体现了首钢人把握机遇、迎接挑

战、干事创业的自觉践行。

“敢为天下先”是志向、是

胆识、是追求。它是首钢人血脉

中最深层、最厚重的文化基因，

源远流长，历久弥新。体现了首

钢人奋发向上、报效祖国、奉献

社会的远大志向；体现了首钢人

打破常规、勇于先行、敢走新路

的非凡胆识；体现了首钢人自强

不息、锐意改革、再创辉煌的不

懈追求。

传承和发扬首钢精神，要强化
宣传教育，使之深入人心，形成

共识。要把传承和发扬首钢精神

与学习贯彻党的十八大、十八届

三中、四中、五中全会精神和习

近平总书记系列重要讲话精神结

合起来，与开展“三严三实”专

题教育结合起来，与建设学习型、

创新型、服务型党组织结合起来，

加强组织领导，周密安排部署。

要充分运用报纸、电视、网络等

各类媒体和平台，采取多种形式，

广泛进行宣传，使首钢精神进部

门、进车间、进班组、进岗位，

做到入脑、入心、入行。要组织

开展丰富多彩的主题实践活动，

通过举办座谈会、专题讲座、征文，

开展故事征集、典型宣传、教育

培训等形式，引导广大干部职工

深化对首钢精神的理解和认识，

把首钢精神深植于干部职工的心

中，熔铸共同的价值观，进一步

激发转型发展活力，汇聚实现首

钢梦的强大精神力量。

传承和发扬首钢精神，要坚持

高目标引领，推进首钢全面深化

改革，加快转型发展。要把制定

完善和落实“十三五”规划的过

程作为传承和发扬首钢精神的过

程。要充分认清形势，准确把握

未来，敢于挑战自我、敢于立大志、

敢于定高目标，制定具有挑战性、

突破性的目标规划，并全力以赴

抓好落实。要牢记责任和使命，

把握发展大势，在京津冀协同发

展中继续发挥表率和示范作用要。

持续推进创新创优创业，在严酷

的市场竞争中锤炼意志，对制约

企业发展的难题不躲不绕、不拖
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不等，敢于碰硬，敢于啃硬骨头，

打造“制造+服务”核心竞争力。

要向国际一流标准看齐，以创造

历史、追求艺术的高度负责精神，

推进北京和曹妃甸两个园区建设。

要围绕首都经济社会发展的重点

难点，抢抓机遇，打造全新的资
本运营平台，推进钢铁和城市综

合服务商两大主导产业并重和协

同发展。

传承和发扬首钢精神，要带

头实践，体现在各项具体工作中。

首钢精神是首钢人的精神追求，

重在自觉践行，体现知行合一。

要坚持从实践中来，到实践中去，

在落细、落小、落实上下功夫，

使首钢精神内化于心，外化于形。

要充分发挥各级党组织政治核心

作用、战斗堡垒作用，领导干部

要以上率下、带头做传承和发扬

首钢精神的引领者和示范者；党

团员和先进模范要在具体工作中

自觉做到担当、创新、争先，干

在实处，走在前列；广大职工要

立足岗位，人人参与，人人践行，

落实在一言一行，在本职岗位上

创佳绩，立新功。要引导好、发

挥好干部职工的积极性，坚持从

实际出发，把传承和发扬首钢精

神与本单位的改革发展、经营生

产、技术创新等紧密结合，推动

首钢精神落地和各项工作落实。

传承和发扬首钢精神，要坚

持典型引路和制度保障，形成长

效机制。近年来，首钢党委坚持

开展“首钢人的故事”宣传活动，

用小故事体现时代大主题，做到

见人见事见精神，使“首钢人的

故事”宣传活动成为传承和发扬

首钢精神的重要载体，要继续深

入开展。要抓好标杆、树好榜样，

开展“首钢之星”评选表彰，完

善“首钢之星”评选表彰管理办法，

使之固化于制、持之以恒，形成

长效机制，促进践行首钢精神的

典型人物层出不穷、不断涌现，

使首钢精神不断发扬光大。

(作者为首钢总公司党委副书记)
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