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首钢水钢集团在践行社会主
义核心价值观过程中，从企业全力
克难攻坚的工作中心出发，紧密结
合干部职工多元化、多样化的思想
实际，坚持以柔性灌输为主，刚性
要求为辅，努力把核，I二、价值观融入
经营生产方方面面，通过学习教
育、舆论宣传、文化熏陶、实践养
成、制度保障“五步联动”的工作手
段，使之落地深植，为水钢应对危
机、扭亏攻坚提供了坚强的精神动
力。

以坚定扭亏攻坚信念为引领
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2013年下半年以来，在钢铁
行业“寒冬”长时间的考验下，水钢
经营生产举步维艰，生存发展面临
极大考验。针对此，水钢提出要打
赢减亏、止血、扭亏“三大战役”，全
力抗击“寒冬”，夺取生存发展权。
在内外严峻压力的双重考验下，部
分干部职工思想上出现了畏惧、畏
难情绪，工作中出现了消极、被动
现象，一定程度上影响了扭亏攻坚
的积极性、主动性。为理顺情绪，
坚定干部职工扭亏攻坚的信心和
决心，水钢把社会主义核心价值观
纳入两级中心组政治理论学习、党

员干部教育培训的重要内容，通过
集中学习、交流讨论、主题发言等
形式，加强学习教育。以《理论学
习在线》为平台，把核心价值观国
家、社会、个人层面的“三个倡导”
所包含的新思想、新观念、新论断
作为主要内容，编发相应的学习辅
导材料，供干部职工学习参考，使
干部职工加深对核心价值观内容
及精神实质的理解和认同，进一步
坚定广大干部职工对中国特色社
会主义的信念、对企业和组织的信
任，从而增强对社会主义核心价值
观的认知和认同。
2014年水钢还根据“缺什么

补什么”的原则，围绕如何加强班
组文化建设、如何做好职工思想政
治工作等内容，开展了班组长轮训
班，不断提高班组长知识水平、管
理水平，并持续开展职工职业技能
大赛和“师带徒”活动，努力做好职
工技术技能提升和职工“传帮带”
工作，激发职工学习技术、钻研业
务的积极性，认真践行“爱岗、敬
业”的价值理念。

以形成强大舆论正能量为导向
。突出舆论宣传
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在舆论宣传中，水钢坚持以正

面宣传为主，坚持新闻宣传、内部
宣传、文艺宣传多措并举，努力营
造培育和弘扬社会主义核心价值
观的良好氛围。
在新闻宣传上，充分发挥《水

钢日报》、水钢电视台、水钢网站
宣传阵地作用，深入宣传核心价
值观“三个倡导”的内涵，并围绕
“最美水钢人”评选、“践行十讲十
重十做到”、“直击三大战役新闻
竞赛”等活动，开设专题专栏、有
奖征文，广泛征集各层面干部职
工倡导和践行核心价值观的优秀
人物、先进事迹。在内部宣传上，
水钢以基层单位为单元，以广大
职工为受众，利用黑板报、宣传
栏、学习园地等载体，围绕“三个
倡导”制作宣传专题，大力宣传核
心价值观的主要内容、培育和践
行核心价值观的好做法好经验，
面向基层职工突出做好“爱国、敬
业．、诚信、友善”个人层面核心价
值观的宣传教育，扩大宣传覆盖
面；通过“道德讲堂”、“道德模范
报告会”、基层故事会宣讲等形
式，广泛宣传各级各类道德模范、
先进典型，如对水钢先后获贵帅I
省道德模范称号的职工张永芝和
林子茂，获六盘水市道德模范称
号的程碧等先进人物的宣传，传
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播了爱岗敬业、见义勇为、孝老爱
亲的正能量。在文艺宣传上，由水
钢文联牵头，各协会围绕宣传核心
价值观，自主开展了文学、书画、摄
影等各类文艺创作活动，通过《水
钢思想与文化》这个平台，进行了
集中展示，还通过组织干部职工观
看《力量》、《斯大林格勒》、《相信奋
斗的力量》等专题片和影片，生动
形象地传播社会主义核心价值观。
在宣传、培育过程中，水钢还

适应形势需要，从契合职工心理特
点、接受习惯人手，充分运用现代
传媒手段，在“微”字上下功夫，通
过微博、博信、微视、微影等方式，
／Jt]大宣传力度，拓宽宣传范围。如
水钢团委开通了微信互动平台、水
钢工会制作了“快乐班组”微电影、
摄影摄像爱好者自发创作微视频
等，为宣传弘扬社会主义核心价值
观发挥了积极作用。

以丰富精神文化底蕴为根本
．突出文化熏陶
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2014年，围绕传承和发扬“三
线”精神及艰苦奋斗的创业精神，
水钢组织了290场、1．5万余名干
部职工参加的创业馆参观活动，让
干部职工在重温历史中认清严峻
形势，进一步发扬艰苦奋斗的优良
传统，为打赢“三大战役”再振精
神、再鼓士气。这一活动大大激发
了干部职工战胜困难的勇气和信
心，在4月份大额减亏的基础上，
水钢连续几个月逐月减亏，打赢了
“三大战役”的关键一仗。为强化
干部职工对核心价值观的认知和
践行，水钢从勾画“打造西部长材
精品基地”的企业愿景出发，积极
倡导严格管理、科学管理、精细管
理理念，号召和引导干部职工主动
践行“三个挖不尽”、“三个有利于”
理念，一分一厘降成本，不折不扣
抓执行，进一步丰富和发展了“自
强、开放、创新、追求”企业精神的
内涵。从去年底开始，结合核心价
值观的主要内容，水钢开展了“十
讲十重十做到”企业文化实践活
动，通过创作歌曲、快板书等文艺
形式，广泛传播“讲理想、讲学习、
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讲制度、讲执行、讲责任、讲创新、
讲进取、讲忠诚、讲团结、讲文明”
十方面内容，并成功举办了“文化
发力”、“勇闯市场”、“创新创优”三
场企业文化论坛，使企业精神在新
时期的文化实践中得到升华，也使
核心价值观在企业、在基层得到了
落实。

以弘扬良好社会风尚为目标
?聚焦实践养成
一：。；q，‘一～．∥一

为了让干部职工广泛深入接
受、接纳社会主义核心价值观，水
钢以弘扬积极向上的社会风气为
目标，着力在落细、落小、落实上下
功夫，通过“三融人”，把培育和弘
扬核心价值观的工作做深抓实。
融入精神文明创建活动，水钢

着重从培养干部职工文明礼仪、文
明餐桌、文明交通、文明家庭、文明
,J-j,公等行为习惯人手，开展丰富多
彩的群众性精神文明创建活动，在

“公司一车间—班组”等不同层面，
开展了大合唱比赛、演讲比赛、安
全知识竞赛等活动，通过活动寓教
于乐，把核心价值观的24字内容
潜移默化地植^干部职工心中，引
导干部职工知礼仪、讲文明、守规
则。融人道德实践活动，水钢着重
在社会主义核心价值观基本要求
与道德实践活动的契合、融合上下
功夫，以公民思想道德建设为契
机，深入开展“社会公德、职业道
德、家庭美德、个人品德”教育实践
活动，围绕“四德”建设，持续深入
开展文明创建活动，抓好道德领域
突出问题的专项教育和治理，全面
提升干部职工道德素养，构建水钢
崇德向善的精神高地。融人志愿
者服务活动，水钢着力抓好“郭明
义爱心团队——水钢志愿者分队”
志愿服务，认真贯彻落实好“和
谐”、“爱国”、“诚信”、“友善”等理

念，把-一-i=愿服务活动做到基层、做
进家庭、做向社会。今年3月份，
开展了义务劳动、义务植树活动，
组织医疗人员义务送诊到基层，成
立家电维修队为职工群众义务修
理电器；高考期间组织了“心系学
子、传递爱心”送考活动，组织100

多辆汽车接送高考学子；云南鲁甸
地震发生后，由水钢团委牵头，及
时组织募捐，并将募捐到的善款送
往灾区。“三融入”使干部职工践行
核心价值观成为习惯养成、实践养
成，营造了健康、和谐的良好氛围。

以建立健全工作机制为支撑
i完善制度保障
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水钢坚持立足当前、注重长
远，把培育和践行社会主义核心价
值观纳入精神文明建设管理工作，
构建了党政工团齐抓共管的工作
格局，并进一步建立完善“三机
制”，为培育和践行核心价值观提
供保障。
建立目标管理责任机制，把
培育和践行社会主义核心价值观
纳入企业“三大战役”中心工作的
目标考核，完善措施、稳步推进；
同时纳入文明单位创建工作测评
指标，确保培育和践行社会主义
核心价值观“虚功实做”，文明单
位创建“实打实”见成绩。建立巡
查监督机制，在修订完善水钢“文
明单位创建管理办法”基础上，去
年下半年来，水钢以严抓严管“进
出厂物资打假堵漏行动”为抓手，
制定了“关于开展进出厂物资打
假堵漏及治安防盗治理工作实施
方案”，完善了相应的规章制度，
围绕源头治理、过程控制、岗位履
职等内容，重抓干部职工是否履
职尽责，持续深入开展好常态化
巡视督察工作，强化对原燃材料
采购源头质量跟踪监督和进厂过
程监督，在制度保障上为核心价
值观的落地提供支撑。建立激励
机制，通过在媒体开设“曝光台”、
“四创进行时”专栏、开通网站“互
动平台”等形式，既广泛宣传践行
核心价值观的好做法，也对违背
核心价值观的不良行为进行监
督、曝光；在此基础上，水钢还充
分发挥基层党组织及工会的组织
推动作用，完善困难道德模范的
帮扶救助体系，在精神上、物质上
加大对道德模范的关心和帮助，
使核心价值观深入人心。
(作者单位：首钢水钢集团公司)
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