
长钢：站在作风建i殳新的起点上

从2014年3月到10月，首钢

长钢公司党委和下属的基层党组

织，在首钢总公司党委督导组和长

治市委领导的悉心指导和帮助下，

严格按照教育实践活动的方法和
步骤进行，顺利完成了“学习教育、
听取意见”，“查摆问题、开展批评”
和“整改落实、建章立制”三个环节

的工作，以“踏石留印、抓铁有痕”

的精神，经历了触及思想和灵魂的

党性“大考”，交出了群众满意的作

风建设“答卷”。

首钢长钢公司党委认真借鉴
第一批教育实践活动经验，下发了
《关于进一步理顺党员组织关系的
通知》，提前对公司5273名党员和
52个基层党组织实际情况进行认
真梳理，通过将每名党员基本信息
录入电脑，印制《党员卡片》，理顺

了党员组织关系，通过整顿极个别
慵懒散的党组织，提高了党组织活
力，为教育实践活动的顺利开展打
好了基础。

通过发放征求意见表、召开职
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工座谈会、发放调查问卷、设置意
见箱等形式认真查找领导班子和
班子成员在“四风”方面存在的问

题，收集职工群众反映强烈的热点
问题。
为方便收集职工群众的意见

建议，印发了《首钢长钢党的群众

路线教育实践活动调查问卷》，
4356人次参与了调查，经过认真汇
总分析，撰写了理论研讨文章《首
钢长钢党员领导干部践行群众路
线的调查与思考》，以图表等形式

直观反映了公司党员干部践行群

众路线的现状和职工群众意见和
建议的焦点，梳理出了党员领导干

部在四风方面存在的突出问题，提
出了党员领导干部践行群众路线
的途径和方法，对公司开展教育实

践活动的开展提供了有益的参
考。在长钢网站开设了“职工网络

意见箱”，并开通了微信、飞信平台，

以进一步拓宽言路，发挥了联系服
务群众“最后一公里”的,flz用。
公司通过召开座谈会、发放征

求意见表、调查问卷、设立意见箱

等方式征集到各类意见与建议

160条，经过归纳梳理为6大类23

个方面56个问题，其中“四风”问
题15条。公司党委书记与每名班

子成员，班子成员之间，班子成员

与分管部门、单位负责人之间，开

展了“三轮三个层面”的谈心活动。
针对职工群众反映的问题，公

司领导态度明确、措施坚决、又,-j-查找
出来的问题能改的马上改、能做的
先做起来，-i．J：职工群众看到变化、见
到成效。针对职工们提出的意见，

公司党委要求：“反馈问题要会知具

体业务单位，业务单位对基层提出

的意见要有回声、有改进!”。在接

到职工反映的“关于阻燃服缩水、炮
泥质量不合格、通用备品备件质量”

等问题后，装备处、供应处和安全处
对隋况逐一核实解决。炼铁厂职工
提出的意见在不到三天的时间里逐

条逐项得到反馈和落实，相关部门
立说立办，实事求是，动真碰硬的工

作作风赢得了职工群众的点赞。
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麒褫
群众路线教育实践活动的开

展，特别是对职工群众反映问题的
及时回应，畅通了职工诉求渠道，
让职工群众感受到了公司对大家
的尊重和理解。通过这些立说立
改事项的及时解决，职工权益得到

了保障，职工心平了气顺了，党群

干群关系不断融洽，极大地提振了
职工士气，党员群众凝聚力和向心

力进一步增强。

经过深刻的思想洗礼和整改
落实，首钢长钢公司喜得新风扑面

来，正以更坚定的信心凝聚起发展
正能量，取得了显著成效。

——提高年功工资，职工收
入有所增长。公司党委认真贯彻
教育实践的活动的新要求，积极

回应职工新期盼，重点研究解决
职工反映比较强烈的工资收入低

等焦点问题，积极开展薪酬制度
改革探索，在钢铁行业整体经营
非常困难的情况下，将年功工资

标准与总公司接轨，大幅提高年
功工资，制定出台了《首钢长治钢

铁有限公司年功工资实施办法》，
并将于11月1日执行。在岗职工

人均年功工资由目前的140元／月

提高到342元／月，人均增长202

元。目的就是让职工群众真正共
享企业改革发展成果，增强加盟

总公司大家庭的荣誉感和自豪
感，激发广大职工x,-J-企业的忠诚

度，提振了与企业共度钢铁业冰
川期的信心和决心，为坚决打赢
生存攻坚仗提供不竭动力。
——实施机构调整，理顺管理
流程，推动企业改革发展。为进一

步理顺管理流程，提高工作效率，
x,-j-公司部分单位机构进行重新整
合，成立了创业服务中心，妥善分

流安置企业停产富余人员，通过培

训提高职业技能实现转岗再就业
或以创业带动就业开辟新的渠道；

对部分处级领导进行调整，减少处
级机构3个，减少科级机构15个，
减少处级(含副处)领导职数5个，

减少科级(含副科)职数16个，进
一步精干钢铁主业、合理配置资
源，为公司深化机制体制改革迈出
了坚实的一步。

——充分发挥市场决定性作

增拿企业主亿 ⑦2014年第6朝

用，增强产品市场竞争力。按照

“以效定销”的工作思路，加大x,-J-利
润值高的产品生产及销售力度；出
台各产品出厂指导价格及最低限

价等方式，指导用户销售，提高公

司产品价格，对高价区域优先发
货；探索营销模式多样化，设立了

太原销售部。

——整章建制，夯实管理基
础。公司党委制定了《关于改进调
研工作精简文件和会议的实施方
案》、《首钢长钢公司厉行节约反x,-J-

浪费条例》、《贯彻中央八项规定改
进宣传报道实施方案》、《因公出国

(境)管理规定》、《重大决定事项督

查落实工作管理办法》、

《首钢长治钢铁有限公司接待
管理办法(试行)》等6项制度。针
对职工群众提出的婚丧嫁娶大操
大办现象，公司纪委下发了《关于
领导干部办理婚丧等事宜的有关
规定》，使党员领导干部自觉保持

和发扬艰苦奋斗、勤俭节约的优良
传统。同时还对全公司基本制度
进行全面梳理摸底，制定下发了

《首钢长钢公司基本管理制度整顿

实施方案》，完成了公司级、专业

级、厂矿级三级规章制度目录信息
建立工作，2014年以来制定颁发

规章制度24项，废止12项制度。

对岗位进行梳理，将原有的782个

岗位名称，整理合并为440个，一-I+
编写《岗位说明书》1236份；梳理
岗位技术操作规程342个；废止设
备规程49个；修订岗位安全操作

规程431个。
——以民主管理和群众监督
推进国企治理。将践行群众路线
具体体现在企业治理中，坚持群众
主体观和实践观，着手从制度上、
机制上探索以职工代表重点参与
的民主评价制度，还原职工知情
权、参与权、监督权，所有大宗原燃

料、备品备件采购价格的高和低，

性价比的优与劣，皆由群众参与，

让职工评判，最大限度地堵塞了过
程漏洞，降低了采购成本，推动了

企业整体经营管理水平和经营效
果的提升。经过集体评价、问责，
广大干部增强了反腐倡廉的自觉

性和对群众的信任感。

——改善职工群众就医环境，
维护职工身体健康。公司党委坚
持把职工群众的利益放在首位，在
企业十分困难的情况下，投资

8422．73万元，新建了职工医院门
诊外科大楼，为给广大职工家属创
造更好的就医环境，同时职工医院

多次从省城、北京等地知名医院聘
请医疗专家来职工医院坐诊，使广

大职工家属在家门口就能享受到

高质量的医疗服务，在提高自身医

疗水平的同时也方便了职工群众。

——改善职工单身公寓服
务。针对教育实践活动中大学生
提出的婚后购房问题，在对大学生
购买住房进行摸底调查后，公司给

予政策倾斜。原有单身职工公寓
的电视、宽带、长钢电话等通讯设
施全部具备接通条件，同时严格按
照工作标准进行了卫生清理，达到
卫生条件，增加了照明，保证光线
充足，进一步提升宿舍服务质量，

受到单身职工欢迎。
——完善厂区服务工作。一
是对厂区炼铁路和熔剂路进行维
修，确保厂区道路通畅，方便职工
上下班。二是在新区炼铁厂澡堂
建设洗衣站，增加1台75公斤洗衣
机，满足职工洗衣需求。三是对炼

钢厂、炼铁厂、烧结厂、轧钢厂等生
产单位澡堂及时更换喷头，保证职
工洗浴方便。四是公司计划投资
50万元，对生活区浴室进行修善，

将原有的普通阀门进行打卡智能

式更换，对浴室外围房顶漏水、外
墙墙皮与墙面分离和室内地砖、窗

户、桑拿房及水、电、暖等配套设施
进行维修改造，为职工家属创造舒
适、干净的洗浴环境，预计在今年
11月底完成。

历经半年多的教育实践活动，

首钢长钢公司已经站在作风建设的
新起点上。我们有理由相信，在首
钢总公司党委和长治市委的正确领
导下，有着红色深厚底蕴，始终秉承

老兵工艰苦奋斗、勤俭办企业优良
传统的中国共产党建设的第—个钢
铁厂，首钢长钢公司必将打赢生存
转型发展攻坚仗，实现建成世界一
流长材生产基地的“长钢梦”。

(作者单位：首钢集团长钢公司)
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