
道德建设

◆罗时玉

近年来，首钢水钢把传承雷锋精神、弘扬郭明义

先进事迹作为加强干部职工思想道德建设的有力抓

手，不断加强社会公德、职业道德、家庭美德建设，坚

持长期开展先进道德典型选树、宣传、学习、表彰活

动，深化拓展群众性精神文明创建和志愿服务，引领

广大干部职工积极参与道德实践，逐步探索、建立了

一套行之有效的工作机制，推选出了一批先进道德典

型，得到了干部职工和群众的赞誉，教育、影响和带动

了身边的职工、群众，在水钢营造了崇尚先进、学习先

进、争当先进、赶超先进的浓厚氛围，有效促进了水钢

精神文明建设。

建立选树机制坚持多角度发现典型增强公信力
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

1、抓基层，广泛动员挖典型。越到基层越精彩，

活跃在基层、生产在一线的职工是先进道德典型培

养、选树的主体。鉴于此，水钢坚持立足基层，依托

“两线三面”工作法，多角度、多层面发现典型、挖掘典

型。“两线”即通过单位推荐和媒体采访报道两条线挖
掘典型，“三面”即通过车间、班组、个人“三个层面”，

畅通先进典型发现渠道。多年来，在“感动水钢·道德

模范十佳人物”、“我推荐、我评议身边好人”等一系列

评选活动中，各单位坚持把挖掘、推荐基层道德典型
作为主要工作内容，动员、组织各车间、班组主动参

与，积极推荐，并组织工作人员贴近一线、融入基层，
有重点、有目标地挖掘基层职工在工作中爱岗敬业、
在生活中助人为乐的优秀事迹，及时总结、推荐，保证

了先进道德典型的鲜活力，形成了自下而上层层推

荐、逐级挖掘的长效机制。

2、抓培育，搭建平台树典型。为了抓好道德典

型的培育培养，水钢围绕经营生产中心，积极搭建成

长平台，以公民道德宣传月、宣传周活动为抓手，组织

开展丰富多彩的道德宣传、教育、实践活动，引导干部
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职工及群众积极参与道德实践。201 2年，水钢建立

了先进典型信息库，对2010年以来获得国家、省、市

以上荣誉的集体与个人进行统计，规范管理，结合实
际情况，给予相应的指导和帮助。从2008年开始，水
钢坚持每年一次开展道德典型人物评选活动，坚持从

群众中来，让职工群众“唱主角”，重在挖掘一线道德
先进、弘扬基层道德典型，发动广大干部职工发现身

边典型，推荐身边好人，把各条战线、各个层面的道德
典型挖掘出来，推荐出来，使先进典型真实可见，人人
都有机会成为典型，先后评选出了1 0名“感动水钢·

道德模范十佳人物”、20名“身边好人”。今年，水钢
结合扭亏攻坚工作实际，把今年3月作为第一个“文

明感恩月”，以职业道德建设为重心，开展了“爱岗敬
业、降本增效模范”评选，通过报纸征文的形式，面向

基层广泛征集先进典型。多形式、多层面的培育、推

选活动，使蕴藏在生产一线的先进道德人物大量涌

现，为职工群众树立了可学、可比的道德标杆。

建立宣传机制坚持多层次推介典型增强影响力
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

1、突出“亮点”抓内部宣传。在总结、宣传道德

典型的先进事迹时，水钢注重以事感人、以’隋动人，坚

持让事实说话，着重抓住道德典型的闪光事迹进行宣
传，做到经验不特意做假，思想不刻意拔高，成绩不故
意掺水，不求高大全，但让道德典型的事迹真实感人，

全面、深入宣传道德典型，让职工群众见人、见事，更
见到精神。以此基础上，水钢各二级单位充分利用宣
传橱窗、黑板报、简报、局域网、内部刊物等宣传阵地，
广泛宣传道德典型的先进事迹和可贵精神，结合实
际，开展形式多样的主题演讲、征文比赛、学习宣传活

动。

2、“三位一体”抓媒体宣传。为了加大道德典型

宣传力度，水钢注重创新宣传手段，力求通过形式多
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样、感染力强的宣传方式，使道德典型的感人事迹深

入人心。充分利用《水钢日报》、水钢电视台、水钢网

站等媒体宣传平台，从不同侧面、不同角度，“三位一

体”全方位宣传报道典型的先进经验和突出事迹，使

道德典型在报纸上有名、电视上有声、网站上有影。

近年来，《水钢日报>先后开展了“我推荐、我评议身边

好人”、“爱岗敬业、降本增效模范”等征文专栏，“三创

英模”、“道德模范候选人”等专题专栏，分类、分批对

道德典型进行集中宣传报道：水钢电视台通过“水钢

新闻”、“钢城纵横”等栏目播出道德典型先进事迹，水

钢网站通过设置身边好人、道德模范专题专栏，及时

对道德典型人物事迹进行宣传报道。2012年，《水钢

日报》、水钢电视台、水钢网站先后对14名道德模范

候选人、20名“三创”英模以及活跃在扭亏岗位上的

爱岗敬业、降本增效模范进行了同步宣传报道。在

“我推荐、我评议身边好人”评选活动中，水钢还通过

网络投票的方式，着重调动干部职工及群众的参与热

情，提高了职工、群众对评选先进道德典型的关注度。

3、扩大辐射抓社会宣传。在道德典型宣传推广

过程中，水钢充分依托省、市评选道德模范、身边好人

这一平台，注重抓住事迹突出、感人的道德典型，积极

向外推介、宣传，力求宽领域、多层面对道德典型进行

宣传推广。2010年，一线职工张永芝20多年来无怨

无悔照顾瘫痪妻子的事迹报道出来后，水钢文明办适

时推荐张永芝参加贵州省第二届道德模范评选，获得

贵州省道德模范提名奖，六盘水市第一届孝老爱亲道

德模范。为进一步扩大先进道德的影响力和覆盖面，

水钢积极配合六盘水市道德模范巡回报告团在水钢

举办了报告会，500多名干部职工听取了报告，缩短

了道德典型与职工群众的距离，增强了干部职工对道

德典型的了解，扩大了道德典型的影响力。2012年，

水钢在全公司大范围征集道德典型事迹，共征集到

55名先进典型，推荐14人参加六盘水市第二届道德

模范评选，其中3人被推荐参加贵州省第三届道德模

范评选。与此同时，水钢以全国开展的“我推荐、我评

议身边好人”活动为抓手，坚持每月向上级部门最少

推荐3名“身边好人”，在今年上半年推荐的14名“身

边好人”里，基层职工尤卫和技校学生胡磊2人入围6

月份中国好人榜，进一步扩大了道德典型的辐射面。

建立保障机制坚持多方位弘扬典型增强带动力
● ● - ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

1、强化学习，发挥引导作用。实践中，水钢注重

把学习道德典型先进事迹与向雷锋、郭明义同志学习

活动有机结合，通过集中学习、座谈会、专题讨论等多

种形式和手段，引导广大干部职工、群众深入了解道

德典型的先进事迹，自觉把道德典型的崇高精神转化

为推动工作的强大动力。在去年水钢举办的身边好

人表彰会上，水钢把10名受表彰的身边好人事迹制

作成光碟，在表彰仪式上现场播放，引起了与会人员

的共鸣。会后，又充分利用媒体优势，大力弘扬身边
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好人优秀事迹和道德风采，并将视频上传到水钢网

站，供广大职工、群众观看、学习，在水钢营造了良好

的学习好人、争当好人氛围，充分发挥了道德典型人

物的引领作用。

2、注重实践，发挥推动作用。近年来，水钢以弘

扬道德典型先进事迹为切入口，先后组织开展了一系

列内容丰富的道德实践活动。2011年四季度，钢铁

产业进入“寒冬”，结合这一实际，水钢在全体职工中

开展了向郭明义同志学习活动，号召干部职工认真学

习郭明义忠诚企业、敬业爱岗的主人翁精神，干一行、
爱一行、钻一行，立足本职，不怕困难，勇挑重担，努力

把工作干到最好。在此基础上，201 2年，全面开展了

“爱岗敬业、降本增效模范”评选活动，引领号召广大

职工从水钢大局出发，挖潜降本，增效创效。同时，以

公民道德宣传月活动和雷锋月活动为抓手，组织干部

职工、团员、青年志愿者开展形式多样的群众性精神

文明创建活动。水钢团委着力把“雷锋精神”转化为

团员、青年志愿者的生活常态，创新活动方式，提高活

动实效。

3、关爱典型，发挥激励作用。水钢十分关心、爱

护道德典型，努力在政治上、工作上、生活上给他们实

实在在的帮助和关怀，切实帮助他们解决各种困难。

如获得贵州省第二届道德模范提名奖的一线职工张

永芝，家庭条件十分困难，逢年过节，六盘市领导、水

钢领导都要对其进行慰问，给予物质资助、精神鼓

励。入围今年6月份中国好人榜的水钢技校学生胡

磊等3名学生，水钢党委组织部与职教中心牵头，召

集全校师生召开表彰大会，对其进行表彰奖励，弘扬

了拾金不昧的道德风尚。水钢博宏公司为了弘扬见

义勇为的道德风尚，对在交通事故中勇于救人的基层

职工穆显成进行嘉奖，并将其提任为车间主任，进一

------9彰显了组织对道德典型的关心、关怀和爱护，做到
了“用感情慰勉典型、用事业激发典型”，激励广大干

部职工积极向道德典型看齐，并争做道德典型，在水

钢营造了关爱道德模范、弘扬社会正气的良好氛围。
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