
首钢炼铁厂是首钢建厂历史最悠久的厂矿，在长期生产 和新追求。“遵章守制讲严

实践中，首钢炼铁人培育了底蕴丰厚的优良传统，反映了炼 格”．是炼铁职工的过硬作

铁职工战天斗地的豪迈气概，锤炼了敢闯敢干、敢于突破的 风．在首钢大力引进先进技

过硬作风。炼铁厂在为企业、为国家创造巨大物质财富的同 术进行大规模技术改造、现

时，为首钢企业文化的培育和形成，输送了内容丰富的元素， 代化水平显著提高的情况

为企业软实力的增强和提高，做出了不可磨灭的贡献。 下，传承自觉从严、恪尽职守
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上世纪五、六十年代，炼铁厂作为首钢老厂，肩负着两大 重，倡导奉献精神。形成上上

重任：既要改变落后面貌，提高主要指标与生铁产量，发挥龙 下下一盘棋，一个目标，一个

头厂的作用，为首钢成为具有钢和材综合生产能力的钢铁联 信念。“各项工作讲效益”，反

合企业积蓄力量，又要艰苦创业。自立自强．为发展民族钢铁 映了市场经济条件下“时间

工业争做更大贡献。完成这两大艰巨任务，需要精神和文化 就是金钱、效益就是生命”的

作支撑，这一时期炼铁厂一直把艰苦奋斗、勇于拼搏、争创一 要求，人人必须增强效益意

流作为倡导的思想核心，把赶超国内外先进水平作为奋斗目 识，事事必须讲求效率。

标，无论是提出的口号、树立的标兵，还是作出的部署、开展 在五种精神的激励下，

镣 的活动，折射出了炼铁精神： 1991年二高炉扩容改造竣工

砷 1、“回马坡前不怕鬼，强敌面前不服输”的迎难而上精 投产时，炼铁厂职工率先喊

’．7 神。2、“眼睛向内志气大，眼睛向外怨气大”的自力更生、艰苦 出了“做天下主人、创世界第补
奋斗精神。3、“分秒必争，吨铁必夺”的敢打敢拼、敢于胜利的 一”的豪言壮语．提出了指标

J!萄 精神。4、“洒满汗水撑起船”的拼搏精神。5、“电话就是命令， 效益、劳动效率、内部管理、

跑步进现场”与时间争效益的精神。6、“宁可我们多流汗。不 环境保护“四个一流”的目

让高炉把风减”的全厂一盘棋精神。7、“顶破天花板，才能见 标，展现了干部职工争当改

青天”的争一流创最佳精神。8、“摸脾气，找规律，与炉斗。争 革开放排头兵、立志攀高做
自由”的科学求实精神。这八种精神从不同方面展现了老一 贡献的崇高精神境界。
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党的十一届三中全会后，改革开放的鲜活实践赋予了炼 公司党委的统一部署下．先后

铁厂思想文化新的内涵，先进的思想文化推动着炼铁厂进行 实施了企业创新、创建学习型

更丰富多彩的改革开放实践。上世纪80年代中期。在首钢实 企业、深入推进“三创”等一系

行承包制的起步阶段，炼铁厂企业文化不断发展，最具代表 列工程，将新时期炼铁厂企业

性的成果是大力培育了五种精神，即：包保指标讲先进，三者 精神定位在“炼优质铁、做优
利益讲全局，遵章守制讲严格，相互配合讲风格，各项工作讲 秀人”上．推出了创新、发展、

效益。“包保指标讲先进”，要求全厂职工必须全力以赴提高 管理、责任、人才、团队、学习

生铁产量和主要 等11个先进理念．与已执行

技术经济指标，为 的岗位职业道德行为规范一

完成利润递增包 起．构建了新的企业文化体

干任务打下基础． 系。

为兑现首钢对国 全厂职工高度认同：要

家的庄重承诺提 炼优质铁，先做优秀人!优秀

供保证。“三者利 人必须思维开放、视野开阔。

益讲全局”，是针 具有建功立业的雄心壮志：

对实行承包制后， 必须与时俱进、超越自我。具

原有利益格局发 有追求卓越的创新精神：必

生变化而言的，反 须求真务实、奋勇拼搏．具有

映了炼铁职工在 敢打敢拼的过硬作风：必须

改革开放进程中 刻苦钻研、努力提素．具有独
的新思维、新视野 挡一面的精湛技能。“炼优质
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引领战略，为企业可持续发展提供文化支撑

与矾究

瑰镑匏疆螽
李强

2003年，南钢改制成为多元投资主体的混合所有

制企业后．开始着手导入企业文化理念识别系统，建

立企业文化核心价值理念体系，形成了“共同成长，贡

献社会”的企业使命、“以人为本，同心共进”的企业价

值观、“诚实守信，合作共赢”的企业理念。并根据南钢

的装备、技术、人才及板材产品优势，确立了“创建国
际先进、国内一流的现代化精品板材基地”的企业愿

景。

与此同时．我们认真研究国家产业政策和国内外
钢材市场．瞄准高端产业，积极寻求多方合作。在此基

础上．我们改变了以规模提升效益的思路，确定了“做

精、做强、做大”的企业发展战略，实现了战略升级，并

重新修订了经营战略，即品牌战略、大营销战略、国际 储罐、桥梁、高速铁路等国内外重点工程项目，钢产量

化战略、差异化战略。目前，产品已实现由普优为主向 由2003年改制时的263万吨提高到2009年的650万吨。

优特为主的转变．并大量运用于西气东输、石油战略 在企业可持续发展的道路上，我们以打造都市周边型

铁、做优秀人”八个字，反映了大

家的心声和追求．凝练为人人向

往的共同愿景。

十一个先进理念规范了1lR-r

队伍的价值取向．个个特色鲜明，

富有激情．每个理念都蕴含着丰

富的内涵和深刻的寓意。

“今天永远是明天的起点”的

创新理念——发展就像登山，每
向上一步就是一个新的起点，永

远把今天的成绩作为明天奋斗的

开始．奋力攀向登新的高度。

“不求进取就是倒退、不断发

展才能生存”的发展理念——逆

水行舟．优胜劣汰．只有每名员工

积极进取．企业才能基业常青、生

机永存。

“安全、稳定、优质、低耗、清
洁”的生产理念——既是炼铁厂

不懈追求的目标，也是走向胜利、

再创辉煌必备的阶梯。

“用最低成本创造最高效益”

的效益理念——降低成本是企业
面对的共同课题，积沙成塔、集腋

成裘．努力增效离不开每个员工的智慧和创造。

“严格、科学、规范、有序”的管理理念——严格是管理永恒的主题，
科学是管理追求的目标，规范是管理遵循的准则，有序是管理要达到的

最高境界。

“精益求精、不失毫厘”的质量理念——工作质量精益求精，产品质量
才能不失毫厘．干工作就要精雕细刻．再严再细也不为过。

“对环境负责就是对生存负责”的环保理念——保护环境．就是呵护生
命，功在当代，利在千秋。

“在岗一分钟、敬业六十秒”的责任理念——人生历程如同一块表，
既记录现在．也为未来读秒．分分秒秒都是衡量人尽职尽责、诚信敬业的

标尺。
“没有舞台不见人才、不干事业难出人才”的人才理念——首钢就像

一个大舞台。导演剧目离不开各种角色，主角的脱颖而出将使剧目更加

精彩。

“象钢丝绳一样拧成一股劲”的团队理念——一根钢丝承载有限，无

数根钢丝拧在一起将力拔千钧，集众人的智慧和能力，凝聚出来的是自

信和实力。

“企业不学习必落后、员工不学习必落伍”的学习理念——崇尚学习
的企业前程无限光明．崇尚学习的员工前途难以估量。

新时期炼铁厂确立的先进思想文化体系，是旗帜，是坐标，引领全厂

员工开拓进取，锐意“三创”，激励着新一代炼铁人以宽广的视野和襟胸，

为首钢搬迁调整、“一业多地”发展勤奋地耕耘，为实现建设21世纪新首

钢的宏伟目标、奔向更加美好的未来进行创造性的工作。

(作者单位：首钢总公司)
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