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实施清洁生产发展绿色经济
刘 春

首钢矿业公司(下称公司)地处河北省迁安市

境内，始建于1959年。经过40年的开发建设，已发展

成为集采矿、选矿、烧结、球团、运输、建筑、机械加

工、重型汽车制造与修理等为一体的特大型冶金综

合矿山企业。现有职工近2．4万人，总资产52．58亿元，

其中环保绿化固定资产1．36亿元。

多年来，公司认真贯彻“预防为主，防治结合，综

合治理”的方针，建立健全环境保护管理体制，广泛

深入地开展环境保护、文明生产、复垦绿化工作，努

力谋求生态、环境与经济效益的协调发展，被河北省

命名为花园式单位，所属的大石河铁矿、运输部先后

被原冶金部命名为清洁工厂。特别是《国务院关于环

境保护若干问题的决定》(下称《决定》)颁布后，公司

又筹措投入资金6300万元，治理污染源70项，全公司

所有污染物排放实现了全面达标，不仅顺利通过了

由河北省、唐山市、迁安市三级专家组“一控双达标”

的检查验收，而且创造了巨大的绿色经济效益。

健全体系，落实责任

环境保护是我国的一项基本国策。公司最先在

技术处设立了环保科，负责统筹全公司环境保护的

专业管理，并于1984年健全了环境监测机构，所属厂

矿全部配置了专职环保管理员，车间设有兼管员，逐

步建立完善了环保专业管理制度，形成了完整的环

保管理网络和监测体系。《决定》颁发后，首钢矿业公

司职工的环境保护意识进一步增强，在大力调整机

构、大幅度精简定员的情况下，撤销了原设在技术处

的环保科，单独成立了能源环保处，提升了环保专业

的管理权威。并确立“环保与生产经营”并重的方针，

打响了“全面治理环境，建设美好矿山”的主动仗。各

级组织把环境治理作为“一把手工程”，采取了“长远

规划，分步实施”的办法，把环保工程项目视同生产

经营任务逐级分解，项目、责任、时限、质量、奖惩落

实到人，研究生产经营的同时部署环保工作。厂矿每

月召开一次厂矿长办公会，公司每季一次经理办公

会，专题研究环保工作。每年初在全面总结分析上年

工作的基础上，提出新一年环保工作的目标任务，同

时隆重表彰奖励环保工作先进集体和个人，推动环

境治理工作不断取得新成绩。

多管齐下，治理粉尘

工业污染物达标排放是国务院和地方政府的统

一号令，公司一丝不苟，全面实施目标管理。

公司烧结厂1992年建成投产，原设计11台水膜

除尘器，设备投入运行后，由于烧结矿碱度大，除尘

器主筒、副筒、文氏管及过桥严重结垢，清理困难，除

尘风量大大下降，使成品筛分问除尘风量严重不足，

粉尘无法及时捕集，外排粉尘浓度高达477mg／m3，远

远超过国家规定的150mg／m3标准，粉尘从厂房窗户

四处飞扬，严重影响生产，除尘水也形成二次污染。

公司首先对烧结厂2台水膜除尘器进行改造，分别用

140m2和40m2电除尘器替代两台水膜除尘器，外排浓

度分别降到60．9mg／m3和90．8mg／m3，达到国家规定

的排放标准。嗣后，又注入资金用50m2和130m2电除

尘器取代了烧结主厂的4900m2布袋和主厂的6台水

膜除尘器，既解决了烧结机尾的粉尘污染和外排超

标问题，粉尘外排浓度降到801119／m3以下，也杜绝了

除尘水外排造成的二次污染。

在改善除尘设备之后，公司又与北京钢铁研究

总院合作，在国内首创小球团烧结新工艺，获北京市

技术进步二等奖。该工艺最大限度地减少烧结粉尘

的排放量，不但提高了烧结机的利用系数和烧结矿

质量，煤耗也由原来的70kg／t下降到目前的50kg／t，

每年减少原煤消耗10万t，削减烟气量10．4亿m3，减少

了污染物的排放。公司采用重油乳化技术，烧结矿重

油消耗1主17Kg／t降到3Kg／t以下，每年减少重油消耗2
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万t，污染物的排放量进一步降低。烧结厂还与科研

院所合作，探索出除尘灰制粒新技术，解决了烧结除

尘灰直接参与配料，混合效果差、形成二次污染、导

致恶性循环问题，实现了清洁生产。公司先后完成了

3台烧结机机尾烟气的余热回收工程，产汽量达到

18t／h，夏季取代动力锅炉供烧结生产用汽，冬季与

劝力锅炉联合供汽，每年可节煤13 500t，减少烟气

排放14040万m3,二氧化硫94．5t，同时实现经济效益

318万元。

公司球团厂由于生产设备工艺落后，除尘能力

不足，生产环境恶劣，废气粉尘外排浓度高达

670mg／m3172_lz，被河北省列为限期治理项目。公司对

症下药，标本兼治，投资2850万元，一方面抓球团生

产工艺设备的更新换代，用国际先进的环冷工艺和

鱼鳞密封等技术，从源头解决了工艺设备密封不严、

跑风漏气、烟尘飞扬的问题；另一方面科学配置除尘

设备，借鉴烧结除尘的成功经验，用140m2电除尘器

取代540管除尘器。经过综合整治，球团粉尘外排浓

度降到22．3mg／m 3以下，每年多回收利用除尘灰

2432t，避免了资源浪费。

公司52台生产和采暖锅炉，原配的除尘装置均

为70年代的旋风式除尘器，除尘效率低，造成锅炉烟

尘超标排放，燃烧产生的二氧化硫不能处理，常常出

现冒黑烟现象，污染大气，降低了职工家属赖以生存

的环境质量。经考察、论证，采用高效湿式除尘器，全

部取代了技术落后的旋风式除尘器，并创造性地将

湿式除尘器的花岗岩附筒改为钢结构附筒，避免了

花岗岩石料砌筑两个直角折反对烟气流动的阻力，

钢结构的“一”形附筒，使鼓风机与引风机合理匹配，

有利于锅炉燃烧。公司还全面推广应用了“分层给

煤”和“复合燃烧”新技术，提高了锅炉的燃烧效率和

供汽能力，年可节煤12600t，少排烟气1．3亿m3，少排

二氧化硫265t。经过综合治理，锅炉排气的林格曼黑

度降到1级以下，得到处理的二氧化硫也实现了达标

排放，空气质量显著改善。

机械厂从1976年开始，采用3t电炉冶炼钢水，从

事铸造生产。由于先天不足，其除尘设施是落后的老

式布袋除尘器，烟尘弥漫，严重污工作环境和大气，

与该厂建设环保型现代化企业的形象极不相称。因
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此，公司与该厂共同投资，采取标本并举的方法进行

治理。一方面将炼钢效率很低的老式3t电炉彻底淘

汰，新建了现代化的5t电炉，单炉最高出钢量达15t，

扩大了生产规模；另一方面采用武汉安环院移动式

半封闭集气罩加低压脉冲布袋除尘器新技术，对电

炉烟气进行捕集和治理。年处理烟气量982万m3，年

削减烟尘量145．8t，彻底解决了粉尘污染问题。

废水回收，杜绝外排

水是宝贵的资源。公司努力回收工业废水，杜绝

废水外排，产生了造福于民的良好效果。如大石河铁

矿，过去在选矿生产过程中排放的废水以及上游各

单位排放的废水，均经该矿北门排水沟流入西沙河。

为减少废水外排、充分利用宝贵的水资源，由大石河

铁矿投资，在矿北门排水沟建起了废水回收泵站1

座，安装4台水泵，回收能力为每小时600m3，将厂区

以及来自上游的废水全部回收，用于选矿生产，既节

约了水资源，又减少了对下游的污染。

拥有年处理矿石1800万t能力的水厂选矿厂，由

于从4泵站到5泵站之间的尾矿输送管道不通畅，管

道崩裂泥水外排的现象时有发生。针对这一问题，该

厂挤出资金，在两个泵站之间增设了1300m尾矿输

送管道，保证在原管道出现故障情况下，及时启动备

用管道，避免了污水外排。该厂在生产过程中产生的

废水全部导入104泵站的蓄水渠内进行回收，由于泵

站回收能力不足，时有污水外溢。该厂又对104泵站

进行了异地扩建改造，建蓄水池一个，配备3台渣浆

泵，回收能力达到600m3／h，年回收废水340万m3。

设计规模具亚洲之首的水厂铁矿，进入深部开

采后，由于靠近滦河，每年有大量地表水和地下水渗

到采坑里。这些水如不排走，矿车、电铲、牙轮钻机都

不能进入采区作业，直接影响生产。过去，该矿一直

采取加装抽水设施的办法排除渗水，不仅消耗电能、

增加设备开支，而且水资源也白白浪费。同时，由于

渗到采矿坑里的水必然溶入杂质，每年都要支付一

笔可观的“排污”费用。一方面采坑的渗水成了水厂

铁矿的一个“包袱”，另一方面与之相邻的水厂选矿

厂却常因水源不足而困惑。于是，水厂铁矿投资，在

采矿厂的南北两区，分别铺设了qb325mm和qb529mm
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的4条渗水回收管道，采坑里的渗水全部回收供给水

厂选矿厂使用，这样，水厂选矿厂每年少用新水可节

支65万元。

保持水土，绿化植被

矿山生产不可避免地会对自然环境和水土资源

造成一定程度的破坏。首钢矿业公司因地制宜，创造

性地采取多种方式，绿化植被，保护水土资源，改善

生态环境，树立了良好的企业形象。

首钢矿业公司投资，委托河北省水土保持工作

总站编制了《首钢大石河铁矿水土保持方案》，并通

过了专家审查。在方案的指导下，矿业公司积极组织

实施了杏山脑玉门等水土保持工程。对露天采矿产

生的废弃土石，集堆放至专门的排土场，并对排土场

周围砌筑各类拦沙坝649m，完成了裴庄、二马、羊崖

山等5个排土场的复垦绿化2823亩，有效地防止了水

土流失。

大石河铁矿对选矿生产排出的尾矿，通过管道

输送到尾矿库集中存放。随着生产的不断进行，坝体

逐年加高。为防止水土流失，公司投入大量资金，沿

坝面等线推成10—15m宽的平台，每个平台都砌有

纵、横双向排水沟，整个坝面形成了纵横贯通的排水

网络。在尾矿坝体上覆盖20em厚的黄土植树造林，

累计植树170余万株。目前，800亩尾矿库绿树成荫，

茂密的林带成了公司露天矿区的一大景观。不仅从

根本上防止了水土流失，对尾矿坝安全生产起到了

重要的作用，而且每年创造出几十万元的社会效益。

水厂新水尾矿库1971年建成，1995年6月报废，

共排尾矿沙6700万m3，填平了一条水沟，形成了1200

亩的沙滩。每当大风掠过，沙尘飞扬，严重影响周围

的生态环境，1997年被列入国家第3批、河北省第4批

环保限期治理项目。按照传统复垦绿化方式，千亩沙

滩覆土造林需要回填上千万m3的土，且不说大量的

资金无法筹集，取土、引水也都是难题。公司领导几

次开会研究，设想种沙棘，可是在根本无肥力可言的

尾矿砂滩上种沙棘却心里没底。于是派人到山西林

科院、北京沙棘办、辽宁造林研究所咨询，把林科院

的教授请到矿山考察，结论是在千亩沙滩上可以直

接栽植沙棘。为了更稳妥，制定了沙棘、桑条、紫穗槐

三种植物混交、高密度种植的方案，连续3年在千亩

沙滩上展开了一场由公司1．6万人次参加的造林大

会战，共植树240万株，平均成活率达到89．6％。沙棘

的生命力果然顽强，在贫瘠的沙滩上疯长，如今，株

高已经超过2m，树干达到≮b5cm。首钢矿业公司仅投

资300万元，就把千亩沙滩变成了集社会效益、环境

效益、经济效益为一体的绿洲，受到河北省水利厅、

唐山市环保局、迁安市环保局的称赞。以国家环保总

局副局长王玉庆为团长的国家环保执法检查团，检

查水厂尾库植被情况时指出，“采用沙棘等树种直接

在尾矿沙上植被，比传统的覆土植被既节约了资金，

又缩短了工期，为我国冶金企业废弃尾矿库及其他

行业固体废物的治理探索出了一条经济、可行的新

路子”。对此，光明日报、工人It报、河北日报、北京日

报、中国地质矿产报、唐山电视台等多家媒体纷纷报

道，中国花卉协会和一些单位也对合作开发沙棘表

现出极大兴趣。

首钢矿业公司通过不懈努力，治理烟尘、回收废

水、保持水土，各污染源全部实现了达标排放，有效

地保护了矿区及其周围的生态环境，产生了良好的

环境效益和社会效益。与此同时，每项举措的实施，

每个治理项目的完成，都给首钢矿业公司带来了每

年数以万计的经济回报。由此，可以得出这样的结

论：所谓污染都是两种或两种以上资源相互混杂对

环境带来不良影响的现象，治理污染也就是采取有

效手段将相互混杂的资源最大限度地分离开来并加

以利用。从这个意义上说，环境污染本质上是资源的

浪费，是以牺牲环境效益为沉重代价的粗放经济甚

至是野蛮经济的表现；治理污染是对正在浪费的资

源进行二次开发和利用，是对破坏环境效益这个沉

重代价的补偿，是对粗放经济或野蛮经济的革命；保

护环境则是积极主动地进行资源的优化配置，是集

约经济和文明经济的体现。基于这样的认知，首钢矿

业公司在跨入新世纪时，明确提出要在全面实现达

标排放的基础上，继续依靠技术进步和科学管理，深

入开展保护和治理环境工作，不断提高清洁生产、集

约经济和文明经济的发展水平。
(作者单位：首钢矿业公司宣传部)
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