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做好冶金财会通讯工作
促进冶金行业经济发展

本刊编辑部

在中国钢铁工业协会财务资产部的领导下，由中国

会计学会冶金专业委员会与《冶金财会》杂志编辑部联合

组织的2001年《冶金财会》通讯工作座谈会，于8月29日至

31日在攀钢大厦召开。有45个重点钢铁企业的62名代表出

席了会议。中国钢铁工业协会副秘书长兼财务资产部主

任、本刊总编辑戚向东同志出席会议，并做了题为《认清形

势，统一思想，进一步做好今年钢铁行业财务工作》的重要

报告；本刊常务副总编李沛林同志对《冶金财会》近一年来

的通讯、编辑、发行等情况做了简要总结，并对今后工作安

排和通讯报道要点作了部署；济钢、涟钢、武钢、首钢、莱钢、

安钢、江苏冶金资产管理公司等七个单位的代表做了经验

介绍。与会代表对今后如何办好《冶金财会》杂志和冶金财

会通讯工作，更好地为提高冶金行业经济效益等问题进行

了座谈讨论，对今后进一步做好冶金财会工作、促进冶金行

业经济发展提出了宝贵意见，会议获得了圆满成功。

首先，对钢铁工业经济运行形势做了分析。大家根据戚

向东同志对钢铁工业经济形势的分析，结合本单位的实际

情况，普遍认为钢铁工业前7个月经济运行形势是好的，市

场需求旺盛，生产高速增长，经济运行质量提高，结构调整

力度加大，企业经营状况明显改善，盈利能力进一步增强。

但仍面临不少问题，今后要进一步做好调控总量、“对标挖

潜”降成本、以产顶进、开拓市场、财务管理信息化建设、价

格调查研究等几项重要工作。大家感到，通过学习座谈，提

高了认识，明确了方向，今后要紧跟形势，找准问题，联系实

际，做好冶金财会宣传工作，更好地为生产经营服务。

其次，对搞好冶金财会通讯工作的重要性有了进一步

的认识。市场经济、全球经济的迅速发展，财会工作地位的

不断提高，以及财会工作业务范围的延伸和扩展，决定了

搞好财会通讯工作的重要性。要发挥财务管理在企业管理

工作中的中心作用，发挥财务人员的参谋助手作用，财务

人员就不能只满足于作表算账搞核算，而要参与管理，为

提高经济效益出谋划策提建议、搞分析，一些带有普遍性、

倾向性的问题，不仅要提请企业领导注意，还要提请全行

业甚至各行业的关注。这就要写出文章，在各级报刊发表，

以发挥更大的舆论导向作用。一些带有普遍性的建议或经

验，还需要在全行业或更大范围内宣传推广，以发挥更大

的社会效应。所以，搞好财会通讯工作，不仅有利于提高财

会人员素质，提高财务管理水平，推进财会工作创新，也有

利于推广先进经验，提高全局经济效益，对财会队伍建设、

推进企业改革和发展、提高社会效益都是有利的。

再次，对如何联系实际、突出重点、写好文章，交流了

经验，沟通了信息。会议上介绍的七个经验，都是来自企业

优秀通讯员、发行员的经验之谈。既具有普遍指导意义，又

各具特点，有很强的针对性和指导性，受到与会代表的普

遍欢迎。概括起来有这样几条基本经验：一是领导重视。财

务负责人带头写文章，武钢、涟钢的经验说明，领导带头是

无声的命令，只要总会计师、处长带头写文章，就能起到重

要的示范作用，把广大财会人员带动起来。二是健全组织。

要有专人负责，把财会通讯工作纳入财务工作的议事日

程，济钢、首钢的经验就是很好的典型。三是建立机制。要

奖惩严明，做得好的给予奖励，差的要提出警告或批评。四

是搞好培训。从提高财会队伍综合素质抓起，加强继续教

育工作。与会代表认为，写好文章要掌握几条基本经验：一

是紧跟形势，抓住新问题，提出新观点，总结新经验；二是

紧密联系实际，为指导实际工作服务；三是要深入实际，调

查研究，挖掘深层次的问题或经验；四是要广阅博学，在系

统掌握财会业务知识的同时，要学习和掌握更多的知识和

信息，争做一精多通的复合型人才；五是要根据各刊物的

特点和所设置栏目，有针对性地撰写文章。

最后，对如何学好用好刊物，发挥刊物的社会效益有

了进一步的认识。办刊物的目的在于利用。刊物办得再好，

如果无人征订、无人阅读，就起不到应有的社会作用。所

以，要用好刊物，发挥出更大的社会效益，就要在提高刊物

质量的同时，搞好征订发行工作，扩大覆盖面，发展读者

群，使刊物能与更多的读者见面，让更多的人去阅读。这就

需要做好两个方面的工作。一方面要通过宣传和自我展

示，使广大读者真正把刊物当作良师益友、精神食粮，愿意

订阅；另一方面要做好读刊用刊工作。在这方面首钢财务

部的经验值得学习参考。他们通过对冶金财会行业专业刊

物《冶金财会》的广泛宣传，认真组织征订，全公司财会人

员基本上做到了人手一册，而且十分重视学习利用，参加

财务知识竞赛时，财务部荣获一等奖。他们注重组织财会

人员学习运用专业刊物上的有关专业知识，不断提高财会

人员的业务水平。
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