
现代职业教育 总第27期

【课程】

建筑类高职教育课程改革方案设想
——建筑工程、建筑装饰专业课堂教学如何与施工现场实现无坎对接

李守清

(首钢工学院，北京100041)

[摘 要]2014年7月23日和7月24日，首钢工学院、北京工业职业技术学院等六所高职院

校的53位专业课教师分别前往北京矿建建筑安装有限公司、北京城建亚泰建设集团有限公司等42家建

筑类企业进行调研。调研围绕专业定位、人才培养方案、岗位需求等问题展开。
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从调研中发现问题，解决高职院校在专业人才培养

中的问题。高职院校应用人得当，定位准确，培养出适合

企业的专业技术管理人员。本次调研通过同各建筑企业

单位的专家及人力资源部门人员座谈和一系列的问卷

调查，总结发现这些建筑企业对初、高级技术人才的需

求缺口比较大。如调研数据显示：硕士占33％，本科占

29％，大专占39％。

从数据中得出企业所需大专学历的技术人员为最

多。而这个层次正是高职院校培养专业人才的核心。数

据显示岗位需求情况如下：质检员占11％；资料员占

22％；施工员占28％；造价员占33％；测量员占6％。从调

研数据的书面情况和企业用人单位多方反映，认为初级

人才缺口比较大。另外从建筑行业协会所了解的数据中

也得到了证实。这正是我们所看到的希望。同时从数据

和调研中还发现，高职院校的毕业生在建筑企业现场工

作中，存在很多问题。现整理如下：

一、学生存在的问题

1．毕业生就业的稳固率只有不到30％。学生在遇到

困难的时候不知所措，不能够独立地解决问题，而选择

了辞职或对建筑行业失去兴趣转到其他行业。

2．毕业生所学内容与实际就业岗位脱节严重，校企

合作育人方面沟通渠道不畅通。

3．企业要求学生具备较强的识图能力、写作能力、

编制施工组织设计能力，还应有一定的实践经验和较强

的动手能力。

4．要求毕业生政治思想端正，积极上进品德好，有

较强的责任心及团队精神，吃苦耐劳、踏实肯干及良好

的身体素质。
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5．一般建筑企业多是野外施工，工作环境较差，由

于学生的施工经验需在一线较艰苦的工作中积累，故有

的学生因吃不了苦而退下阵来。

二、学校课程设置存在的问题

1．学校学习内容与现场脱节。理论零碎，缺乏逻辑

上的串联；对待定岗位针对性不强，且讲解不够详细；缺

乏操作性，无论理论还是实践都有欠缺。

2．在学校的课程设置中没有针对施工现场的技术岗

位的工作要领进行讲解或专f-]gll练。虽说在校期间也有

实训，但受地域环境和实训耗费资金等影响，而没有深

入进去，关键环节针对性不强。

3．教学设计方面，大部分教师缺少必要的学习和指

导，缺少实践依据，主观意识较强，注重形式而忽略了内

容，课程设计缺少科学性，这与教师缺少实践经验是密

不可分的。

以建筑类测量员和资料员岗位在施工现场的实际

工作流程为例：

测量放线员：他首先会使用经纬仪、水平仪、识图、

放线等；学生只有熟练地掌握了上述技术才能将图纸上

的内容，一步一步变成真正的建筑物。一旦出现错误，后

面工序的支模板、砌砖或绑钢筋、水泥浇筑甚至预留管

道设施等分项施工全部错误。因此，本工种责任重大，专

业技术性极强。

使用工具：经纬仪、水平仪、计算器、卷尺、塔尺、线

坠、红铅笔、红铅油、毛刷等。

施工流程：

a．放线一轴线一中线一边线。
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b．标高—绝对标高—相对标高一50水平线或100水

平线。

施工要点：

a．除设备外要求使用的卷尺、盒尺应是经过相关专

业部门检测校正过的。使用盒尺时为了保证数据的精确

度，还应掐去盒尺挂钩部位即100 mm。

b．楼层放线时一定要同轴线同方向排线，并且拉尺

子时要做到横平竖直，减少误差。如：如一层横轴是(A)

轴线，到二层还应用(A)轴线。如遇特殊环境不能使用

(A)轴线时，就得想办法使用别的轴线，但是放完定位点

时一定需要回拉校正点位，结果必须符合施工要求后，

最终弹线，绝对不能简化程序。

C．中线要两边分，减少误差，如遇到障碍物时可先

弹边线，而后弹中线，但必须回拉校正尺寸，避免误差，

保证符合规范要求。

d．弹标高点、线时，一般使用50厘米和100厘米，

这两个标准线是用来确定水平位置的标高线。在实际工

程中多使用50线，少使用100线，主要是一般窗台高度

多数是90高，100线正好赶在缺口处，影响精确度。此

时用50线作为标准就不存在这些问题。

上述问题：我们现在的教科书里没有讲解这么详

细，学生课程中讲到，如何使用这些仪器设备本身的操

作，在实际工程应用时，还有很多附加的技术手段和措

施。这些手段和措施学生没学过，现场师傅又不会主动

教给学生，往往等不到学生掌握这些技术手段就早已被

辞退了。

资料员：

a．负责工程项目的所有图纸的接收、清点、登记、发

放、归档、管理工作：在收到工程图纸并进行登记以后，

按规定向有关单位和人员签发，由收件方签字确认。

b．收集整理施工过程中所有技术变更、洽商记录、

会议纪要等资料并归档：负责对每日收到的管理文件、

技术文件进行分类、归档。对所接收到的设计变更、洽

商，须经各方签字确认，并加盖公章。

c。工程竣工后，指导工程技术交底记录、图纸会审

记录、设计变更通知单、工程洽商记录等技术资料分类

保管交资料室。

相关工作：保证资料，进场材料的报备手续，如水泥

进场需具备出厂合格证、复试报告，有了这两种资料才

能入库。入库后还要督促实验员入库进行随机抽样，将

抽取的水泥分成两份，一份备查，一份拿去实验室试验，

并且催要实验数据填写水泥报验单报监督单位，对返回

来的单据进行归档存放。如钢材等其他材料均有不同的

检验方法，都需要资料员参与管理，甚至有时兼职完成

现场少量的变更、洽商、等造价员的有关工作。这些工作

稍加培训就可以上岗，但是在学生的课本里并未涉及这

些内容，学生各种专业课里多半讲的是专业知识，这些

相关工作恰恰是学生离开校园进人工作环境的坎儿，对

接不上。虽说每届毕业生都有不同程度的在现场实习经

验，但终因实习内容与施工现场所遇到的工作之间的

错位，造成学生不能在短时间内适应施工现场工作而被

淘汰。

上述所列举的两个案例，均证明学生在学校所学的

专业课，与施工现场的实际需求存在错位的关系，不像

以前本科生分到施工企业，有一到两年的试用期，学生

可在这期间将所学专业与现场实际工作进行磨合，而现

在多数企业要求新分的学生在很短的时间内就适应现

场需求，顶岗工作。这些问题只有在学校课程设置里加

入此内容或实训环节，多加施工现场模拟练习，才能达

到学生所学内容与施工现场顺利对接。

三、设想

1．改革学校课程内容设置，调整课时分配比例，加

大实训课程力度。

2．建立专业培训基地，适量配备必要的工程设备，

模拟部分施工现场的情境施工，聘请企业专家做指导。

3针对工程项目分类，组织有经验的教师编写教材。

有针对性地将施工岗位重要工艺流程编进教材里，并且

加入一些精炼的施工规范内容，就像一本多工种的施工

手册，内容精炼实用，非常具有指导性。

4．多安排一些学生参观实习，增强学生的感性认识，

拉近学生和企业之间的距离，给学生“降降温——降低

期望值”，让学生顶岗实习后心里对企业的期望落差小

一些。

5．加强学生集中集训，强化训练查阅施工图、清单

计价、钢筋抽样、软件算量等实际技能。

6．全面实施素质教育，科学合理设置课程，将职业

道德、人文素养教育贯穿全过程。

只有解决了学生在施工现场的实际动手能力，融入

施工企业的各岗位，企业才愿意接纳高职院校培养的学

生，学生也高兴地与企业共发展，而在调研中存在的其

他问题也将迎刃而解，使高职院校培养出的学生与企业

所用人才形成良性循环。
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