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特色实践

北京形成的这样一种文化，到了河

北与当地文化融合的问题，其次每

一个企业的企业员工是由哪些人构

成的，第一部分有老首钢来的老职

工，第二部分是当地企业招聘的职

工，第三部分是从全困各地招聘的

大学生，还有一些外用合同工，人

员的构成可以说是五湖四海，四面

八方。如何搞好融合，在新建企业

文化融合过程中，首钢提出创新创

业和谐共赢、激情创业、和谐发展、

人和气顺、沟通高效等文化融合的

价值理念，把这种理念有效地付诸

行动，在继承首钢九十年优良传统

的同时博采众长。

祖国西部最边陲的首钢伊犁钢

厂，是2009年8月与当地企业联

合重组后的企业，首钢控股75％。

位于贵州六盘水的首钢水钢，

是2005年以来逐步联合重组的企

业，水钢是贵州最大钢铁企业，是

我国西部重要的长材生产基地。

贵阳市的贵钢也是2009年8

月联合重组，贵钢是全国重要的特

钢企业。

中部山西长治市长钢是中国共

产党在太行山革命根据地亲自建设

的第一个钢铁公司，首钢加盟长钢

的时候广大干部欢欣鼓舞。在首钢

对这些企业联合重组过程中，遵循

的指导思想和价值理念是“平等协

商、和谐共赢”。就是说首钢在重

组过程中不存在谁兼并谁，谁吃掉

谁的问题，而是我们联合起来，共

同创造美好的明天。

在这些企业发展过程中，首钢

的原则是总部统领、整体协同，分

层定位，各具特色。在保持主题价

值观，核心价值观占主导地位的同

时，也尊重各企业的地域文化、历

史文化。正是在这样一种理念的指

导下，首钢无论是新建企业还是联

合重组都非常的成功，实践证明和

谐共赢是企业文化融合成功的基本

理念，和谐共赢的理念把不同的地

域企业联结在一起，把不同民族的

人们融入到首钢大家庭中。

首钢为“首”

当年周恩来总理一直十分关心

和重视首钢工作，1970年6月8

日周总理在接见全国重点钢铁企业

的代表时指出，首钢就是首都的钢

厂，为首就要带头。现任温家宝总

理也是非常关心首钢的工作，2006

年和2007年两年“五一”劳动节

都是在首钢的老厂和曹妃甸职工一

起度过的，2007年到首钢视察的时

候，他明确提出我们的口号是创新、

创业、创优，建设21世纪新首钢。

21世纪新首钢新在什么地方呢?就

是要通过搬迁调整，建设一个产品

一流、技术一流、环境一流、效益

一流的新首钢。搬迁使首钢站在一

个新起点，这个新起点的标志就是

先进，这也是首钢人自身价值的追

求和提高，在这样的精神激励下，

首钢人无论做什么事都要照着最好

的目标去努力，都要瞄准国内国际

最先进的水平来制定规划，来设计

愿景。

深厚内涵是文化融合的内在

源泉，和谐共赢是文化融合的基本

理念，追求卓越是文化融合的强大

动力。
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