
钢文化品牌的实践与思考

红色文化资源，是开展爱国主义教育、革命传

统教育和发展文化产业的一种独特文化资源。首

钢长治钢铁有限公司作为中国共产党亲手创建的

第一个红色钢铁企业，有着丰富的红色文化资源和

厚重的文化底蕴。201 1年以来，长钢公司在做好钢

铁主业的同时走多元发展之路，大力实施文化强企

战略，积极挖掘红色资源，发展红色文化产业，着力

打造红色长钢，不断提升长钢的综合竞争力。

一、比较优势

1．红色底蕴深厚。首先，长钢公司的前身是晋

冀鲁豫边区军工处炼铁厂，后更名为故县铁厂，创

建于1947年，因其系我党发展钢铁工业之开端，故

被誉为新中国“红色钢铁的摇篮”。以第一任厂长

陆达为代表的创建者大多为来自延安的老红军、抗

大学员和黄崖洞兵工厂的老八路、老兵工。红色长

钢与黎城黄崖洞兵工厂旧址、武乡太行八路军纪念

馆等红色旅游景点有紧密的关联。其次，她继承了

抗大精神和延安精神，自力更生、艰苦奋斗是其灵

魂，且贯穿于企业的发展史。第三，她的建设和生

产离不开老百姓的支持，是相信群众、依靠群众、实

践党的群众路线的光辉范例。第四，她为红色中国

的建立和红色政权的巩固做出了突出贡献。不仅

为国家冶金部、兵器部及周边的太钢、安钢、邯钢、

武钢等新中国创建的钢铁骨干企业培养和输送了

大批技术管理人才，也为带动地方经济社会的发展

作出过不朽的贡献。故县铁厂在军工时期8次受到

表彰，1号高炉被誉为“功勋炉”。

2．红色资源独特。长钢红色旅游资源得天独

厚，许多当年的红色遗址尚在，具有唯一性、不可复

制性和不可替代性。如：1947年从阳泉搬迁来的1

号高炉复原图及其遗址、水泥工部旧址(故县铁厂建

厂初期就尝试过用炼铁水渣造水泥，开循环经济先

河)、翻砂工房、炼钢厂房、蒸汽机车及米距道轨、传

统炼焦炉、老兵工宿舍等。像长钢这样有着丰厚红

色历史资源的企业，在全国为数不多，其典型性是

不言而喻的。由于前几年没有很好重视这笔红色

资源，致使明珠人土，自掩其华，不少革命文物流

失、湮灭，亟待开发、挖掘、抢救。

3．红色文化丰富。红色长钢在战争年代形成

的“艰苦奋斗、自力更生，百折不挠、敬业奉献，科学

严谨、实事求是，尊重知识、开放包容，开拓创新、不

断进取”的故县铁厂精神，与延安精神、太行精神实

属同源异流，一脉相承。“十二五”期间，长钢又提出

了建设红色长钢、低碳长钢、科技长钢、实力长钢、

和谐长钢的“五个长钢”文化理念，将“红色长钢”排

在首位，强调红色文化对企业发展的引领作用，这

是打造红色长钢文化产业的有效载体，也是践行社

会主义核心价值观的精神瑰宝。

4．红色文化建设正逢其时。2012年2月20日，

长治市委市政府召开了全市文化强市建设大会，客

观分析了长治市文化发展面临的形势，具体部署了

推进全市文化大发展大繁荣的战略任务，也对长钢

打造红色长钢、发展文化产业指明了方向，提供了

政策支持。长钢发展文化产业符合全国文化大发

展大繁荣的总体要求，符合山西省长治市大力发展

文化产业、推进转型跨越发展和文化强省强市的战

略要求。同时，也符合首钢总公司打造各具特色的

集团文化和广泛利用社会资源的开放合作文化的

要求。

二、主要做法

自融入首钢以来，首钢长钢公司党委书记、董

事长郭士强带领该公司党政班子，非常重视红色文

化建设，采取一系列措施着力打造红色长钢。

1．兴建红色厂史展览馆。在新建的紫藤楼会展

中心建成了600平方米的厂史展览馆，内设3D影

院、光控展版、立体展柜等，共收集到珍贵图片800
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余幅，实物资料200余件，仿制实景6处，电子触摸

屏和电子翻书2处。以时间为经、事件为纬，从十个

方面概括反映了长钢六十几年从无到有、从小到大

的发展历程。2011年5月份，该馆建成，同年6月18

13，举行隆重的揭牌仪式。原冶金部老领导，省、市

和首钢总公司有关领导，部分老兵工等数百人参加

了仪式。开馆近一年来，先后接待各界领导和职工

家属万余人次。红色长钢厂史展览馆现已成为展

示企业品牌文化和发展成果的一张名片，成为全厂

职工接受爱国主义教育和革命传统教育的生活课堂。

2．打造红色爱国主义教育基地。长钢枣臻焦化

厂，是1948年在中国共产党领导下建设的一座红色

焦化厂，2005年退出生产序列后，长钢一直安排专

人看护，厂址原貌仍保存完好。2011年2月，被长

治市人民政府确定为长治市“爱国主义教育基

地”。下一步，长钢将枣臻焦化厂与长钢厂史展览

馆、抗大一分校故县113：8：(_-仙庙)、故县村抗大一分

校纪念馆以及改造后的首钢长钢现代化工业园区

合为一体，打造红色长钢文化产业。

3．成立长治抗大一分校研究会。1938年底，抗

大一分校在陕北延安成立，翌年一月初，一分校

3000余名学员千里跋涉来到晋东南进驻屯留故县

村办学。习近平总书记的母亲齐心、故县铁厂第一

任厂长陆达的夫人王林、故县铁厂第二任厂长都是

原抗大一分校学员，在这块红色的热土上，留下了

她们当年学习战斗的足迹。2010年，长治市委领导

作出批示，同意由长钢牵头筹备成立长治抗大一分

校研究会，开展抗大文化学术研究，将太行精神、抗

大精神与红色长钢精神融为一体，整理成册，使之

成为提升干部职工整体素质的教科书。长钢公司

已与全国其它地方的抗大研究会建立了联系，并获

得大量研究资料。

4．出版反映红色长钢艰苦创业史的系列丛书。

201 1年先后组织力量，出版了《炉火映太行——寻

踪红色长钢》、《长钢三十三年——李浮之回忆录》、

《丰碑》、《铸魂》和《铁流》等系列丛书。该五部系列

丛书以红色长钢为背景，较为全面完整地反映了红

色长钢的创业史和建设史，并举办了隆重的首发式

和研讨会，不少专家认为，作为一个工业企业，同时

出版发行五部系列丛书，是不多见的。

三、存在问题

1．重视程度有待提高。建设红色文化涉及党史
40芷业&一与■氇2013：I瑗6期

$苷一 j{3j|口|；‘ }≈}％● ☆o} 1。 oi；i，¨| ■獭 。_。4|群o o。÷o％

研究、旧址保护、爱国基地、旅游开发、红色文艺、老

革命及其后代的联系等诸多方面，是一个浩大的系

统工程，需要我市相关部门在人力、物力、财力上给

予方方面面的支持。要得到各方面的大力支持，首

先要解决“能不能搞”、“要不要搞”、“有没有必要

搞”等认识问题。从调研的情况来看，在对这些问

题的认识上还需要进一步统一。只有认识到位了，

才能确定工作方向，制定工作目标，作出具体规划。

2．内涵挖掘研究有待深人。现在，长治市虽然

有党史研究、地方志研究、博物馆等机构，但对红色

文化的系统研究和挖掘还不够，还没有形成合力。

有关部门与长钢、淮海、惠丰等红色国企联系合作

还不多，与健在的老将军、老革命、老兵工及其子女

后代走访联络还不勤，红色文化建设的人才队伍仍

是一些“散兵游勇”，亟待进行整合，同时研究人才

存在老化现象，须大力培养年轻的研究人才队伍。

3．对外宣传有待强化。目前，武乡红色文化建

设如火如荼，初具规模，红色已成为武乡对外宣传

的主色调，成为该县转型跨越和脱贫致富的强力引

擎，成为一座没有围墙的革命历史博物馆。但是，

真正了解武乡、到此旅游的人并不多。长钢也如

此，长钢是我党亲手创建的第一个红色钢企，但真

正了解长钢光荣历史和革命传统，知道这红色文化

资源的长治人少之又少。无人了解这红色文化，就

无人重视这红色文化，更无人想到打这张红色文化

牌来发展文化产业。

四、对策思路

1．挖掘红色资源，开发文化产业，通过全方位搭

建展示红色文化的载体和平台，不断提升这份宝贵

精神财富的永恒价值和强大力量。

(1)建设五彩长钢，彰显文化特色。所谓五彩

长钢，就是如前所述的红色长钢、低碳长钢、科技长

钢、实力长钢、和谐长钢。不言而喻，红色长钢是

“红”的；低碳长钢追求环保效能，其色彩无疑是

“绿”的；科技长钢则是“蓝”色，因为国际上通用蓝

色代表科技；实力长钢主要指煤、焦、矿等能源占有

度，钢铁俗称黑色冶金，故用“黑”为代表；和谐长钢

则是以上几种色彩的复合色，在光谱学上红、绿、蓝

的混合色为白色，故以“白”为标志。建设五彩长

钢，一是在现有基础上进一步挖掘红色文化资源，

完善和扩大红色长钢厂史展览馆，并与故县村八路

军总部旧址、抗大一分校旧址、抗日战争一周年纪
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念塔、在建的抗大一分校纪念馆，以及屯留路村中

共北方局旧址、北岗抗大一分校女生队旧址等红色

资源进行整合，联成一体，使之发挥“集群”效应。

二是借鉴宝钢、酒钢等大型钢企创建生态工业园的

成功经验，利用长钢公司“十二五”旧区升级改造、

新区完善配套、规划区建设之际，将红色文化融人

工业生产，着力建设以红色为主题，绿色(低碳)、蓝

色(科技)、黑色(资源)为载体的现代化多彩工业园

区，将新长钢三大园区打造成各具特色的观光旅游

园区。

(2)复原标志性兵工遗址，塑造历史性景观。

复原以故县铁厂l号高炉为标志的革命遗址。l号

高炉是红色长钢的“功勋炉”，是军工历史的最好见

证。在旧区改造时，按照实物照片，以1：1比例，原

地仿真复原1号高炉模型，同时在2号高炉、3号高

炉、4号高炉、5号高炉、侧吹转炉、电炉、机修厂、翻

砂房、耐火厂等建厂初期建设的主要生产工艺原

址，设立纪念亭或纪念碑，以永志纪念。

(3)立体展现红色长钢的辉煌昨天。塑造建厂

元老和功勋人物雕像，立体展现红色长钢的辉煌昨

天，以纪念建厂元老的丰功伟绩。在故县铁厂筹建

之初和建厂初期，有许多可歌可泣的历史人物，他

们为故县铁厂的创立乃至新中国钢铁事业的振兴

建立了不朽的功勋，如新中国红色钢铁的奠基人、

第一任厂长陆达，西沟耐火材料创建者宋忠恕，枣

臻焦化厂创建者宋宗琛，土焦专家郭廷杰，土建专

家耿震，机械专家柯成，基建专家曼丘，电器技师孙

世成，铆工技师索元林，耐火技师王久祥，风机技师

窦聚财以及上世纪六七十年代的主要厂领导谭秉

礼、黄墨滨、李浮之等。在1号高炉遗址及其它代表

性区域，根据以上功勋人物遗照，塑立若干尊群体

或个人雕塑，作为爱党、爱国、爱厂教育的红色景

观，以供后人参观瞻仰。

(4)将枣臻焦化厂遗址建成全省乃至全国性的

爱国主义教育基地。位于潞城市枣臻的焦化厂，占

地562．85亩，是我党1947年与故县铁厂同期创建的

姐妹厂，始名第二兵工厂四分厂、华北兵工厂一大

厂八分厂，1952年11月与故县铁厂合并，2005年末

退出生产序列，具有厚重的红色根基。将其作为长

钢一个完整的红色文化遗址永久保留下来，赋予一

定的文化内涵，在现有的基础上，着力将其打造成

全国性的爱国主义教育基地。

(5)打造三街两公园一广场。一是在兵工街、

文明路、钢城街的沿街灯杆、灯箱上设置红色文化

标语牌，两侧墙壁上增设反映红色历史的浮雕组

图、木刻绘画等，形成浓厚的红色气氛。二是在生

活区森林公园东墙(原二工地)、休闲公园(旧厂部院

原址)增设周恩来语录浮雕壁、兵工人物群雕等红色

文化景观等，让人们走进长钢就能感受到一种浓浓

的红色氛围。三是在长钢生活区繁华地段修建一

个“红色广场”，并竖立陆达巨型塑像。陆达出生于

1914年12月18日，在其100周年诞辰时，举办一场

纪念陆达诞生100周年暨缅怀建厂元老大型文化活

动，让新崛起的红色长钢走出太行，走向全国。

2．激活红色文化，彰显时代价值，通过不断研

究、提炼、延续、发展红色文化内涵，进一步增强红

色长钢精神文化的时代性、感召力。

(1)制作反映红色长钢风雨历程的文献片。红

色长钢精神文化不是历史时空里的一尊沉默塑像，

而是时代沃野中奔腾不息的长河。为立体展示红

色长钢的辉煌历史和一幕幕感人瞬间，为长钢“三

步走”发展提供不竭的精神动力，制作一部暂定名

为《红色热土》(上、下集)的文献片，列人厂史展览馆

观瞻资料和《红色长钢纪念文献》。

(2)创作传记片《红色钢铁的奠基人——陆

达》，以纪念和歌颂陆达老前辈在抗战爆发后，放弃

在国外继续深造的良机，怀着热血报国的赤子之

心，从德国回国参加抗日救国的爱国精神和传奇人生。

(3)成立首钢长钢公司文工团。传承红色文化

是个永续不断的过程，为弥补资料作品展示载体的

不足，将红色文化用文艺节目的形式穿插在走场演

出中，既用流动传播手段不断扩大红色长钢文化品

牌影响力，又在流动演出中展示宣传首钢大家庭的

产品，达到社会经济效益双赢。

(4)开办红色工艺品加工厂。为来长钢参观学

习、工业旅游的人们提供富有文化性、纪念性、时尚

型、实用性的特色纪念品。旅游纪念品不同于一般

的商品，是一个地区历史与文化的缩影，是一种具

有独占性的商品，是旅游文化不可或缺的内容。这

样不仅可以丰富文化产业项目，又可解决部分下岗

职工的再就业问题。

(作者系首钢长治钢铁有限公司党委宣传部部

长) 责任编辑／丛容
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