
工不愿去该厂工作。近几年，首矿公司

更新改造除尘设备，提高尘区点合格

率，这个厂已成为许多职工向往的先

进厂。与此同时，他们严格落实《职业

病防治法>，对存在职业病危害因素的

岗位进行标示、辨识，划定具体的岗位

范围，为涉危害岗位职工建立了职业

健康监护档案，实现动态管理，对职业

病危害岗位可能造成的危害及防治措

施，超前公示和书面告知，有针对性地

组织健康教育。他们以市场为导向，建

立了科学合理的薪酬分配体系．用工

构建和谐稳定的劳动关系，对于 例和热门话题等专栏，开通职工、专 资分配指导线调节各层次人员收入差

构建和谐企业和和潴社会，推动经济 业、领导之间的沟通渠道。 距，及时调整操作工人、技术管理人

社会健康协调可持续发展，具有十分 2．完善管理制度，建立激励机制。 员、工人班组长、中层领导干部的收入

重要的现实意义。近年来，首钢矿业公 根据《劳动合同法>、《北京市集体合同 水平比例，让每个层面的分配平均收

司认真贯彻落实党的十六届六中全会 条例》和最高人民法院司法解释(二)， 人贴近指导线，贡献大的职工收入不

精神，不断加强劳动合同管理．规范企 修订完善首钢矿业公司劳动合同制 封顶，收入分配向生产一线技术骨干

业用工行为，建立和维护稳定和谐劳 度。经过工会与行政协商，首矿公司在 倾斜。

动关系的长效机制，实现了企业和职 原集体合同期限未满前对其进行了变 4．安置失业人员，承担社会责任。

工的共同发展。 更，共修订28处，增加14条新内容。 首矿公司“十五”初期，面临严峻的资

1．普及法律知识，规范基础管理。 其中对职工劳动合同终止、解除、续定 源危机，下属的一个矿原7个采区有4

2007年，随着《劳动合同法》的出台，首 的条件和改制企业职工劳动关系的存 个相继闭坑，3个进入开采末期。还有

矿公司通过局域网转发宣传，及时组 续、解除以及职工体检，特别是高温重 一个矿剥岩欠账达7800万吨，经营上

织职工学习有关内容及其关键条款解 体、特殊岗位和女职工的健康检查都 出现上亿元亏损。在劳动用工上，职工

读、宣传提纲等法规、政策，由公司领 做了明确规定，提高了职工的劳动保 能进不能出、能上不能下，就业观念陈

导带队多次赴外参加劳动合同法学习 护和工作待遇，为建立和谐稳定劳动 旧，劳动效率低下。为扭转困难局面，

研讨和劳动争议调解培训，回矿后组 关系提供了很好的法律依据。2007年 改善经营状况，提高市场竞争力，首矿

织有关专业人员培UIl。针对劳动合同、 首矿公司再次修订劳动合同管理制 公司推行以劳动合同到期依法终止、

劳动保护等具体问题，积极向北京市 度，充分发挥劳动合同的激励作用。劳 达到一定技能条件和任职资格续订劳

石景山法院、劳动局、工会咨询，提升 动合同到期职工，可依据获得荣誉称 动合同的用工制度改革。仅。十五”以

了专业人员综合素质。在此基础上，他 号情况、专业技能水平高低续订不同 来，就有近6000职工劳动合同到期依

们结合《劳动合同法》的颁布和北京市 期限的劳动合同；符合一定条件的职 法终止。为了让职工理解改革、支持改

开展的“劳动合同宣传月”活动，围绕 工，即使劳动合同未到期，也可提出申 革，从改革中受益，一方面，他们以普

劳动合同订立、变更、终止、续订、解除 请变更为无固定期限劳动合同。2007 法的方式。狠抓<劳动法>等有关法律

和工时制度、女工保护、日常劳动争议 年劳动合同到期的605名职工中，有 法规的宣传、培训，使职工及时了解国

调解等，开展劳动合同管理基础工作 586人分别与首矿公司续订了无固定 家和北京市政策，解开思想疙瘩；另一

大检查。对定时工作制加班加点执行 期劳动合同；另有89人提前变更为无 方面，工会与行政多次协商沟通。研究

“月清月结”，综合计时工作制加班加 固定期限劳动合同。 制定合理政策，并经职代会讨论通过。

点执行。季清年结”，严格审批程序控 3．改善劳动环境，科学合理分配。 在大幅度减少冗员、优化队伍结构的

制，使加班加点管理达规范化、标准 舒适、优美的劳动环境是稳定劳动关 同时，采取多种形式、千方百计克服各

化。按照首钢总公司要求，按时足额支 系的重要途径。为此，首矿公司坚持每 种困难。安置终止合同人员4000多

付职工的劳动报酬和缴纳各项社会保 年投入大量资金治理现场环境，提升 人，仅2007年就安置335人。2007年

险费用。为增强职工参与、监督民主管 设备装备水平和自动化控制水平。如 全员在岗销售收入劳产率完成83．64

理的力度，他们利用局域网和专业主 首矿公司烧结厂建厂初期，环境治理 万元／人．年，比。十五”初期提高了3．84

网页开辟厂务公开、情报信息、劳动案 不到位，生产作业条件差，一度许多职 倍。 责任编辑／丛容
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