
探索社区党建路

构建和谐新城区
石景山区委保持共产党员先进性教育活动办公室

赵钱孙李、周吴郑王⋯⋯走进石景

山区委、区政府大院，两座雕刻着百家姓

的雕塑文化墙别具一格，引人注目。这两

座长5米、宽3米、高3米，各有四个立

面的墙体，镌刻着280多个姓氏。凡是石

景山区的老百姓，都能从这儿找到自己

的姓氏。把居民姓氏做成雕塑墙，是用艺

术的形式表达党和政府执政为民的主

旨，提示党员干部要当好人民公仆、凝聚

百姓之心、构建和谐社会的一种匠心独

运。

石景山区在开展第一批保持共产党

员先进性教育活动中，着力加强街道、社

区党的建设，通过党建“六民工程”推进

三大“民心工程”。在实践中，坚持“六个

创新”，街道、社区党建工作取得了实效，

为和谐新城区的构建奠定了坚实基础。

创新社区理念。丰富工作内涵。坚持

以人为本、服务居民、科学发展、构建和

谐的观念，确立了为民为宗旨、富民为中

心、安民为保障、乐民为动力、便民为重

点、育民为根本的社区理念，并形成了以

“六民工程”为载体，与社区发展相适应、

与社区文明相衔接、与社区自治相配套

的社区党建工作思路。在社区党员中广

泛开展走出家门、奉献社区的“固定奉献

日”活动；认领社区公益项目，当好社区

政策宣传员、治安巡逻员、卫生保洁员等

“十大员”活动；担任一项社区工作，联系

一户困难居民，提出一条合理化建议，争

做一户“五好家庭”的“四个一”活动；“看

见不良现象说句制止的话、看见需要帮

助的事伸出温暖的手”的“1+1”活动等，

呈现出人人参与，共同建设和谐社区的

新气象。

创新组织形式。深化党建格局。整合

街道社区党建资源，创新党在街道社区

工作的组织形式，在全区在职党员中组

建800余支以党员为主体的志愿者服务

队伍，密切了党与群众的联系，加大了非

公经济组织的党建工作力度，扩大了党

的工作覆盖面。同时，探索进一步完善街

道社区党建联席会职能的新方法，实行

党建联席会代表会议年会制，增强了街

道社区内各社会单位党组织和党员的凝

聚力。

创新参与模式。推进共驻共建。建立

了以街道党工委为核心，居民区党支部

为基础，社区全体党员为主体，社区内基

层党组织共同参与的条块结合、良性互

动的新型社区党建网络。驻区中央、市属

单位通过参加社区党建联席会、协调会，

纷纷行动起来与社区党组织共谋发展大

计、共建和谐家园，形成了“社区是我家，

建设靠大家”的可喜局面。

创新民主渠道。拓宽自治空间。充分

发挥街道党工委在社区管理体制创建中

“统揽全局，协调各方”的作用，建立了以

街道党建联席会为领导核心的地区领导

层，以地区成员代表大会代表为主体的

地区监督议事层，以社区居委会为骨干、

社区内各类组织共同参加的社区工作

层。积极推进社区居务公开，推行在街道

党工委领导下的“下考上，民考官”制度，

把党对社区工作的领导化作社区居民群

众的意志。通过建立社区居委会财务审

计制度和社区居委会主任离任审计制

度，把社区党组织的领导和街道办事处

的指导落到实处。

创新责任体系，激发工作动力。建立

和完善党组织和党员，特别是党员领导

干部参与社区党建工作的责任机制，不

断增强社区党建工作的内动力。建立健

全了区属单位参加社区建设和在职党员

参与社区活动考核制度，领导干部任职

公示进社区制度，监督领导干部社区表

现制度，提升了党组织的地位。同时，开

展了无职务党员设岗定责工作和党员

“双带”活动(即失业党员带头再就业，党

员带领失业人员再就业)。

创新管理体制，提升工作水平。通过

“变、减、少、转、大”的方式，创新管理体

制，创建了鲁谷社区新体制，即名称变

“街道”为“社区”，内设机构由街道的17

个科室减为三部一室，职能转出28项，

社区范围扩大为街道“大社区”层面，并

在全区各街道推广了鲁谷社区试点经

验，为街道社区党建搭建了新的平台，取

得了“小政府、大社会，小机构、大服务”

的良好效果，日益完善了社区大党建格

局。

石景山区委、区政府坚持和落实科

学发展观，努力构建社会主义和谐社会，

根据“新北京、新奥运、新贡献”和北京城

市总体规划赋予的功能定位，正在谋划

新的建设目标，这就是：打造北京CRD，

建设首都新城区!口
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