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艰苦奋斗术1：仨匀履职尽责谋炭屣
——兰州军区某司训大认艰苦台f业纪事

● 方宏王鹏飞

兰州军区某司训大队地处腾

格里沙漠边缘、贺兰山腹地，常年

气候多变，饱受沙尘暴肆虐，基础

设施薄弱，生活环境恶劣，给广大

官兵的工作和生活带来极大不

便。大队组建12年来，历届党委

“班子”始终坚持把继承和弘扬艰

苦奋斗精神作为推动部队建设发

展进步的强大动力，按照“走院校

化道路，建正规化部队”的目标要

求，带领广大官兵励精图治，艰苦

创业，部队面貌发生了翻天覆地

的变化，大队先后被总部、军区、

集团军表彰为“军交运输训练改

革先进单位”、“新司机训练先进

单位”、“军事训练一级单位”、“基

层建设先进单位”。

条件简陋不苦熬

面对艰苦的工作和生活环境，

党委“一班人”毫无怨言，不等不

靠，扑下身子，坚持从点滴抓起，着

力培养官兵艰苦奋斗的工作干劲

和顽强拼搏的战斗作风。针对有的

同志一度出现的艰苦奋斗就是熬

苦日子、在艰苦环境工作就是艰苦

奋斗、常年呆在艰苦环境里不出问

题就是成绩、谁讲艰苦奋斗谁吃亏

等消极情绪，党委“一班人”在搞好

教育引导的同时，大力倡导“当一

届领导，负几届责任”、“为官一任、

造福一方”、“前入栽树、后人乘凉”

的思想，团结带领广大官兵自力更

生，奋起拼搏，开始了改造工作环

境和生活条件的战斗。

针对驻地季节性沙尘暴肆虐

频繁的实际，他们研究制定了“五

年综合治理、十年建成生态营院”

的奋斗目标。为把营区白花花的盐

碱地变成绿茸茸的花草园，每届大

队领导都自备干粮，带上官兵到几

公里外的山沟，满山遍野寻找抗碱

抗旱、生命力旺盛的花草小苗，硬

是用手刨、用脸盆端、用编织袋扛，

将其连泥带土运回营区移栽。每年

植树都是按照先挖沟排碱、后换土

施肥种植的办法进行。目前已种植

各种树木20万棵，成活率90％以

上。为降低植树造林成本，使其形

成良性循环，他们还发动官兵利用

探亲、休假等时机从家乡捎回一些

花籽、树种，并把老百姓丢弃的椿

树、白蜡苗根挖回育起来，共计育

苗30多亩，每年进行移栽。从而实

现了植树造林、绿化营院的可持续

发展。通过不懈努力，使昔日的盐

碱滩、沼泽地披上了绿装，营区绿

化面积达5．8万平方米，占总面积

的50％以上，实现了“春有花、夏有

荫、秋有果、冬有青”，被宁夏自治

区政府表彰为“园林化单位”。

为了尽快改善官兵的工作和

生活设施，使有限的经费发挥出最

实车场日制度的基础上，针对二

炮特装车辆科技含量高、操作相

对复杂的特点，积极转变观念，规

定特装车辆必须坚持每月200公

里的动态保养，在动中检验性能、

发现问题，变被动“治病”为主动

“找病”，及时消除事故隐患，保持

车辆良好的技术状态，使部队车

辆完好率、战备率始终保持在95％

以上。

严把外部管控关。针对车辆

动态管理范围广、难度大、不易掌

控等特点，该部组成司、后联合检

查督导组，采取定点检查和巡逻

检查的方法，加强对运行中车辆

的管控。与驻地交警部门建立了

军车联检协查防范网络，对驾驶员

实施交通安全联系卡和违章抄告

制度，及时了解军车违章违纪情

况，发现问题严肃处理，规范了军

车运行秩序。为了强化驾驶员的自

律意识，该部还在每辆车的驾驶室

粘贴“八个严禁”安全行车警示卡，

时刻提醒驾驶员遵章守纪、安全行

车。并结合部队野外驻训时间长、

驾驶员与地方群众接触机率高的

实际，制定下发《驻训人员车辆管

理规定》，加强驻训期间的人、车管

控，防止了违章违纪问题发生。

严把奖惩责任关。认真按照总

部、二炮的要求，广泛开展“军车交

通安全月”、“百日交通安全竞赛”

等活动，促进车辆安全管理工作的

落实。坚持把车辆安全纳入“双争”

和“两红”活动评比范围，每年拿出

5万元用于安全行车专项奖励，对

车辆安全工作成绩突出的单位和

个人给予重奖；把车辆安全与官兵

的切身利益直接挂钩，规定发生车

辆责任事故的单位，主官当年不能

被评为先进个人，驾驶员不得被评

选为优秀士兵和“红旗车驾驶员”，

并对单位主官、带车干部和驾驶员

等责任人按规定作出相应处理，附

带一定比例的经济损失赔偿，真正

做到责任到位，促进了安全行车工

作的落实。口

(作者单位：96201部队)
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