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增强党性、砥砺节操。事实上，靠送礼求官有侥幸得逞

的，有一时得逞而最终栽跟头的，更有枉费心机、鸡飞蛋

打的。现实中，这样的黑色幽默实在太多。如河南滑县县

医院的一个科室负责人，医术很高超，方方面面的评价都

很好，但却长期没得到应有的重用。后经“高人”指点，他

违心地拿出家中仅有的l万元存款，又从亲戚朋友处挪

借l万元一起送给时任县委书记的王新康。可是钱送出

不久，王新康事发，他不仅蚀了财、污损了好名声，还受到

行政处分。又如，安徽蒙城县计生委一位副主任为了扶

正，投石问路时，分管领导答应为其安排，该副主任花了

六七千元买了一组真皮沙发给分管领导送去，但结果却

愿望落空。他气恼不过，便在县委办公楼上大骂该领导

不守诺言。当然，他的“勇敢”行为也使他失去了副主任

之职。

对于一个干部来讲，你因没有跟风去送礼求官，可能

会失去一些提拔的“机会”，但你若同流合污地去跑去送，

你将可能失去一切。即使你能如愿以偿，丰厚的回报又

怎能撑直畸变的脊梁?

收礼者，莫为贪求实惠而饮鸩止渴 i
送礼与收礼似乎是蛋与鸡的关系，但从主要方面讲，

乃是一些上级贪得无厌而诱使一些下级竞相投饵。如已

被判处无期徒刑的安徽省阜阳市原市长肖作新除伙同其

妻共同受贿100多万元外，还涉嫌1223万余元的巨额来

源不明财产。所谓“来源不明”，实则不言自明，都不外乎

是下属以各种名目送来的。就在肖作新被宣布为市长的

当天晚上，他本人及家人就收到阜阳大部分县、市、区和

一些企业主要负责人每人不少于两万元的贺礼，总计近

100万元。有市长如此，下面自然是竞相仿效。当时阜阳

市流行的官价行市是一般科局级5万元，县区直要害部

门一把手10万元，乡镇的党政一把手则视该乡镇的经济

状况而定。临泉县一镇党委书记被选上了副县长，他当

晚在庆贺宴上对朋友说：“这是花14万买的，一年内得将

成本收回。”还有一些实权领导总结了一套收礼经验一一

无病住院。某县乡镇换届前夕，该县9个常委有6个住了

院。下级干部轮流到医院，名为看望，实则送礼，做买官

卖官的交易。常委们住院一次少的可收5万元，多的可达

10余万元。由此观之，这些领导为贪求财货，灵魂何等丑

恶，行为何等卑劣。收礼如同吸毒，愈收瘾头愈大，其最

终结局必将逃脱不了法纪的严惩。

也有一些干部说自己收礼是盛情难却。乍一听似乎

很有道理。从现实中看，只要有个一官半职，尤其是在要

害部门任职，就不是人找礼，而是礼找人。各色人等都会

漾着笑脸、倾吐着赞语、施之以无微不至的关心，又请又

送，有的在送丰LH,J只谈交情不谈交易，甚至还信誓旦目．，

“以党性担保”严守秘密。那份“情”的确容易打动人，很

容易使人飘飘然?但是，如果你能清醒地想一想，假若不

是你拥有现在的位置，可以满足他们的各种不良欲求，这

些人怎么肯倾“情”于你呢?说到底，你所看重的、感到难

却的“盛情”，对于送礼者而言不过是一个束缚你的圈套

而已。现实往往比说理更能令人警醒。最近四川省财政

厅罚没物资中心在委托拍卖中心拍卖一些贪官的受贿物

品时发现，其中大量的所谓高档物品都是假冒伪劣产

品。看到这则消息，对送礼者的那份“情”就更值得掂量

了。君不见，那些曾经手握重权、炙手可热的人物，一旦

东窗事发，过去的“铁哥们儿”无一例外地都成了铁证人，

而他们送的钱物越重，收者的罪责也就越重。

还有些干部抱着做顺水人情的心理，利用职务之便

为别人的投机钻营行为打电话、递条子、通关节，自己也

心安理得地从中捡一些小便宜。这种干部自以为既不违

反大的原则，无违法违纪之忧，又可落一份人情，得一份

实惠，因而自鸣得意。实际上，作为国家公务人员，为谋

求一点蝇头小利而不分是非，甘当招礼纳贿的走卒，既已

经违反了公正原则，又贬损了自己的人格，实在是又可恶

又可怜。
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送礼收礼之风在我国具有深厚的社会土壤。从社会

文化和心理上讲，我国素号礼义之邦，国人讲究礼尚往

来、感恩图报，不仅受职公庭、谢恩私门的行为普遍地为

社会心理所接受，而且对应该无条件履行的公务也习惯

以感恩心态视之。这样一来，人们对送礼收礼甚至行贿

受贿行为有一种比较强的宽容意识。曾有学者研究中国

传统文化后提出，在我们通常引以为荣的礼义观念中隐

含着某种根深蒂固的贿赂意识。对这种一家之言，我们

很可能会本能地表示反对。但比照现实中屡禁不止的送

SLq姘L之风，从文化的角度进行一些反思或许很有必
要。从政治体制和政府管理体制来讲，尽管我国目前已

基本建立u『社会主义市场经济体制，但政治体制中的集

权模式和政府管理体制中的指令性计划方式还大量存

在，这就导致政治、经济和社会生活中的壁垒和关卡过

多，市场经济的开放性和自主性难以得到发挥。解决这

一矛盾，在目前的体制条件下，较可行的方式就是通过人

情来消解体制的阻隔，而送礼抑或行贿无疑是建立人情

的有效方式。有经济学家研究说，送礼和行贿是风险最

小、回报最高的投资，而收礼受贿则是“权力寻租”。这尽

管有故作惊人之语的嫌疑，但对我们深刻分析送礼收礼

成风的体制原因是大有裨益的。从干部管理体制来分

析．由于民主程度、公开程度和规范程度不够，干部的荣

辱进退缺少明确的预期和信用保障，而其主导权往往掌

握在能够说了算的上级少数领导手里。这种现状会导致

干部群体在职务晋升上的心理恐慌，容易诱发一些干部

的非分之想和投机心理。一些下级通过向上级送礼而争

取提拔的机会，一些上级通过向下级授予某些职位而谋

取私利，以致在于部职位升迁中的送礼收礼之风潜滋暗

长起来。

要根除送礼收礼这种官场陋习，单纯地进行道德批

判、法纪制裁或坐等体制的完善都是不行的，而必须把对

干部的思想教育、法纪约束和大力推进相关的体制改革

结合起来，综合治理、标本兼治。而对于干部群体来说，

首要的是树立为人民服务的观念，摒弃庸俗的实惠意识，

培养凛然气节，洗刷身心上的尘垢，做一个清清白白的

官、堂堂正正的人!
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