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班主任工作中的“红白脸"艺术

。红脸”和。白脸”是京剧里的角

色。。红脸”指扮演正面的角色。对事

情采取宽容忍让的态度；。白脸”指扮

演反面的角色。对事情采取尖酸苛刻

的态度。作为一位班主任，在教育管

理学生时，不妨学一下红白脸艺术。

发现学生优点，激其奋进，演好

。红脸”角色。首先，用热情去感召学

生，在情感上多关心学生。热情理应

成为教师的第一品格。一位教师充满

活力，富有热情．意味着能被学生喜

爱和接受。一节课结束了．以一个朋

友的身份．听听学生的感受，促进师

生的情感沟通；课外时间，亲近学生，

学生在需要帮助的时候也会乐意去

找教师。其次，善于发现学生的优点．

利用多种方式激励学生。在课堂教学

中，教师要采取积极的措施激励学生

发现问题、思考问题、解决问题；利用

学生举手发言、在黑板上板演的时机

对学生进行激励；在批改作业的时

候。用眉批、尾批对学生进行激励。教

师要尽可能做到让每个学生都能展
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示自己．从而增强每个学生的自信

心；发现有的同学信心不足时．用遭

遇挫折并克服困难的例子对学生进

行激励，鼓励他们向典型学习，帮助

他们找回自信。还要经常结合学习目

标的实现情况，针对每个学生阶段性

的表现加以肯定或指出不足．不断鞭

策学生前进。

明察秋毫．矫正学生过失，教其

自新．演好。白脸”角色。班主任既要

关爱学生，获得学生的信任，又必须

在学生面前树立威信，使学生敬畏与

服从。扮演。白脸”．不是指要对学生

过于尖酸苛刻，而是在纪律上对学生

所犯的原则性错误决不让步，做到寓

爱于严，严而有度。著名教育学家苏

霍姆林斯基曾经说过：。教师对学生

的爱，是一种父母温存、窖智的严厉

与严格要求相结合的爱。”首先，班主

任要严格地训练学生的日常行为习

惯和学习习惯。促进学生的健康成长

与长远发

展。其次．班

主任应注重

场合，讲究

方式方法。

让学生真切

感受到教师

有一颗帮助

他的心。

班主任

和科任教师

同心协力．

促进学生健

康成长、持续发展，。红脸～白脸”兼

而有之。班主任面对的是一个个复杂

的生命个体，当。红脸”过了头，学生

好的习惯难以形成。当。白脸”过了

头．势必浇灭部分学生的学习热情。

因此，为了促进所有学生的良性发

展。需要“红脸“白脸”的相互帮助。

首先．班主任要充当科任教师“放手”

课堂的。白脸”角色。班主任作科任教

师课堂纪律的。协防1．利于科任教师

的才艺在课堂上淋漓尽致地展现出

来。当个别学生与科任教师发生矛盾

时。班主任要及时出面调和，把矛盾

控制在最小的范围。班主任应多听取

科任教师的意见和建议。利于完善班

级管理的方法与策略。其次．班主任

作学生思想工作时，需要科任教师扮

。红脸”角色配合。班主任从科任教师

那里。可以获得很多有价值的信息，

如学生在学科学习中的具体表现和

学科教学过程中班级的班风表现及

倾向，这样对学生个体和整个班级的

各种情况了解更全面、更客观，这样

针对性地开展工作会更有效。第三。

所有教师在教学管理中形成一股合

力，由班主任来掌握合力的方向。教

师们经常聚会，交流学生各科学习情

况及思想状态。哪些学生学习态度要

端正。哪些学生有潜质或偏科要留

意。哪些学生有生理疾病或生理缺

陷，家境不好或学习基础不够好，要

倍加关心和照顾。多种角色合作．才

能充分做到以学生为本。才能更好地

促进班集体建设。一
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