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毛泽东为炼钢工人涨工资
． ／陈冠任＼ ．

1951年9月17日下午3点，北京石景山

钢铁厂党委办公室秘书王自勉收到一封来信，

信封上面写着“石景山钢铁厂共产党支部王

自勉同志收”，落款是“中央人民政府人民革

命军事委员会毛寄”。王自勉心想，这难道是

毛主席寄来的?有些不敢相信，急忙拆开，

朝信尾一看，“毛泽东”三个苍劲有力的大字

映在眼前。啊!真是毛主席写的。他顿时激

动起来，高兴得直在屋里转，大声喊着：“信!

信!毛主席的信!”转身就脚不着地地往厂

党委书记的办公室跑去。

毛泽东的信是这样写的——

中共石景山钢铁厂党委会同志们：

八月三十一日的信看到了，谢谢您们使

我知道你们厂里的情况和问题。我认为你们

的建议是有理由的，已令有关机关迅速和合

理地解决这个问题。此覆，顺祝努力!

毛泽东

一九五一年九月十二El

厂长见信，立即指示：“马上通过广播向

全厂职工传达。”

毛泽东来信立即像喜讯一样被广播出去，

职工们沸腾了，争先恐后涌向厂办公室，争

相看毛泽东的来信。由于心情激动，王自勉

在拆信时不小心撕掉了一角，人群中不知谁

发现了这个疏忽，大声建议说：“把它裱上!”

人们一致表示赞成：“对，马上派人把信

送到城里去!”

厂长立即派车送王自勉等人到城里去“把

它裱上”。裱信工人见是毛泽东的信，二话没

说，很快就精心地给裱好了。王自勉问道：“多

少手工费?”

“毛主席的信，咋还能收钱?”裱信工

人回答，“一分钱也不要。”

王自勉等人回来后，众人又一起围着看

信。连家属区的老大娘老大嫂们也赶过来。

她们见到毛泽东的信，激动地说：“现在咱

们国家经济正处于恢复时期，抗美援朝战争

还在激烈进行，党和毛主席这样关心咱，真

是咱工人的大恩人。”

其他职工也纷纷说：“毛主席都要派人

解决咱的问题，那咱一定得努力生产，以实

际行动报答他老人家的关怀。”

毛泽东的这封信为什么在石钢职工中引

起这么大反响?他们到底有什么问题?事情

还得从头说起。

石景山钢铁厂创建于1919年，是华北

最早的规模较大的钢铁厂，20世纪三四十年

代被Et军侵占，日本投降后被国民党政府收

回，又被官僚参股偷占。1948年12月17日，

石景山钢铁厂获得解放。为了保证职工的生

活，人民政府先后于1949年1月、10月及

1950年1月在不增加工资基金总额的原则下，

以原国民党时期工资制度为基础，降低了极

少数工资特别高的高级管理人员工资，增加

了低工资职工的收入。这种抽高补低的调整，

对稳定职工情绪，调动生产积极性起了一定

作用。而职工们则怀着朴素的阶级感情，在

生产上大干快上，创造了十分显著的成绩。

1951年4月，石钢二号高炉最高日产铁
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量达518．9吨，比日本侵

华时最高日产量增加近一

倍，质量也大有提高，全

厂劳动生产率比1950年

同期平均提高47．50％。但

随着生产发展，旧工资制

度的“吃人”性也日益暴

露出来。国民党时的工资

标准、工资等级都是资本

家按自己利益定的，职工

工资很低，一线炼钢工人

工资更低，全厂工人工资

等级达105级，级差小到

只有二两小米钱的分别，

计算方法也十分复杂，高
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毛泽东写给石景山钢铁工人的信

中生都看不懂。这样“玄机重重”的工资制

度使得工人收入很低，生活艰难。如今解放了，

还采取这样“吃人”的工资制，不仅影响职工

的生活，也削弱人民政府的威信。

为了贯彻“按劳分配”原则，使职工收

入得到提高，真正成为工厂的主人翁，1950

年5月，石钢根据上级指示向职工们宣布调

整工资。但由于种种原因，打雷没下雨，一

直没落实下来。1951年开始，全国不少企业

陆续实行八级工资制。石钢从4月份开始着

手制定了新的调资方案，并于5月22日给北

京市人民政府劳动局上报了实行八级工资制

的报告。

5月25 El，北京市劳动局批复：“同意你

厂实行八级工资制。”

5月29 El，石钢向中央重工业部钢铁工

业局递送了关于拟自5月起实行八级工资制的

报告。根据这个报告，全厂职工增加工资人数

将达到98．26％，工资总额增长18．77％。这个

数字突破了上级限定的比例。报告递上去后，

好几个月没有音讯，宛如石沉大海。

随后，北京市委又传达一个指示：“基层

党员干部和党组织都有责任把自己所在单位
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的问题和情况向党中央反

映，向毛主席汇报。”

为什么北京市委会突

然传达这样一个指示呢?

原来，新中国成立后，

为了加强人民信访工作，

中央办公厅设立专门的信

访室，由毛泽东的秘书田

家英兼室主任，并要求各

级党组织、人民政府加强

人民信访工作，北京市便

鼓励全市基层干部和党组

织直接向党中央、毛泽东

写信，报告、反映本单位

的情况。在北京市委这个

指示下，石钢党支部经过研究，决定由王自

勉给毛泽东写信，全面汇报工厂的情况。

8月31日，王自勉向毛泽东写信，如实

地反映了厂里实行八级工资制的情况和问题，

并提出了一些建议。

石景山钢铁厂的来信到达中南海后被压

了好几天。毛泽东在处理群众来信时，看了

日期，发现被延缓了好几日，生气地说：“你

们把群众来信压在一边，共产党员不为工人

阶级办事，还算什么共产党员!”

毛泽东在看了石景山钢铁厂的来信后说：

“国家有困难，但是不能再用资本家那套方法

继续盘剥工人，这个状况必须要改变。”于是

亲笔函复，其中不仅肯定了关于工资问题的

建议，并令有关机关迅速合理地解决。

随后，他亲自派办公厅信访室的戚本禹

去中央人民政府重工业部协调解决此事。

这便是石景山钢铁厂这封毛泽东信的由来。

由于毛泽东出面协调，不久重工业部就

批准石钢实行八级工资制方案，并同意从5

月起实行。按照这个工资制方案，石钢工人

的工资总额增长了30．78％，有98．26％的职

工增加了工资。新工资等级、工资标准、工
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资分值公布当日，全厂职工情绪高涨，一天

之内，厂调资委员会就收到感谢毛泽东和共

产党的信50余封，《没有共产党就没有新中国》

的歌声响彻全厂。

当晚，许多工人还高兴得睡不着觉。因

结婚而欠债的工人赵章喜说：“过去愁账愁得

睡不着，现在高兴得睡不着，老婆是毛主席

给娶来的。”工人董文生全家7口人只有两床

被，5年没添置过新衣。加工资了，全家人乐

得合不拢嘴儿，在灯光下合计着如何买布做

新衣。

9月29日，石景山钢铁厂党、政、工、

团负责人联名代表全厂职工再次给毛泽东写

信，汇报说：“我厂工资问题，圆满地解决了，

并于9月27日补发了工资。⋯⋯真是皆大欢

喜，喜遍了全厂。”信中，他们表示要在全体

职工中开展对新旧工资制度的回忆对比活动，

w⋯洲，往事爨
进一步提高职工们的政治觉悟，全面检查修

订爱国公约，掀起一个新的“抗美援朝爱国

生产竞赛”热潮。

毛泽东收到这信后，十分高兴地对身边

工作人员说：“我们的群众就是觉悟高啊!人

民政府给他们增加了工资，他们就要掀起爱

国生产竞赛，前方作战，我们就不愁没有钢

铁了。”

确实如此，工资调整以后，钢厂工人们

的生产积极性普遍高涨，豪迈地提出“工厂

变战场，机器当武器，前方猛杀敌，后方多

生产”的口号，各项生产指标蹭蹭地往上涨。

经过几十年的发展，石景山钢铁厂发展

成为全国最大钢铁公司之一，以后组建为著

名的首都钢铁集团，业务延伸到国外。

(责任编辑：楚文)

(邮箱：zhouwenji0303@163．corn)

1942年春夏之交，粟

裕率领新四军在苏中战

场。与日军旅团长南浦寰

吉多次交手，彻底粉碎了

敌伪的“清乡”“扫荡”计划。

当年6月下旬，粟裕

获悉南浦襄吉纠集了400

余人奔袭正在体整的后勤

机关，立即做出突击部署，

亲自指挥新四军在二鸾镇

打了一场伏击战，歼灭

日军第52大队一半兵力。

击毙队长保田大佐。

当新四军在三阳村举

办军民庆功会时，突击营

营长袁涛听取群众意见，

要将保田的尸体放在会场

上公开示众，并对缴获的

那门“王牌”平射炮浇泼尿

粪。粟裕赶来制止，并严肃

地指出，仇恨的情绪可以理

解，但是我党我军的对敌政

策，一定要认真执行。我们

历来优待放下武器的战俘，

保田死了。对他的遗体应该

按人道主义精神加以尊重。

粟裕要求袁涛派人清洗

保田身上的污迹，换上干净

衣服，用被子盖着，连同他

一直吹嘘的“王牌”炮，送

还日军据点麒麟镇。

一向趾高气扬的南浦襄

吉被这意外的“奇事”所感动，

他对袁涛深深鞠了一躬说，新

四军此举宽厚仁德，大义凛然，

足见粟司令不但运筹帷幄，而

且制胜千里之外。

袁涛临走时，南浦襄

吉脱下头上的军帽，作为

“非凡的礼物”请他转交

给粟裕，并当场用水笔在

上面写了两个字：钦佩!

(责任编辑：亚闻)

(邮箱：2003xyw@163．com)
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