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自徽班进京以来，京剧由一个“班子”发展成今

天数以万计的专业队伍和无以计数的中外京剧爱好

者，这不能说不是个奇迹。那么奇迹又从何而来，我

以为靠人才。

程长庚把京剧带进了京城，梅兰芳把京剧带入

了亿万民众的心里⋯⋯我想这本身就是人才的巨大

推动力和感召力。由此可见，京剧的人才作用是巨大

的。

京剧的艺术魅力是其它众多戏曲剧种等所无法

比拟的，二百余年来，京剧在继承和发展中不断提

高，而前进中的每一步均是以一大批优秀人才的努

力而取得的。

从京剧各大流派的形成，到京剧现代戏的产生，

从原来单一的塑造才子佳人到极大限度的展现革命

英烈的事迹，从单一的“三大件”伴奏到气势雄浑的

交响乐团演奏⋯⋯所有的一切发展成就无一不说明

“梨园春色满，人才会济济”。

然而现阶段的京剧所面临的挑战应该是不言而

喻的，尽管其中因素诸多，但毋庸回避的一个现实，

我想应该是京剧的人才资源问题。

那么，如何开发京剧人才资源，我想浅显地谈谈

几个观点：

一加大社会性演出。提高地方人才的社会形象

现实的京剧专业队伍是庞大的，其中在一定地

区、一定范围内的一些演员还是倍受欢迎的，因而自

然形成了这些地方京剧人才的发展空间。如果我们

加大社会性演出，有计划、有步骤安排他们送戏进

厂，送戏下乡，这样既进一步扩大了京剧的影响，又

塑造了地方京剧人才的形象，同时尚能传播社会主
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二团企联手。再塑人才新形象

现实中的京剧发展面临的困难很多，而资金困

难当属其中之重，团企联手，资金问题得到解决，人

才的发展也得到了促进。企业通过团队演出，人才效

应(名演员)塑造了企业形象，而人才又通过走进生

活、亲身感受生活，从中获得了创作的源泉，不仅如

此，人才本身也会感到很多无形的压力，迫使他们只

有不断探索，努力创新自己，才能有所作为，否则，便

会被现实所淘汰⋯⋯如此之多的益处，我想是显而

易见的。

三努力营造人才成长土壤，切实关心并使用人才

从2001年南京京剧艺术和以往新闻媒体多次

推出的京剧各种形式的演出上看，京剧的“大腕”众

多，他们所表演的多个行当，均是出类拔萃。于是我

在想，如何使他们强强联手，通过高水平的编剧、导

演、灯光、舞美等创作出让人耳目一新、为之一震的

充满时代气息的京剧力作，这样不仅让全国观众为

之惊叹，同时也极大限度地弘扬了京剧艺术，提高了

人才的社会影响和作用，在全国范围内客观形成了

优质京剧人才成长的土壤，京剧人才不仅拥有充分

展示的“地利人和”的客观条件，更重要的是他们自

身会真切感到京剧发展的意义和所肩负的重任。如

此说来，这应该是发展京剧，探索、尊重、使用人才的

途径之一。

在京剧工作的岗位上，我的资质甚浅，不能妄加

评说，只能作为一种思想——热爱京剧工作，关心她

的盛衰与发展的一种思考。不过有一点可以肯定，那

就是京剧的昨天是辉煌的，京剧的明天会更加灿烂。
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