
风采
古城街道位于长安街西延长线上，具有非公

企业多、“小门脸”多等特点，而北京市最大棚户区

改造——北辛安地区拆迁也在街道辖区内，这些

都给街道的工会工作带来很大难度。对此，古城街

道总工会不断创新工作思路和方法，想出了许多

“新点子”，把工作做深、做实，为职工提供更加周

到的服务，拉近了与职工的距离。

创新服务

搭建劳动关系沟通平台
——记石景山区古城街道总工会

口本刊记者李盛／文彭程／摄

随着改革开放深入推进，我国社会正处于矛盾凸显

期和利益调整期。新形势下，如何将企业有效地纳入到

工会组织中来，如何发挥工会组织的“娘家人”作用，摆

脱“吹拉弹唱、打球照相”等传统模式，切实为职工做好

事、办实事，在推动企业发展的同时维护和保障职工的

合法权益，让职工全身心地投入到工作中来，是工会组

织面临的前所未有的挑战。

2016年，古城街道总工会在石景山区总工会的大力

指导下，积极推动企业与职工建立平等协商机制，在辖

区内汽车(零部件)行业推行工资集体协商进行了有益

探索，取得了阶段性成果。

广泛宣传营造氛围

面对新情况、新问题，古城街道总工会把推进行业

性工资集体协商，作为工会加强法制建设，推动建立行

业工资集体协商机制工作的重点和主攻方向，结合辖区

内汽车行业企业集中的情况，在汽车行业率先进行了工

资集体协商探索。

为做好此项工作，古城街道总工会充分利用各种宣

传手段进行广泛宣传。在辖区企业密集的地方利用展

板、宣传栏等载体，展示《劳动法》《劳动合同法》和工资

集体协商的有关内容，扩大职工知情范围，提高了工资

集体协商的社会知晓率。另外，工会工作者深入基层企

业，开展集体协商宣传会、座谈会，发放《企业工资集体

协商指导手册》，向辖区各用人单位广泛宣传相关知识，

使企业法人代表和广大职工都能了解厂f资集体协商的

目的和意义：

因地制宜开展协商

古城街道总工会配合区总工会组织人员多次深入

企业调研．全面掌握辖区内较大型8家汽车企业劳动关
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系状况。街道总工会主席刘爱平说：“在推进过程中，古

城街道总工会根据各企业的劳动关系特点和企业实际

情况，针对不同企业的情况采取适宜方法，对生产经营

效益较好的企业，重点就工资水平、补贴和福利等开展

协商；对于生产经营困难、效益较差的企业，重点则放在

解决工资支付方法、保证就业岗位等方面的问题。”

古城街道总工会服务站副站长方晓莹介绍说：“通

过前期的调研，我们了解到区域行业的一些企业由于生

产经营结构的调整，资金出现了紧缺，部分企业存在一

定困难，中小企业主对提高职工的人均工资有所顾虑：

我们结合企业的实际情况，决定在开展区域、行业集体

协商时主要以区域、行业最低工资、工价和年度企业实

际利润相结合的方式，科学合理的开展协商工作，让企

业职工工资随企业效益增加而相应提高，同时缓解企业

资金压力，从而保证企业的发展和职工合理利益的实

现。例如：西路北社区联合工会小微企业较多，其经营种

类包含汽车零件、餐饮等，大的店铺职工有七八个人，小

的店铺则二三个人，工资从千余元到数千元不等：在协

商前，古城街道总工会和社区联合工会多次磋商，广泛

征求企业、职工的意见和需求，充分考虑不同行业企业

的经营效益，提出年度：[资增长不低于5％的目标，得到

了企业和职工双方的共同认可。”

签订协议劳资双赢

古城街道总工会在广泛听取了企业和职工代表意

见、建议的基础上，反复讨论了合同文本条款后，最终依

法形成了《石景山区汽车行业工资专项集体合同》。合同

文本严格落实《中华人民共和国工会法》要求，明确了企

业职工最低工资标准、工资增长幅度、职工用餐和住宿

20

标准、劳动时间、休息休假、社会保险、技能人才培训、劳

动竞赛奖励等方面的内容。

2016年9月9日上午，石景山区汽车(零部件)行业

工资专项集体合同签字仪式举行，北京冀东兴汽车销售

有限公司等辖区内8家企业(涵盖职工524人)的代表

在仪式现场签了字。

从过去4个月机制运行情况来看，建立行业工资集

体协商制度，一方面规范了汽车行业不同工种、不同等

级的工资标准，有效维护了一线职工的合法权益，促进

了职工工资增长与企业效益提高相协调，使所有员工能

够共享企业发展成果。另一方面，搭建了劳动关系沟通

平台，疏通了职工诉求渠道，让企业经营者与职工面对

面交流，心贴心沟通，确保劳动关系双方相互尊重、公平

合作，增强了企业经营者的法律意识、责任意识，拓展了

企业员工的利益诉求渠道，促进了企业与职工的相互理

解和支持，增强了企业凝聚力和发展力。另一方面，通过

协商，企业员工的工作热情明显提高，进一步调动了工

作积极性，企业内部关系更加融洽，劳动关系更加和谐。

从市场发展角度来看，建立行业工资集体协商制度，也

是顺应改革的必然趋势，是市场经济不断发展完善的必

然要求，是产业结构调整、企业转型升级的必然要求，是

依法加强行业管理，完善行业制度的必然要求，是促进

行业良性发展、实现企业和职工双赢的必然要求。

“探索永无止境，成果来之不易。古城街道总工会将

秉承在实践中探索，在探索中创新，在创新中发展的理

念，不断总结工作经验，依法推进工资集体协商机制建

设，力争使工资集体协商机制覆盖整个辖区，切实维护

好职工合法权益，促进社会公平正义。”街道总工会主席
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