
传递温暖凝聚力量

2017年，朝阳区总工会将继续坚

持“精准、精细、温馨、安全、普惠”的

服务标准，以职工需求为导向，以促

进职工队伍整体发展为目标，主动围

绕大局公转、围绕效率创新、围绕需

求服务，更加直接服务职工、更加直

接维护职工合法权益，不断推动朝阳

工会职工会员服务工作再上新台阶。

一是建立“准人、退出、招标、评估、管

理”五大服务机制，推出涉及心理关

爱、休闲娱乐、体育健身、法律服务等

十五大类百个会员专享优惠服务项

目，让全区职工在各个方面都感受到

党和政府的关爱，感受到工会大家庭

的温暖。二是结合工会每季度重点任

务，开展“春送岗位、夏送清凉、金秋

助学、冬送温暖”系列活动，为广大职

工朋友们送健康、送保障。三是围绕

中央“脱贫攻坚、决战小康”的工作大

局，按照“一户一档案”、“一户一计

划”、“一户一措施”的总体要求，加大

困难职工帮扶力度，做到精准识别、

动态管理、分类施策、结对帮扶，使职

工会员朋友们在助学、医疗、就业、救

助等方面无后顾之忧。四是着力完善

维权体系，发挥区级法律援助工作站

作用，落实“一站一家一律师”，建立

集矛盾排查、纠纷调解、法律援助、心

理疏导于一体的维权综合服务模式，

维护职工会员的合法权益=

最大限度把职工组织到工会中来

双主锄矛∥磊歹灰

未来五年，是全面建成小康社会

的决胜阶段时期，迎接建党100周年

面临历史检验，责任重于泰山。从石

景山区工运事业来看，工会工作将面

临着新机遇、新挑战。随着石景山区

高端绿色发展战略实施带动的产业

结构调整，职工队伍结构将发生深刻

变化，职工需求更加多样；劳动关系

日趋复杂，依法维权任务更加艰巨；

工会改革任务更加紧迫，自身建设要

求更高。面对新形势新任务，我们要

在区委的坚强领导下，牢牢把握发展

大势，紧紧锁定高端绿色，团结引领

广大职工积极投身石景山区国家级

绿色转型发展示范区建设。

为此，我们必须更加努力工作，

在以下几个方面有所作为：

强化工会组织建设，探索有效推

进工会工作的方法和途径，最大限度

把职工组织到工会中来；坚持和发展

劳动竞赛、经济技术创新活动，强化

提升职工职业技能的手段，完善职工

创新机制，建设符合高端绿色发展战

略和产业结构调整升级方向、满足区域

发展需求的高素质高技能的职工队伍，

有力推动石景山区经济可持续发展。

强化依法办会，实现工会组织的

自我完善与发展，不断提升工会参与

社会建设和社会治理的能力；以强化

基层为重点，健全完善工会服务体

系，探索和发展枢纽型社会组织作用

的实现途径，团结引导其他社会组织

共同为职工群众提供服务，切实发挥

工会组织在社会治理体系中应有的

职能，有效推进网格化服务管理体系

建设。
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