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我们有个盛大的集体婚礼
——首钢工会关爱职工纪实

金秋是北京最好的季节，婚礼是人

生中一件大事。2013年初秋，京唐、迁钢、

首秦青年集体婚礼相继举行，多对新人

喜结连理。集体婚礼仪式新颖大方，喜庆

热闹。全体新人共同许下婚礼誓约、交换

结婚戒指、印上誓约之吻，到场的新人父

母代表和新人代表致礼答谢，总公司领

导与各基层单位负责人为新人主婚、证

婚。温馨而庄重的集体婚礼，受到首钢一

业多地青年职工的青睐。

首钢搬迁调整，为越来越多的青年

职工提供了施展才华的舞台。京唐、迁

钢、首秦等单位的党委和工会，在倾心培

养青年职工岗位成长成才的同时，也积

极解决企业多地建设给青年职工生活带

来的问题。特别是在青年职工举办婚礼

这件终身大事上，更是尽心尽力。原来，

这些单位的不少青年职工都是从外地应

聘的大学毕业生，由于工作忙碌，学习任

务重，父母又不在北京，自己没有足够的

时间和精力筹办自己的婚姻大事。

关心职工生活，不是空对空地说，而

是要实打实地落实在具体细节上，使职

工感受到亲情般的温暖，成为立足本职、

努力工作的动力，进而营造以人为本的

企业文化氛围。首钢工会一直在加强生

活保障工作的监督检查，及时解决职工

生活、工作中出现的新情况、新问题。为

口本刊记者崔欣通讯员邓文虎

做好首钢北京地区钢铁主流程停产期间

职工的生活保障工作，总公司职代会生

活管理委员会坚持联席会制度，每周召

开碰头会研究协调解决各项生活问题，

对职工提出的意见，督促有关单位及时

整改。去年，工会组织《首钢停产后职工

生活工作调查问卷》调查，统计的职工基

本情况由过去的1l项增加到48项。同

时，还特意加强了首钢一业多地职工档

案资料的信息化数据采集工作，基本实

现了一业多地职工档案计算机网络化管

理，为及时掌握了解异地职工的生活需

求和困难，有针对性地做好一业多地职

工的生活保障工作创造了条件。

生活保障工作，不光是要有集体婚

礼这样的锦上添花，更要有及时雨一般

的雪中送炭。这几年，工会坚持把解决职

工群众最关心、最直接、最现实的切身利

益问题放在第一位，尤其注重对各类困

难职工群体办实事、解难题、送温暖。近

年，首钢工会积极行动，加大帮困救助和

送温暖工作力度，逐步形成了职工生活

保障的“五道防线”，即基本生活保障防

线、生活帮困防线、生活救急防线、困难

子女助学防线和职工互助保障防线。

下一步，首钢工会还会坚持以人为

本的原则，继续做好工作，关心职工生

活，把温暖送给更多的职工。
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董塑鳢廑坌蜀

绳熟叠堡童笾活塾
近日．首钢供应公司团委组织青

年志愿者开展以“助力健康．绿色出

行”为主题的环保宣传活动．引导干部

职工自觉践行低碳环保理念，牢固树

立环保意识，倡导生态：炙明．营造全员

参与环保的浓厚氛围。

本次活动旨在深入落实首钢“做

文明有礼的首钢人——．清洁空气蓝天

行动”，倡导低碳环保理念。养成绿色

工作生活的习惯．形成全员参与的文

明风尚。在活动现场，青年志愿者向干

部职工发放环境保护倡议书．广大干

部、职工自发到“助力健康，绿色出行”

横幅上签字。活动过程中，志愿者们共

发放环境保护宣传材料100余份，发

放环保手提袋100余个。征集签名

100多个．受到广大干部职工好评和

欢迎。

北大首钢医院

爱耳日宣传进社区
在今年“全国爱耳日”来临之际．

北京大学首钢医院耳鼻咽喉科主任带

领医护人员来到古城西街社区。为大

家宣传爱耳健康知识并现场义诊。

当天．北京大学首钢医院耳鼻咽

喉科主任王春燕为大家讲解了相关耳

病及听力知识．让大家对耳病及听力

有了科学的认识．并耐心地解答了社

区居民的问题。

特约栏目主持邓文虎

53
万方数据


