
删专题·首都力量【石景山】

脱困职工反哺社会

30来岁时，她被查出严重贫血，病退

在家，月收入不到100元，还要独自抚养

年幼的儿子，“度日如年”可以说是她内

心最真实的写照。在她最困难的时候，是

工会通过结对帮扶助她渡过难关。多年

后，工会又帮她解决了儿子的工作。现在

已经脱困的南女士见人便说：“我从来没

想到能过上现在的日子，儿子也有了稳

定工作，感谢党，感谢政府，感谢工会。”

而今，她不忘感恩之心，积极反哺社会，

委托儿子资助其他困难职工。在她的带

动下，石景山区涌现出一批脱困职工反

哺社会的事迹，起到了良好的社会效应。

近年来，石景山区总工会始终牢记

为职工排忧解难的宗旨，紧紧围绕全市

职工最关心、最直接、最现实的利益问

题，认真落实领导干部与困难家庭建立

结对帮扶长效机制，积极实施“困难职工

帮扶行动”，建立起送温暖、抓维权、促就

业“三位一体”帮扶新格局，取得了明显

成效。经统计，近年来，区总工会累计筹

措和发放慰问款物价值380万余元，为

60名困难职工子女送去20万元助学金，

走访慰问困难职工800户2000人次，使

108户困难职工成功脱困。

真抓实干．确保结对帮扶长效机制

取得实效。区总工会的帮扶长效机制包

括：全面掌握帮扶家庭的基本情况，包括

家庭人口构成、经济收入、就业、劳动技

能、子女上学、家庭人员身体状况、住房、

困难原因和困难程度等情况；定期对帮

扶对象进行走访，即每季度走访慰问一

次。保持与困难户的经常性联系；充分发

挥工会自身优势，即通过“就业帮扶”、

口张磊

“技术帮扶”、“知识帮扶”等多种形式，变

“输血”为“造血”、变“帮扶”为“扶志”、变

“挂名结对”为“真交朋友”；协助帮扶对

象落实应享受的各项优惠政策，根据实

际帮助协调解决工作、生活中碰到的实

际困难和问题。

加强平台建设．全力打造帮扶服务

中心。石景山区总工会挂牌成立了困难

职工帮扶中心，开设5个服务窗口，向职

工提供技能培训、困难救助、职业介绍等

服务；建立健全职工法律援助、信访接

待、技能培训等工作机制，实行追踪负责

制、办理代理制和督察考核制，使结对帮

扶工作进入了长效化、制度化轨道；专人

负责12351，第一时间处理派单、反馈信

息，及时与当事人沟通，化解各类矛盾，

保证在规定时间内给予解决回复。

拓宽服务面。建立全方位帮扶救助

体系。区总工会通过“走千户送温暖”等

系列活动，帮扶200余名困难职工，有效

缓解了困难职工的生活困难；开展互助

保障活动，累计从互助保险获得收益

5000余人次，赔付金额400余万元；启动

“金秋助学”、“一帮一”帮困助学行动，为

品学兼优的120余名困难职工子女提供

多层次、全方位综合帮扶，对就业困难的

160名困难职工家庭高校毕业生给予就

业援助；广泛开展“送培训、学知识、促就

业”活动，先后开办20余种技术培训课

程，培训下岗失业人员3000人次，举行

招聘会16场，4000余人达成就业意向。

下一步，石景山区总工会将以解决

困难家庭的实际困难为重点，千方百计

为困难职工家庭排忧解难。
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■短讯

石景山区总工会

为外来女工免费体检
近日。来自石景山区环卫、爱侬家

政等环卫、家政服务、商业服务行业的

2000名非京籍女职工、女劳务派遣工

及女农民工．参加了石景山区总工会

举办的2014年关爱女职工免费体检

活动。

据了解．送体检只是石景山区总

工会“五送温暖”的一项。“五送温暖”

还包括聘请北工大学生．为单亲困难

女职工子女送家教：邀请著名教授刘

明辉，为300名女职工送讲座：组织该

区女工会会员、女职工开展“环莲石湖

健步走”活动送健康：组织慰f．q外来务

工女性、困难女职工电影专场等四大

类活动。

蚕麴避
蓬出互堂生活选塞鲞

艾灸养生、淋巴排毒、浩沙健身

⋯⋯这些最高达到880元的休闲服务

项目．本市工会会员只需16元就可以

享受。日前。石景山区总工会联合区内

优质企业．推出京卡会员专享16元优

惠活动。为首都职工提供健康的休闲

生活服务。

从3月3日起至9月30日．本市

的工会会员到石景山区职工服务中心

或石景山区10个街道、园区。刷京卡·

互助服务卡验证身份后。可免费领取

本次活动的专享邀请券l张。

特约栏目主持孔德鹏
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