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匾奎县星社区憋!坠太妲的公鲞行麴，却垄王会的堑墅工：盛塑

工二题新的盟爱姐制。

在石景山区苹果园街道的苹二社

区，有一个常年坚持为社区孤寡老人和

残疾人免费理发的理发室：它是由社区

里已经67岁的曹桂霞大妈一手创立的。

每当提起这一公益行动，居民们都会评

价道，这么多年坚持义务理发，曹大妈实

在太不容易：她既服务了社区的老人和

残疾人，又暖了社区居民的心。的确，曹

大妈的义举不仅实实在在的为社区孤寡

老人和残疾人提供了帮助，更为社区邻

里关系的和谐发挥了重要的作用．被社

区居民亲切的称为“身边雷锋”。

可这一义举，却遇到了困境：原来，

曹大妈一直没有固定场所为大家理发，

而且由于个人的力量太单薄，越来越无

法满足更多居民的服务需求?此时，苹果

园街道工会服务站了解到这一情况后，

认为它可以作为丁会整合社会资源服务

职工的一项内容，并上报给了区总1二会。

最终，在苹果园街道办事处、区总工会和

区社T委的共同努力下，以曹大妈名字

命名的“霞光暖心理发室”应运而生了：

区总工会主席李桂珍告诉记者，暖心理

发室的服务对象主要是地区的残疾人和

80岁以上的老年人，提供服务的是社区
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志愿者和经过培训的社区工作者，服务形

式是定期服务和随时上门服务。“在当前

市场经济发展阶段，丁会组织参与加强和

创新社会化管理势在必行。像开发如暖

心理发室这样的服务，正是拓宽工会服务

范围的好办法。”

现在，苹果园街道的6个社区中均设

立了理发室。街道工会又召集社区中有

理发技能的社区志愿者为辖区内弱势群

体义务服务。据统计，社区理发志愿者队

伍已达604祭．人，其中50人是经过技术培训

的社区工作者，10人是退休前从事过理发

工作的社区志愿者。

北京市社会科学院原副院长、社会学

家马仲良，在率北京市总工会创新发展研

究课题组专家一行来苹果园街道调研时，

也高度赞扬了暖心理发室的工作模式。

他表示，在石景山区总工会的大力支持

下，由苹果园街道总工会牵头成立的“霞

光暖心理发室”，是非常好的参与社会建

设的模式。他还建议区总工会，为了让更

多热爱公益事业的人更好地服务职工和

居民，苹果园街道总工会可以作为首批试

点单位，尝试创办“社会企业”，并逐步将

这种社会组织发展壮大起来。
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■短讯

石景山区委

调研区工会工作
日前，石景山区委书记牛青山率队

调研该区工会工作。他们首先来到区自

来水公司．看望全国五一劳动奖章获得

者和北京市劳动模范．实地察看水厂两

个职工创新工作室。随后，又来到石景

山区职工服务中心．看望了职工服务中

心工作人员．并听取了石景山区总工会

工作情况汇报：

牛青山在调研时指出．要进一步重

视工会工作是强化执政基础的重要举

措；要让全区形成崇尚劳模、尊敬劳模、

学习劳模的氖围：进一步加强对工会工

作的支持和保障力度。

石景山

考评街道、园区工会工作

日前．石景山区总工会组织召开

2013年街道、园区工会重点工作考评会

议．对2013年全区工会重点工作进行

全面考核。

去年，石景山区工会工作有新进

展、新起色、新亮点，取得了可喜成绩，

并开创了苹果园霞光暖心理发室、八角

社区联合工会、园区“工会观察员”模

式、八宝山四季园职工之家、刘淑梅建

会方法等亮点工作。2014年，该区工会

工作将以建设国家级绿色转型发展示

范区目标为契机，做好服务职工、服务

企业、服务发展、服务稳定的“四服务”

工作．
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