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全国新闻战线的“走基层、转作风、改文风”活动正在火热开展之中 在服装行业+每一个跟单员、
每一个设计师、每一个缝纫工、每一个导购，他们将青春和汗水挥洒在一线，他们撑起了行业发展

的每一步，他们见证了百姓“穿衣幸福指数”不断升级近期．本刊记者亲赴一线，为读者奉上生
动鲜活的服装业基层的新风新貌

旗袍把关人许雪松
本刊记者赖松实日记者李晓东

*口松

如今．许霄松已经成为北京格

格旗袍有限公州乍产车间的后道主

管．专门抓旗袍的生产质1it。从一

名普通的缝纫工到精品组组员．再

到负责质节管理的质榆员．期间还

客串r跟单员的角色．12年柬．一，

雪松始终锦，B着一份感动。

憋了+年的心事
如果币是因为这趺采访，恐

怕谁也不会知道许雪松心里有一件

憋r 10多年的心事。事情发生在

i999年5月30口．格格的职工宿

台．按理}兑t班时削许雪松应泼在

车间十活儿．可是那天她却赖在床

I：．一动世小想动。

澄过多久，车间领导发现许雪

松没上上班卫没打一声招呼，f址

便亲自到宿舍看个究竟。听见领导

进f J的卢卉．许雪松不妇ii苴该怎么

i,kx,f，她只记得当时感觉很累、闭

着眼聃没有睁扦。 当时翎!导以为

我睡着了．其实我足清醒的。”许

t}松【兑

许雪松那时只是进厂没几天的

新人，但瑚为她没睁雌，领导到宿

舍看了她好几次，愣是一次都役有

叫她．后柬，领导从闸事口巾，Ⅱ知

了许雪松的情况：不是她故意旷工，

冈为她确蜜乍病丁

回忆起】o多年前刚到格格上

班的退什唧．FF‘制替说她一汽都性

敢把当时的真宴想法说出来．尤其

避承认自已当时H贸皿’敞盎不睁

限’的，从那以后．许雪松始终对

格格心仃感恩；

从打工者到技工师傅
1999年，许雪松即将从保定

的一家服装职业培训学校毕业．那

年5月下旬的一天，格格公司的老

总王金桥亲自来到保定，准备在许

雪松所在的学校招一批缝纫工人。

许雪松有机会第一次见副一己未米

舶老板。面试中，王金桥问：你为

什么要选择到北京工作?许雪松

答：我想看看自己的能力究竟如何。

多年后．许雪松认为，就是这句i舌

让她踌进了格格公司的大门。

许雪松是土生土长的河北人．

2000年前后，像她这样在当地参加

职业学校培训进而走向夫城市]：=作

的同龄人冉很多。当时．虽然“打

丁仔”、“打工妹”的称呼已经从人

们的言谈巾逐渐隐去，但这些人背

井离乡，在工厂凭普通劳动技能打

工的打上者身份依然如故。对他们

而言．唯一不同的是，许雪松这样

新进城的基层劳动者开始设政府和

媒体称之为“农民工”，他们在频

繁的蝶体报道中连渐成为全社会关

n的焦点。

这些像候鸟一样定期在农村与

城市之阳J迁徙流动的青年男女．直

火爆的旗袍市场使得格格的生

产车问分外忙碌。在许雪松的记忆

t扎为『i自求更高教的生产，刚剐

踏人工厂的一线工人都要花一些时

^，I才能适应这里的工作氛围。进入

公司后，许雪松从最简单的缝纫工

干起．“当时儆的是☆缝一类的单

丁序，即便是这么简单的工序．我

每天也只能做几P件．而老手每天

能做一两百件。”许雪松说。

做旗袍讲究的是领子和袖子

的制作，只冉主序岗位上技术成熟

的技工师傅才有资格给旌抱J‘领

上袖。当然，技工师傅偶尔也会

给有潜力的学徒传授f。领|袖的技

巧，但当时的许雪松显然适没有资

格“听课”。每当技工师傅给徒弟

们讲解技巧时．许雪松只能偷偷地

听一会。“为了不耽误手头的丁作．

我多数时候是手里忙着活，耳朵听

着师傅讲．他们讲完离扦后．赶紧

抽空跑去看看师兄师姐们的制作效

果。”许雪松说。

根快．许雪橙也掌握r为旗袍

L领上钠的技巧。 个偶然的机会．

公剐为了给客户赶制旗袍，临时抽

调许雪松等人击上领．结果许雪松

严谨踏实当上主管
此后，许雪松一直活跃在格

格公司的生产一线。从慢工出细活

的精品组组员到负责质量管理的

质检班．再到期间客串跟单员的角

色．许雪橙作为服装行业基层工人

的个性始终性有改变。在钡导唯

里，许雪松稳定、踏实、不挑括．

是格格生产年闸里值得众人学习

的榜样。

住许”i橙儆跟啦员期间．还

发生r一件让她心弦紧绷的事情。

有一天中午．许霄松在为一批产品

做出厂总检时发现了 件不合格

的旗袍．于是她等即把这件旗袍打

州车叫返I，。等到第二天准备出货

时．许雪松卫发现了一件不合格的

旗袍。经过核查．还是昨天被打回

毒返丁的邢件旗袍。原来头天中午

检查完耶批产品后，许雪松就士吃

‘I二饭丁，1=人趁许雪松外出时．没

逗1．就顺手把耶件问题产品掺在

了合格产品照。

好在这什事最终没给格格造

成不良影响，事后许雪橙以此为戒．

在工作中型nu谨慎认真．也进一步

获得了公司领导的认可。2008年．

做旗袍讲究的是领子和袖子的制作，每当技工师傅给徒
弟们讲解技巧时，许雪松就偷偷地听一会儿。“为了不耽
误手头的工作，我多数时候是手里忙着活。耳朵听着师
傅讲．他们讲完离开后，赶紧抽空跑去看看师兄师姐们
的制作效果。

到今天仍然是推动中国经济发展豹

有艘动力，订：霉松这样的在一线的

产业工人正支撑着中国经济的快速

增K平¨高度繁荣 。_此同时．格

格公司也步人了快速发展的轨道：

2001年2月．格格在ifIi啤举办花样

年华旗袍秀．1个月以后，这场主

题秀在f腑蚪大街再『韭上演．m此．

格格掀起r 2001年春季北京旌袍

热销潮

在赶工过程巾的突出表现让组长大

吃一惊。从此．车闸的工度们时许

雪松刮目相看．很快她也成了主序

J：的一蚰。也：格格扩大生产规横期

间，公司为培训新人专门成立了一

个培iJllffi．许雪松还技任命为培训

组组K，成了名正言顺的技工师傅。

相：一般人服里．技]：师傅升挫升么

特别，但对许雪松而言，却有糟不

一样的意义。

许雪松被任命为后道主管．负责旌

袍⋯前的盘丰“、}付u和扦边等手
工环节的质检。

直到现在，35岁的许雪松仍

在这个岗位上一丝不苟地为格格的

每一件产品把关。从毕业到现在．

12年来，许雪松始终如一。如今

淡起过往的经历，许雪松有些激动．

她说．格格宽容朴实的文化容纳了

地，也改变r她。圃
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