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国粹砺人 文化立院
——兰州职业技术学院通过“京剧进校园”拓宽学生就业渠道纪略

口本刊编辑部

兰州职业技术学院靠“国粹砺人、

文化立院”的育人特色，靠过硬的人才

质量，靠规范办学、科学管理，靠广泛开

展国际交流和校企合作办学，靠毕业生

就业率高、就业形势好赢得了良好的社

会声誉，从建院初期的10个专业发展

至现在的40个专业，由2001年招生

172名新生发展到2008年招生至1432

人(考生报考人数超过招生计划的10

倍多)，学院发展迈向了良性发展的快

车道，也为学生的成才就业开辟了一条

“绿色通道”。

独辟蹊径国粹育人

2008年底，在上海闭幕的首届中

国校园戏剧节上，由兰州职业技术学院

全校师生共同完成的京剧教育纪实剧

《国粹砺人》获“中国戏剧奖·校园戏剧

奖”优秀剧目奖。这是对学院校园文化

建设的充分肯定和全面评价。

一、京剧与教育结合。思政教育“润

物无声”

把京剧引进校园是兰州职业技术

学院在探索大学生思想政治教育工作

中的一大创举。

从1997年起，兰州职业技术学院

深入挖掘国粹京剧文化的育人功能。让

京剧文化进校园、进课堂、进宿舍、进教

材，以京剧艺术的精髓一“精、气、神”
为载体，让学生在传统文化的熏陶中懂

礼仪、明是非、知美丑、识善恶，以此推

动学生的全面发展和健康成长，这是新

时期职业教育办学思想的升华，也是文

化自觉的体现。在持之以恒的推广中，

学院注重营造浓厚的校园京剧文化氛

团，在一年级新生中开设“京剧艺术

课”，纳入正式的教学计划，作为文化素

质课必修课。并通过校园广播、板报、学

院网站、《学院学报》等多个领域介绍京

剧知识，欣赏京剧艺术。聘请著名京剧

表演艺术家客座教授。通过研讨会、讲

座、论坛等多种形式和渠道，让师生们

近距离感受名家的风范，京剧的魅力。

让京剧真正成为学院育人的切人点。此

外，学院还编写了京剧教材《京剧教育

大学读本》，将教育与京剧文化相结合，

选择京剧艺术中体现中华传统美德的

唱段，让师生在优美的唱腔和表演中体

会高雅纯粹、博大精深的京剧文化，使

之接受一种没有刻意营造、没有呆板说

教的德育和美育，寓德于美、彰美于德，

从而把京剧文化融入到育人的全过程。

=、戮力创新。收获颇丰

12年来，学院形成了人人唱京剧、

京剧大家唱的浓厚的文化氛围。截至目

前参加京剧训练和演出的学生已达十

几万人次，学院现有在校生几乎人人会

唱京剧，最多时3000余名师生同唱一

曲京剧选段。2001年、2003年，学院两

度参加中国京剧艺术节，两次获“金菊

奖”；同清华、北大、浙大、武大等4所名

校共同获教育部“全国高校校园文化建

设成果展示”一等奖；组团访问日本。在

枥木县足利市进行京剧专场演出时，观

众掌声如潮。给予了高度称赞；2008年

10月，学院师生历时两年创编的京剧

教育纪实剧《国粹砺人》作为甘肃省惟

一选中的剧目参加由中国文联、教育

部、上海市联合主办的首届校园戏剧

节，荣获首届中国校园戏剧节最高金

奖——“中国戏剧奖·校园戏剧奖”优秀

围，成立了兰州职业技术学院京剧艺术 剧目奖。

京剧和教育的结合，培养了学生的

团队精神和职业道德，提升了学生的人

文素养和意志品质，提高了学生的沟通

表达能力和人际交往能力，实现了学生

的全面发展和健康成长。

学生魏盼说，刚进校时觉得自己

“土得掉渣”，说话木讷，甚至不会和人

打交道，通过学京剧，现在“变化特别

大，礼仪特别讲究”。学生常静和罗丽军

在说起学习京剧的好处时都有同样的

感觉：增加了自信。据跟踪调查，学院

90％以上的学生通过京剧素质教育。不

同程度地提高了学习成绩和自信心，增

强了理解、表达、应变、组织和社会活动

能力。

校企零距离拓宽就业渠道

学院的京剧文化教育，已成为学院

与社会交流的桥梁、对外形象的品牌。

来自社会各阶层的领导和专家通过京

剧文化教育认识了学院、理解了学院，

在实地考察了学院的教学方式后评价

很高，一些企业提出了长期合作的愿

望，学生的出路问题解决了。

学院坚持“以就业为导向，以服务

为宗旨”。及时跟踪人才市场需求的变

化，高度重视毕业生就业服务指导工

作。不断提高思想认识，强化服务意识，

拓宽就业渠道。成立了由“一把手”负责

的“就业工作领导小组”，经常专题研究

部署就业工作。通过就业指导课、专题

讲座等形式，对学生进行就业教育和指

导，帮助学生树立正确的择业观、就业

观，培养学生的就业能力；通过职业技

能鉴定等手段，培养学生的职业基本技

能和职业核心能力，从而全面提高学生
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的就业竞争力；通过多方收集人才需求

信息。搭建人才招聘会等就业平台，畅

通毕业生就业渠道，为毕业生顺利就业

创造了良好的条件。2006年学院毕业

生共604人，就业率为91％；2007年学

院共有毕业生l 180人，就业率为94％；

2008年学院共有毕业生1520人，就业

率为93％。

一、工学结合，提升学生就业能力

学院始终把工学结合作为人才培

养模式改革的重要切入点和突破口，突

出人才培养的实践性、开放性和职业性

重点，加强实验、实习、实训等关键环

节，紧盯市场，科学定位；紧盯就业．激

活全局；紧盯岗位，整合资源。学院要求

各系主动走出校门，走向市场，将专业

办在企业，让企业走进教学，充分发挥

企业对职业教育的促进作用，实施工学

结合、校企合作、订单培养的特色人才

培养模式。在各环节强调校企双方双向

介入、双向交流。从学生的招募到教学

计划的确定，从教学内容到教学方法，

双方共同参与。

在人才培养的实践过程中，学院逐

渐探索出了一系列符合学院发展实际

的产学合作、订单培养的人才培养模

式。如“瑞德”(“1+1+1”)订单式培养模

式，就是学生第一学年在学院集中学习

理论知识，第二、三学年的教学集中在

企业进行，其中，第二学年由校企双方

共同制定人才培养方案，学生的课堂理

论课教学与实训课完全在企业交叉进

行；第三学年，学生在企业进行顶岗实

习，采用师傅带徒弟的教学方式，学习

技术和企业文化，接受企业各种管理及

规章制度教育等，为“零距离就业”打下

基础。还有“勤美达”(“1．5+0．5+1”)工

学交替模式，“喜来登”(“1+1”)订单培

养模式，“小巨人”(2+1)人才培养模式、

· “万里”校企一体化、工学结合模式，“上

海模式”(即学校+中介机构+企业三方

共同培养人才模式)和“浙江模式”(即

学校+政府+企业三方共同培养人才模

式)等多个贴合实际的人才培养模式。

多元化的培养模式，提高了毕业生

的就业能力，其实效也在毕业生就业过

程中得到了印证。2003至2004年，学

院积极从计算机系中挑选学生．进入汽

车机电工程系“数控技术专业小巨人订

就业。随后，按照“2+1”培养模式(两年

在校学习、1年顶岗实习)培养的汽车

专业毕业生如愿就业。并赢得用人单位

好评。学生们深切体会出，有了真本事，

掌握了高技能，竞争压力再大也能找到

“用武之地”。

二、广泛建立实训基地。拓宽就业

渠道

学院积极加强校内外实训基地建

设，实施实践教学基地功能提升计划，

形成了一批教学、培训、职业技能鉴定

和技术服务、生产经营为一体的共享性

强、辐射面广、贴近生产、贴近技术的公

共服务平台和重点实训中心，使重点专

业(群)具备真实或仿真的工作氛围，学

生可以在这里完成相关专业仿真模拟

的整个流程。

目前，学院在国家重点行业、企业

建立了如甘肃省中华职业教育社温暖

工程培训基地、甘肃中华职业教育社温

暖工程信息中心、宁夏小巨人机床有限

公司兰州职业技术学院人才培训基地

等17个实习基地，在一般行业、企业建

立了如中国上海人才市场兰州职业技

术学院工作站、兰州悦达起亚汽车服务

公司等36个实习基地，通过利用学院

丰富的教育资源和教育培训体系，积极

发挥企业定向就业优势。大大提高了学

生的实践能力，促进了学生职业素质的

养成和职业能力的提高，为学生顺利走

上工作岗位奠定了坚实的基础。

据了解，学院目前已为社会输送

8000多人，近几年学生就业率连年保

持在93％以上。2008届毕业生中，该院

汽车机电工程系、影视多媒体系及计算

机信息技术系16名优秀毕业生被兰州

市安宁区武装部直招为部队士官。

文化搭桥走出国门

通过对传统文化京剧的学唱，让学

生在传承传统文化的过程中汲取营养。

这不但丰富了校园文化生活，提升了学

生的思想素养，为学院的招生就业工作

起到了非常重要的作用，而且成为学院

走向社会、走出图门的桥梁。

一、国际化办学之路

上世纪80年代，学院开始与日本

的教育文化交流，先后输送50多名学

道。2003年获得日本国政府2亿日元

的职业教育无偿援助项目。学院还与德

国赛德尔基金会开展长期合作。先后有

70名教师接受培训，其中有6名教师

赴德国进行专业进修。与日本MAZAK

公司签订培训合作协议并派遣67名师

生赴该公司研修。2006年和2007年学

院两次应日本国日中新世纪会邀请，组

织教育文化友好交流团开展教育文化

交流、派遣研修生、访问交流等活动。在

日本国会和足利市等处进行京剧演出，

受到日本媒体和社会各界的高度关注，

并与日本国足利市TBC学院确立友好

学校关系，加强交流与合作办学。2006

年和2007年两次派遣教育文化交流团

出访日本，与日本日中新世纪会、大分

一村一品地区文化交流协会引起日本

各界的广泛关注。另外，与美国佐治亚

州教育中心学校确立友好学校关系。

通过京剧文化交流的带动，学院积

极创造条件，先后与英、美、日、德、俄、

泰、瑞典等国教育机构建立了合作办学

的关系，逐步形成了一个国际化办学的

通道和网络，促进了发展．开拓了办学

的空间和视野，国际化办学已成为学院

发展新的增长点和推动力。

二、创办“交流中心”。加强合作纽带

2006年9月，学院与日本国日中

新世纪会合作，建设了中日两国政府双

边合作项目“中日新世纪西部青少年交

流中心”。中日新世纪西部青少年交流

中心将作为中国西部地区和日本国问

青少年文化交流合作的基地，充分利用

双方优势资源，开展经济、教育、文化、

环保、旅游等领域的交流，加快动漫设

计、环境保护、日语等专业的建设，加强

人力资源开发、新技术推广、传统文化

展示等方面的合作，以培养有国际视野

的专门人才。这也将成为学院走出国

门，对外交流的一个窗口。

结语

12年的快速发展，得益于学院以

京剧作为校园文化的突破口，得益于

“国粹砺人，文化立院”的办学理念。

2008年，兰州市政府又将兰州教育学

院、兰州师范学校与兰州职业技术学院

合并。这一次的资源整合，必将为学院

单班”辅修，以使学生掌握专长后顺利 生赴日本研修，拓宽了学生实训就业渠 后十年的腾飞奠定基础。
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