
一安全在线

实现四个对接
——访首钢矿业公司副总经理徐景海

口特约记者刘承军

为保证重型矿车的安全运行，首钢矿业公司投资20万元，

为矿车司机提供了军事化管理的休息室。首钢矿业公司烧结厂

原来靠人工从运输皮带上取样，隐患较大。为消除隐患，该厂引

入远红外线技术进行自动监控，不仅保证了人身和设备安全，

而且提高了烧结机的作业效率。物流无序往往导致事故发生。

首钢矿业公司把物流管理分成“紧密联系”、“周期联系”、“等

待联系”和“失去联系”四类，用不同颜色区别标记，全面实施

了定置管理，清理定置物24213种，设定置标志牌3722块，绘

制定置图1950张，定置率达到100％，为安全生产创造了良好

的条件和环境，促进了安全生产工作目标的实现。

三是实现理念对接，坚持“以人为本”，加强安全文化建

企业，特别是矿山企业，是安全生产的主战场。认真学习、 设。

充分认识、全面贯彻、严格执行《中华人民共和国安全生产法》 在过去的实践中，首钢矿业公司针对季节性生产特点，结

(以下简称《安全生产法》)，是一项重大而紧迫的工作。《安全 合事故案例，及时编发生动的教材，以班组座谈会的形式，学习

生产法》于2002年11月1 Et实施，矿山企业该如何面对?带 知识，分析事故，查找问题，开展批评，研究措施，提高班前会和

着这样的问题，记者采访了首钢矿业公司主抓安全生产工作的 安全活动质量。采取演讲会、知识竞赛、“安康杯”竞赛等多种

副总经理徐景海。 形式，广搭“舞台”，让广大职工当“主角”，营造了浓厚的安全

徐景海副总经理说，贯彻落实《安全生产法》，规范企业的 文化氛围。

安全生产，防范和减少各类事故的发生，促进经济发展，保持社 四是要通过《安全生产法》的贯彻实施，与国际惯例接轨。

会稳定，都具有深远而重大的意义。要把法律规定真正变成安 把职工群众的安全文化理念提升到“清洁生产，安全卫生，保证

全生产的行为规范，必须首先解决人们的认知问题。首钢矿业 健康，关爱生命”的层面上来。

公司正利用《首钢矿业报》、闭路电视、黑板报、广播、橱窗等载 首钢矿业公司烧结厂原来粉尘弥漫。为创造清洁的生产环

体，大张旗鼓、广泛深入地宣传《安全生产法》，形成了强大的 境，他们投资8600万元，全部更新了技术先进的电除尘设备。

舆论氛围和宣传声势，并组织各种形式的学习活动，使管理干 同时，改进生产工艺，狠抓源头治理，降低燃煤、重油的消耗量，

部和从业人员掌握法律规定的具体内容。一部法律的实施是一 减少粉尘、烟气的生成量和排放量，遏制二次扬尘。全面实施色

个重大的工程，要把《安全生产法》真正贯彻落实到生产中去 彩化管理和绿化美化工程，在全国同行业率先取得了IS014000

还必需做好四个对接。 环境管理体系和OHSASl8001职业安全卫生管理体系“双认

一是实现机制对接。牢固树立安全生产的绝对权威。严格 证”，被河北省命名为“园林式工厂”，被评为北京市“安康杯

执法。当务之急，是要下大力气做好相关规章制度的修订完善。 先进单位”。首钢矿业公司将全面推广烧结厂的成功经验，把安

．——一
首钢矿业公司有关部门将集中力量办好这件事。与《安全 全文化建设推向前进。

18
生产法》有抵触的，坚决废止；不符合标准的，及时修改；内容空 徐景海副总经理最后说，首钢矿业公司要以《安全生产

缺的，立即制定补充。通过机制对接，把安全生产的法制管理具 法》的颁布实施为契机，进一步加强安全生产管理，自觉、严格

体化、科学化、规范化，保证《安全生产法》的有效实施。首钢矿 规范企业和从业人员的行为。引入国际先进的符合本质安全要

业公司实施《安全生产法》的整体思路是“目标管理，责任追 求的新理念，在更高层次上搭建“大安全”文化的平台，为生命

究；过程控制，量化检查；夯实基础，抓好班组”。 的健康与安全打造绿色屏障。

二是实现条件对接，大力改善劳动环境，努力创造本质安 (作者单位：首钢矿业公司宣传部)

全。
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