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焦炉医生”胡亮学

文I当代贵州全媒体见习记者伊航

贵缈耪样

“自己要喜欢，喜欢才会用心干，随着时间推移，慢慢转变为创造性劳动。”30年光

阴流转，胡亮学能从一名炉盖工成为今天的焦炉专家，正是源于这样的一份热爱。

首钢水城钢铁(集团)公司煤焦

化分公司二炼焦车间的焦炉顶部的加

料区域，一阵风扬起粉尘和呛鼻的烟

雾，窜动的火苗从炉孔中喷薄而出，

热浪扑面而来，记者甚至觉得有些呼

吸困难，脸憋得通红，似乎头发眉毛

都要被烧着了。

1 1月中旬的六盘水，天气已经

很凉了，而这里的地表温度非常炽热，

一旁的炉盖工却从容地打开炉盖，往

冒着火苗的炉孔中加料，清扫余煤，

然后再盖上，每天八个小时，如此循

环往复。

刚刚被评选为首届十大“贵州工

匠”之一的胡亮学，30年前是这里的

一名炉盖工。

勤学肯干的一线工人

在下午见到胡亮学之前，他还在

炼焦车间刷漆，给管道做介质和流向

标识，如今他是二炼焦车间的焦炉以

及干熄焦系统的技术主管。

干练、沉着，脸上堆着笑容，胡

亮学给人的第一印象很亲切，在脑门

上浸出了一些汗珠，头发已经有些稀

疏了，他不时用手把头发往后捋一捋。

“1986年12月，16岁，今年已

经30年了。”针对一些不同版本的报

道，胡亮学更正说。

那时刚刚从水钢技校毕业的他，

通过招工分配到了煤焦化分公司一炼

焦车间当了一名炉盖工，每个焦化室

分别有四个炉盖，每个炉盖有近80斤，

煤要从焦炉顶部装下去。

“天气热的时候，气温更不得了，

用心工作，爱岗敬业，从细节做起，这是胡亮学多年以来恪守的信念。图为胡亮学在

工作中。(受访者供图)

讲个笑话给你听，夏天我们还要穿厚

点，不然烤得皮肤受不了。”二炼焦车

间职工张海燕向记者这样描述炉顶区

的工作环境。

一年半后，胡亮学从炉盖工转型

成为了煤气工，平时就喜欢写写画画

的他被安排到当时的煤气班培训，在

掌握了初步的煤气知识后，又转到测

温工的岗位上。

测温需要对焦炉的温度进行准确

的测量判断，学习能力强的胡亮学用

一个星期学会了别人一个月才能掌握

的东西，并且在实际操作中掌握了技

巧，480毫米一个测温点，他靠步子

来量，两步或者一步半就可以走到下

一个测温点，“点走得到位，高温计对

得准，测出来的温度就准确，这是需

要慢慢磨练感觉的过程。”

一点点进步当中的胡亮学，得到

了车间主任的认可。并转到了调温工

岗位，从测温到调温，胡亮学做的工

作开始有了更深层的技术含量，新岗

位新要求，他开始结合实际操作学习

《炼焦工艺》《焦炉生产技术》等专业

书，不懂就问。

对焦炉技术产生浓厚兴趣的胡亮

学，第一次发现问题是在焦炉的地下

室，那里加热横管纵横交错，想要获

取某个点的温度非常困难，在反复对

比测量中，他发现地下室的砖煤气道
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容易发生串漏，需要喷补：

胡亮学提出了用“灌肠法”和“套

管法”这两种方法来喷补，喷补之后，

每一个火道的温度提升了五六十度，

焦炭质量得到了提升，推焦也就更顺

利，这项改进也为公司创造了560万

元的效益。

摸爬滚打中，胡亮学渐渐开始了

对焦炉本身的探索，做起了给焦炉“把

脉”的工作。

望闻问切的“内科医生”

胡亮学有一本叫做《焦炉调火》

的专业书．在反复的翻阅学习后，如

今看起来已经非常破旧，甚至已经发

黑了。

“我基础文化知识很薄弱，看成

人高考的书觉得特别难，只能靠自己

硬背，当时年轻记忆力很好，看书一

两遍就能记住了。”通过这样的“硬啃”

之后，2004年1月，他取得了大专

文凭，2005年12月又通过参加国家

职业技能鉴定，取得焦炉调温工高级

技师资格证。

在2003年的一次公司内部技术

比武中，胡亮学获得青年技术状元，

被推荐去昆明参加全国性的技术比

赛，“一不小心又拿了名次，以前水

钢不是倒数第一就是倒数第二，被我

给突破了。”胡亮学笑着说道。

在“昆钢杯”比赛时，他被中国

钢铁行业协会授予“全国钢铁行列技

术能手”称号，回来后被公司授予了

“焦化工人专家”称号：

2004年1号焦炉出现二次焦推

焦失控的情况，厂领导找到已经调到

二炼焦车间的胡亮学，给他一个月的

时间来处理。

“我向领导立了军令状，只要一

个星期，结果就一个星期搞定了，还

奖励了我1 500块钱。”1号焦炉推

焦电流从平均280至290安培下降到

200至210安培，生产恢复正常：

根据1号焦炉处理的情况，胡亮

学总结的《煤气与空气配合法，提高

产品质量，延长焦炉寿命》获“水钢

工会职工经济技术创新创效”一等奖，

同时他也获得年度“贵州省职工创新

能手”称号。

之后胡亮学还首次将混合煤气加

热技术应用于焦炉生产，提高了焦炉

热工参数，确保了焦炭质量稳定，仅

此一项每年为企业节省能耗开支达

430万元。

“领导对他放心，把几个亿的工

程都交给他来负责，有什／z,问题也找

他来诊断处理。”综合办公室主任孙

涛回忆道，2006年他担任二炼焦车

间书记时，胡亮学是热工班班长，当

时出现操作失误，他通过肉眼判断认

为不能推焦，需要处理。

“当时几百人都在现场，现场值

班班长坚持要推焦，结果那一炉还是

出现了问题。”之后在胡亮学的指导

下进行处理，成功推焦。

通过观察总结，每天处理着来

自焦炉内部的种种问题，各项创新和

科技成果达到几十项，近年来，胡亮

学为公司创造的经济效益超过了千万

元．

不离不弃的精英劳模

岁月在胡亮学的脸上留下了太多

痕迹，隐约还可以看到他的嘴唇上下

呈现两种颜色，一层紫黑，一层红润。

1 994年，当时下料管道发生堵

塞，作为值班长的他和时任车间书记

争着去揭开炉盖，他推开书记，炉

盖被揭开的同时，嘭的一声，煤气火

喷在脸上，“整个脸都被燎成黑的了，

皮都换了一层。”原本让他休息三个

月，一个月后他就带着通红的脸回来

继续上班了。

“我当时还没结婚!好在后来恢

复得不错。”胡亮学笑着回忆道。

目前他主要负责管理的干熄焦系

统是2012年投产的，投产前公司派

了包括他在内的16人到济钢学习，

在贵州，当时水钢是第一家投产干熄

焦的，十来个人回来以后就面临投产

的压力，每个月有十多天日夜不分扎

根在岗位上。

“今年六月底干熄焦年修期间，

胡亮学连续一个星期都没回家，吃就

炒个饭，累了就找没人的地方躺两个

小时一”二炼焦车间主任梁兵说起胡
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亮学年修时的状态，印象深刻：

在胡亮学和同事的努力下，水钢

干熄焦系统年修从行业标准的一年变

为一年半，年修时间也从20天变成了

17天，提前一天就意味着能多发电

38万千瓦时，折算过来就是实打实的

20万元。

“年修的时候，白天晚上都坚守

着．走路是飘的，谁要稍微碰我一下

我就倒了，走着走着坐下去就睡着

了。”胡亮学回忆道。

一千就是30年，胡亮学先后荣

获贵州省劳动模范、贵州省国资委优

秀党员、贵州省国资委十大杰出青

年、贵州省有突出贡献的高技能人

才、贵州省首届十佳金牌工人等荣誉，

2009年评为“国务院特殊津贴专家”、

201 5年全国劳动模范，今年被评为首

届十大“贵州工匠”，位列第二。

曾经有工友不理解地跟他这样开

玩笑：“胡亮学你对焦炉比对你老婆孩

子都要好j”他的孩子还在上高中，而

他经常在车间一干就是好多个日夜，

平时照顾孩子的时间很少。

什么是工匠精神?“说到底就是

一句话，用心工作，爱岗敬业，把细

节做到极致，哪怕是一颗螺丝钉，也

不能掉以轻心二”胡亮学感慨道。

对话胡亮学：

记者：在常人看来如此恶劣的

工作环境中，是什么样的心态和信念

支撑着你坚持了下来?

胡亮学：我觉得，不管干什么工

作，得用心去干，让别人放心，才能

够赢得别人的认可。

记者：这些年获得的这么多荣

誉，对你而言意味着什么?

胡亮学：在我身边以及周边，比

我干得多干得好的同志可以说大有人

在，我只是很幸运，得到了这些荣誉。
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