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不久前 首钢隆重地举行了企业中层干部骨干高级调查分

析师资格培训开学典礼 说来也巧 去年大概也是这个时候

记者参加了北京燕山石化进行的这一内容的开训仪式 首钢总

公司和燕山石化公司并称北京工业企业的龙头老大 为什么高

级调查分析师作为一个新职业刚刚诞生 北京地区两家大企业

集团率先认定这个项目并付诸施训 是巧合 是有关方面的安

排 还是另有因缘 调查分析师专业培训和国际经济接轨 和

企业跨越发展 和人才生存竞争又有什么必然的联系

带着探究问题的心理 记者参加了首钢进行的这项活动

适应国际经济接轨的大势所趋

国家统计局教育中心姜勤德处长在介绍这个项目时指出

调查分析师就是运用有效的定性和定量的调查方法 收集有关

信息 进行数据处理和分析 形成报告 提供决策和参考的人

员 调查与分析是目前国际上比较通行的一个专业 一门技

能 一种手段 调查与分析专业也日益成为现代社会最具活力

人才乃企业发展大计 知识系个人生存之本 从

首钢最先组织企业中层干部骨干高级调查分析师资格

培训中 我们感悟到首钢决策者的睿智与远见 我们

嗅到了新首钢坐拥首都 连接大洋 图腾发展的气

息

首钢注重高级调查分析师人才培训
 本刊记者 张来成

的前卫产业之一 组织调查分析师资格培训 培养调查分析人

才 是发展现代企业 进入国际经济一体化形势下 具有跨国

经营实力企业发展的大势所趋

据悉 随着我国经济的快速发展 无论是宏观决策 还是微

观分析 都需要掌握调查分析专业技能的专业人员 比如政府收

集社会经济资料 对国民经济 科技进步和社会发展等情况进行

调查 分析 预测和监督 提供统计信息和咨询建议 企业对市

场需求进行各种调查 数据挖掘 资料开发 都需要大量调查分

析专业人才 那种传统的统计报表 计算方法和决策运营手段已

经落后 取而代之的必将是新专业 新技能 新手段 正是在这

种背景下调查分析师应运而生 并作为第六批新职业于今年4月

29日由国家劳动和社会保障部正式向全社会发布

适应企业发展提速的内在需求

首钢总公司计财部副部长乔玉魁介绍说 开展调查分析师

资格培训是企业面临的共同课题 而在首钢则有着特殊的意

义 他说 去年2月 国务院正式批复了首钢搬迁调整的方案

并同意在河北唐山曹妃甸建设一个具有国际先进水平的钢铁联

合企业 目前 各项建设全力推进 首钢搬迁必然带来结构的

大调整 发展的 大提速 队伍的 大提素 而适应首钢

新形势下 一业多地 发展多元 技能多层 这种新变化

新特点 加快创建学习型企业的步伐 培养应用现代基础理论来

解决实际问题的人才 便成为新首钢发展战略的重要组成部分

学习从骨干抓起 从最急需的专业技能学起 于是 在公

司考察论证的基础上 一个以 企业中层干部骨干高级调查分

析师资格培训 为标志 旨在大力提升员工基本素质为目的的

骨干队伍 大提素 计划便开始实施了

适应专业队伍知识更新的必然要求

据首钢培训中心的领导范大义 王林讲 适应现代企业和
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市场经济的发展 首钢加快了ERP 二期信息化建设 如何更

快 更准确地开展调查分析 利用好这些信息 使之成为对企

业有用的资源 就成了我们计划 统计 财会人员面前的重要

问题 调查分析师培训是培养能够应用调查与分析技能来解决

实际问题的人才 进行这个项目的培训 一方面为加快学习型

企业的建设和专业队伍 大提素 步伐提供了一个有利的契

机 另一方面 也为每个专业人员提高对社会发展的适应程度

提供了一个新的机遇

记者从参训人员中了解到 根据规划 首钢曹妃甸新厂建

成后 北京地区现有员工将有相当一部分人员面临着转岗 分

流 不学习就要落伍 不学习就面临被淘汰的危险 看来 更

新知识 提高技能 既是企业实现跨越发展的现实需要 也是

个人生存竞争的紧迫课题

为了增强培训效果 首钢总公司在培训的运作和保障上提

供了许多有益的启示

关键在领导重视

具体负责培训的计财部统计处处长喻萍告诉记者 公司反

复强调 各层级领导都要当好学习上的带头人 在组织领导

上 总公司计财部把此次培训作为专业人员继续教育的重点内

容 安排一名副部长主抓 以业务部门为主 由首钢培训中心

首钢工学院一起参与组织施训 在参训人员安排上 根据高级

调查分析师招生的条件 采取单位推荐和个人自愿相结合的方

法报名 这次培训共吸纳80人参加 其中有明确职务的中层

干部占了1/4 其他也都是各部门 二级子公司的技术骨干

在经费支持上 培训费采用了单位和个人分比例承担的办法

据反映 这样既体现了人文关怀 又有利于促进个人自学

首钢 始建于1919年 经过87年

的发展 特别是改革开放20多年来的发

展 已成为钢铁 采矿 机械 电子 建

筑 房地产 服务业 海外贸易等跨行

业 跨地区 跨国 跨所有制的特大型

企业集团

然而 随着北京社会 经济的发展和

首钢产能与产业规模的不断扩大 首钢涉

钢系统对北京市区空气环境质量产生了巨

大的负面影响 使得首钢的发展与首都环

落实在安排缜密

首钢这次培训有两个重要依托 一是北京工业信息中心负

责组织教学 北京工业信息中心是国家统计局授权培训机构

既有着丰富的组训经验 又有着雄厚的师资力量 调查分析师

项目培训开考以来 他们已成功地组训两期 考试通过率为

80 以上 名列北京地区第一 二是首钢工学院和培训中心负

责组织管理 作为首钢自己的培训基地 这是得天独厚的条件

为了缓解工学矛盾 培训一律安排到双休日进行 保证学

习工作两不误

质量在严于要求

首钢调查分析师培训建立了严格的考勤制度 他们将学习

计入个人年度考评 像对待在岗工作一样 考评每个人的到缺

课等学习情况 与此同时 提倡教学相长 联系实际 学员和

教学者 管理者 面对面沟通 背靠背评议 以不断提高培训

质量 强调将培训运用于实际 用学习掌握的新知识 新技能

解决生产中的新问题 促进企业的新发展

据悉 首钢这期培训将在2006年9月至11月和2007年3

月至5月分两个阶段进行 此间 他们将学完 市场分析方法

预测与决策 经济计量分析 和 商务统计 4门课程 经

考试合格取得国家统计局和教育部联合颁发的高级调查分析师

资格证书 从而为就业选择和专业发展创造条件

人才乃企业发展大计 从首钢最先组织高级调查分析师资

格培训中 我们感悟到首钢决策者的睿智与远见 我们嗅到了

新首钢坐拥首都 连接大洋 图腾发展的气息

境 以及产业结构的矛盾日益突出

2005年2月18日 国家发改委经报

请国务院批准 原则同意首钢实施压产

搬迁 结构调整和环境治理的方案 并

同意在河北省唐山地区曹妃甸建设一个

具有国际先进水平的钢铁联合企业作为

首钢搬迁的载体

曹妃甸地处唐山南部的渤海湾西岸

位于天津港和京唐港之间 面向大海有

深槽 背靠陆地有滩涂 是曹妃甸最明显

新首钢围海造地建新城

的特征和优势 为大型深水港口和临港工

业的开发建设 提供了得天独厚的条件

据悉 整个按照规划 需填海建设

的总面积要达310平方公里 目前 曹

妃甸已经填海造地超过 15 平方公里面

积 工业区初显雏形

新首钢建成后将成为具有21世纪国

际先进水平的钢铁精品生产基地 这对

首钢 对中国钢铁业都是千载难逢的发

展机遇
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