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创新督政依法履职共助区域教育发展
文／北京市石景山区人民政府教育督导室

在石景山区委区政府的领导下，在北京市教育督导室

的指导下，石景山区人民政府教育督导室紧紧围绕”全面

深度转型、高端绿色发展”发展战略，认真贯彻落实《教育

督导条例》，着力完善督导工作机制，加强日常随访督导，

强化教育执法自评，创新开展督政工作，有效促进了区域教

育事业的发展。

I／加强基础建设，建立健全教育督导制度

制定《石景山区人民政府教育执法和全面实施素质

教育督导评价实施方案》，建立“相关部门年度工作考

核”“领导干部年度考核”“年度工作会议”“教育督导问

责”等制度，修改完善《石景山区教育执法和全面实施素质

教育工作目标责任分解》。通过建立政府相关部门履行教

育职责督导评价机制，落实问责制度，强化优先发展教育

事业，合理配置教育资源，协调发展各类教育，完善教育布

局和结构，推进义务教育均衡发展，提高基本公共教育服

务能力和水平。

在工作中实行责任督学制度，将38个相关委办局、街道

办事处按照‘1人财公益保障、安全执法、街道社区、教科文卫

体”分为4组，由一名兼职督学作为责任督学，加强日常沟通

与协调，依据《目标责任分解》指导相关部门履行教育法律

法规的职责，全面实施素质教育，提高教育质量。

I／加强日常随访督导，依法履行教育职责

依据《石景山区教育执法和全面实施素质教育工作

目标责任分解》(以下简称《目标责任分解》)，组织督学

队伍走进委办局、街道办事处开展随访督导，通过工作

汇报、查阅档案、个别访谈、集体座谈等形式检查教育法

律法规落实情况。201 5年以来，先后走进了区发改委、规

划分局、编办等13个部门。相关委办局、街道办事处按照

《目标责任分解》，收集整理档案资料，认真开展自评工

作，撰写自评报告，充分履行依法治教职责，保障教育优

先发展地位。

一是教育发展优先规划。发展改革委员会积极推进以

教育领域为重点的社会民生事业繁荣发展，从规划引领、
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项目支撑、政府采购、教育收费等多个方面主动发力，认真

落实教育执法和全面实施素质教育工作职责。打造教育事

业发展宏图、努力构建“四个学区横向交接、八个集团纵向

引领”的教育集群化空间格局等问题成为石景山区督导室

与发展改革委员会深入交流的重点内容。规划分局在随访

督导期间向督导人员展示了石景山区的整体规划，编制完

成“十三五”时期城市规划建设过程，确保“教育优先”，

在《北京市石景山区基础教育设施专项规划(2012—2020

年)》中进一步优化、完善石景山区的教育资源布局，突出

教育发展在区域整体规划中的重要地位。

二是教师编制、待遇优先保障。区编办依法根据需要为

教育督导室配备专兼职督学队伍。在严格控制事业单位人员

编制的前提下，最大限度地为教育发展改革配备师资，为石

景山区教育新地图的成功绘制提供人员保障。人力社保局

高度重视教育执法工作，将“走进委办局随访督导”当作一

次自我评价、自我检验的重要过程。根据相应职责为教育系

统合理配置人力资源；组织实施教师和专业技术人员的职

称评定和继续教育，开展教师培训，促进教师专业发展；保

障落实教职工工资和医疗、保险等福利待遇。

∥强化自评，提高自觉执法意识

依据《石景山区人民政府教育执法和全面实施素质

教育教育督导评价实施方案》要求，石景山区督导室组织

开展72015年相关单位年度教育执法工作自评考核，并与

区委组织部共同开展了对相关单位党政主要领导和主管

领导的考核工作。38个相关委办局及街道办事处、81位

领导干部按照要求全部提交了单位自查报告和个人履职

鉴定总结。

在自评中，绝大多数单位落实了区自查要求和《目标

责任分解》内容，自查报告重点突出、内容充实，有目标责

任达成度的表述、有经验的总结、有问题的分析和改进措

施。领导干部个人履职鉴定都是紧紧扣住教育法律法规赋

予的职责和执行情况来完成的。全覆盖、无死角的检查促

进了相关教育法律法规在石景山区的贯彻落实，为石景山

区教育事业的优质均衡发展提供了有力的社会保障。固
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