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科技节易拉罐侧立比赛

北京景山学校远洋分校是2007年

由石景山区教委、北京景山学校和远洋

地产公司三方联合创办的九年一贯、高

中三年的全日制公立学校，是北京市教

委实施的“城乡一体化学校建设工程”

首批15所学校之一。学校与北京景山学

校实行“同一法人、一体化管理”的模

式，秉承景山学校的办学思想：以“三个

面向”为指导，继承、借鉴、融合、创新，

全面发展打基础，发展个性育人才。秉

承景山学校的办学特色：以先进的教育

思想为先导，以教育理论为指导，以教

改试验为基础，探索21世纪从小学到高

中人才培养的新方法。学制上与景山学

校保持一致：九年一贯（小学五年、初中

四年的五四学制）、高中三年制。课程设

置、教材使用等也保持一致。

七年来，北京景山学校远洋分校

在“面向现代化、面向世界、面向未来”

三个面向的指导下，形成教学质量、教

师建设、学生发展一体化建设的教学

服务、人才保障和特色育人体系，成为

石景山区教委高端教育体系中的东南

部学区优质教育资源的重要辐射点。

  质量监控——教育理念现
代化

1.“师徒结对”促成长

北京景山学校有丰厚的师资力量，

每年学校都会派出一定数量的特级教

师、骨干教师、教材编写专家与北京景

山学校远洋分校新、老教师结为师徒，

专家们结合自身多年的教育教学经验，

参与日常教育教学活动，在业务上给徒

弟们专业、系统的指导。

2012年9月，高中部正式成立，学

校聘请景山学校老专家、高中部经验丰

富的优秀骨干教师组成专家指导团队，

从办学方向、学科建设、教学指导等各

个方面指导学校高中部建设。两年来，

凭借景山这一强有力的抓手，高中部逐

步发挥整合管理的优势，引导教师深入

研究教育、教学，专家指导团队传、帮、

带精细化管理初见成效。

2.教学教研同步同头

学校自成立来，一直保持与景山学

校教学进度同步，参加学校各教研组的

备课、教研活动和教育教学研讨活动。

学校各学段、各学科教研组长与教师根

据实际教育教学情况，就某一专题召开

研讨会时，会邀请景山学校教研组长、

教师予以指导，部分专家还参与到学校

教研组的学科建设中来。

3.教育教学质量监控

两校各学段、各学科阶段性测试

和期末考试采用相同试卷和统一评价

标准，同步测试、同步批改、同步进行

质量监测总结。学校教师参加景山学

校举办的教学质量监控大会，并召开全

校和各年段、各学科的教学质量监控

会议，找到教学中存在的不足，形成经

验，在两校内推广学习。两校同时进行

重点年级的教学质量监控——三、五、

八教学质量监控，了解重点学段学生的

基本学习状况，实现段段清，增强各学

段各年级教师的质量意识，明确日常教

学的导向性。学校教师参加景山学校毕

业班工作会，对五年级、九年级、高三

毕业班进行重点质量监控，分层辅导、

调整授课内容及计划。

  五四学制、全面发展——面
向学生的未来、面向世界

1.五四学制

北京景山学校是全国率先进行学

“三个面向”引领下的景山远洋教育体系
文／白丹（北京景山学校远洋分校）
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制改革的学校，1982年确定小学五年、

初中四年九年一贯，高中三年学制试

验。九年一贯五四学制的改革研究把小

学、初中作为一个完整的教育阶段，将

课程、教材、教育教学计划和活动进行

了统筹安排。

多年实践证明，五四学制有利于

实现小学、初中的有机衔接；有利于减

轻学生的学业负担，解决初中阶段时

间短、课程多、负担重的问题；有利于

解决初中二年级大面积分化的问题；

有利于克服小升初“单纯应试教育”的

弊端；有利于学校实施使每名学生都能

“全面发展、发展特长”的素质教育；

有利于缓解学校小升初的压力；有利于

缓解家长择校的压力。

2.全面发展

学校注重在全体学生全面发展的

基础上对有才华、有潜力、个性特长突

出、有一定研究能力的学生积极鼓励，

为他们的成才创造有利的学习环境，为

他们一生的幸福和全面发展奠定良好

的基础。

学校将“为每名在校生创造更多了

解、接受国际教育的机会”这一景山理

念融入到学生的全面培养之中，先后派

学生到美国韦兰高中、英国剑桥大学、

加拿大艾普比学院、美国、香港参加交

换生交流、游学夏令营、艺术交流、迪

贝音乐节和K’NEX国际创意大赛，在学

习与活动中实现了与国际接轨的国际化

教育。

  升 级 教 学 技 术 、教 学 设
备——教育资源现代化

在探索“面向现代化”的教育改

革实践中，两校逐步融入现代化的教

学设施与手段，用现代教育技术装备

教育。随着“城乡一体学校建设工程”

的推进，数字化同步授课、同步备课

系统开始服务于教学，远程同步备课

教研室投入使用，两校在技术上实现

了教育教学无缝对接，异地同步备课、

教研、交流，景山优质教育资源得以最

大化利用。

  教师队伍建设——面向教师
的未来 

北京景山学校远洋分校办学之初

就确立了以教师队伍建设为核心的发

展规划。学校从招聘源头把控教师个

人素质，教研组、教学主任、主管校长、

校长在宣讲、面试、说课、试讲、谈话、

实习等各个环节中对教师的素质进行

考察。

北京景山学校帮助学校制定科学

务实的培训方案，对教师发展进行规

划，形成制度，新、老教师参加两校职

前和职后的系列化培训。

1.职前培训分为体验、提升和实践

三个阶段

第一阶段：体验——把“景山”融

入心中。学校组织全体新教师走近景

山学校，了解景山学校精神内涵，参与

班级、学生管理；听课、备课，参与教

育教学活动。在参与中感受景山学校

老前辈创业的艰难，在景山浓厚的教

育教学氛围中，学习工作智慧，体验教

师苦与乐。

第二阶段：提升——把感受化为

动力。集中进行为期两周的讲座培训，

聘请景山学校创始人、领导、专家及优

秀中青年教师来到学校，分别从景山

学校的历史、景山学校的传统、办学

方针、办学理念等方面讲述景山学校

的特点。

第三阶段：实践——把认识化为

行动。新教师在专家指导下分学科交流

自己通读教材和备课情况，写出教案，

由指导教师修改、评判；开展教学研

讨；选课题进行试讲、说课；现场抽题

答辩；进行硬笔、软笔、粉笔字书法等

教学基本功展示；进行演讲比赛；参加

拓展活动。进行为期一个月的教育教学

实习，并结合自身情况制定《新教师三

年个人发展规划》。学校每年派出一名

新入职的优秀教师到景山学校进行为

期一年的教育教学实习，实习教师在提

升教学水平和自身业务能力的同时，帮

助同学段本学科教师提升业务水平。

师德建设，提升个人素养——制定

并实施基础道德和职业道德培训体系，

制定师德优秀教师奖励制度，设立“师

德标兵”“感动远洋人物”“远洋之帆园

丁奖”等奖项，对师德优秀的教师进行

表彰并号召全体教师学习其先进事迹。 

专家引领，提升专业技能——聘

请景山学校特级教师、骨干教师、教材

编写专家和北京市、石景山区级教研员

到校任教，并与学校新、老教师结为师

徒，专家师傅在业务上给徒弟以专业和

系统的指导，并参加分校定期举办的德

育工作研讨会、教学工作研讨会、“远

洋杯”教育教学大赛、课题研究、教研

组研讨、教学质量分析会，帮助教师提

升业务水平。

多方学习，提升综合素养——鼓

励教师通过系统培训、专家讲座、研讨

交流、自我学习和外出学习等方式成为

学习型教师。借助景山学校对外交流的

渠道，与美国韦兰高中建立交换生合作

项目，学习、体验和感受国外先进的教

育风格和理念，并将学习成果应用于学

校管理和实践。

七年来，北京景山学校远洋分校

的每一位教师和学生将“景山精神”深

深植入心中。在“三个面向”教育理念

指导下，全面落实《北京景山学校学生

十项培养目标》。学生乐学善思，个性

特长得以全面充分发展；全体教师带着

“和谐、奋进、执着、淡然”的远洋团队

精神，上下齐心、共同进步；“一年起好

步，三年形成规模，扩大景山优质教育

资源影响，五年形成品牌，九年交给石

景山区老百姓一所满意的学校”的发展

目标已初步实现。

未来，北京景山学校远洋分校与北

京景山学校将继续稳步推进一体化建

设，整合优质资源，提升教育教学质量，

建设高素质教师队伍，为推动石景山区

教育资源均衡发展贡献自身力量。北京
教育


