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近年来，石景山教育面向全体学

生的全面健康成长，深入推进素质教

育，优质教育资源覆盖面不断扩大，

群众对教育综合满意度达到并保持在

比较高的水平。当前，党的十八届三中

全会提出“深化教育领域综合改革”

总体要求，明确了教育改革的攻坚方

向和重点举措。在这样的背景下，石景

山区确定了“全面深度转型，高端绿色

发展”的战略定位，以“树立品牌，打

造亮点，体现特色，创新工作，争创一

流”的整体要求，构建空间布局、公共

服务、育人模式、人才保障综合推进

的高端教育体系，从而实现教育更高

品质发展。

  区域教育发展现状分析

1.坚持教育优先发展地位

全区高度重视教育事业发展，在

发展规划、年度计划中把教育放在了重

要位置。预留教育配套用地，科学规划

学校建设，自2006年以来，每年均有学

校建设项目被列入区政府重点建设折

子工程；自2011年起，每年政府实施十

件教育实事，保证重点项目的落实。坚

持以政府投入为主的教育投入体制，

依法实现了教育经费“三个增长”；安

排专项资金全面落实义务教育阶段教

师绩效工资，教师待遇明显提高。

2.各级各类教育协调创新发展

全面完成学前教育“三年行动计

划”，2011年至今，共新建7所小区配套

园、2所小学附属幼儿园，改扩建5所幼

儿园，审批注册14所民办幼儿园，新增

学位5400个。2012年顺利通过北京市

义务教育均衡发展督导评估，实现全区

义务教育学校基本均衡发展目标。深

入推进区级高中特色建设项目，北京九

中、京源学校、北师大附中京西分校、

古城中学、景山学校远洋分校、首师大

附属苹果园中学、北师大励耘实验学校

特色凸显。黄庄职高进入第三批国家示

范校项目建设序列。成人教育招生规模

保持在北京市前列。各类学习型组织

发展迅速，社区教育志愿服务和学习型

社团成为学习型城区建设特色。特殊

教育办学条件进一步改善。

3.优质教育资源覆盖面不断扩大

一是充分发挥教育集群传统优

势。深入推进以优质高中为龙头的纵

向教育集群改革实践，充分发挥京源学

校、北师大励耘实验学校、景山学校远

洋分校的引领作用，改革创新人才培养

模式，探索九年一贯育人模式改革，促

进中小学有效衔接。组建北京九中教育

集团、古城教育集团、实验教育集团。

推动名校办分校，古城二小开办分校，

京源学校开办莲石湖校区。二是开放引

进区外优质教育资源。2010年至今，我

区与北京师范大学教育学部共建“绿色

教育发展实验区”，50多位教育专家走

进全区60%的中小学校；2007年成功引

进景山学校远洋分校品牌，2010年与

北京师范大学合作共建北师大励耘实

验学校。2014年2月，我区与清华大学、

北师大、首师大等多所名校签署战略合

作协议，构建北京教育新地图。同时，

西部五里坨地区引进一所高起点民办

学校，带动五里坨小学、红旗小学、炮

厂小学共同发展。

4.素质教育得到深入推进

以建设国家级“推进中小学德育

内容方法和机制创新项目试验区”项目

为契机，区域德育水平整体提升。建

立北京市首个社会大课堂服务评价网

络平台。19所学校被命名为德育主题

特色学校。成立区级家长、教师、社区

教育联合会，深入推动学校—家庭—

社区三方联动发展。全区所有中小学

校均开发实施了校本课程，区域三级

课程体系基本形成，80%的学校已形成

一项或多项特色课程。全区“校校有特

色，生生有特长”的办学格局基本形

成。2011年起实施“育人模式创新工

程”，广泛开展阳光体育活动，学生体

质健康及格率为89.35%。深入推进“雏

鹰计划”“翱翔计划”，开展中小学生

科技俱乐部、音乐教育实验，全区教育

教学质量稳步提升。

5.教育人才高地初步形成

持续开展两期“名教师、名校长培

养工程”，51名校长先后进入北京市及

北师大举办的各类校长培养工程、工作

室学习。目前，有在职特级教师4人，市

级学科带头人12人，北京市骨干教师
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58人，区级骨干教师298人，区级青年教

学能手371人。教育集团、学区间初步

建立起干部、骨干教师跨校流动机制。

6.困难和问题仍然存在

一是面对生源高峰，优质教育资源

的增量有限，全市性优质品牌学校数量

还不足。全区教育资源在规模、数量、

分布、办学水平等方面仍存在不均衡现

象。二是面对区域产业结构升级、高层

次人才的引进、人口结构的变化调整，

满足多元化、个性化教育需求的压力增

大。三是面对高端教育发展定位，在全

市具有知名度和影响力的专业型校长

和名教师还相对较少，专业化水平亟待

提升。

  构建高端教育体系的路径
思考

1.构建资源优化、结构合理、公平

均衡的教育空间布局体系

全面推进四个学区横向交接、八个

集团纵向引领的集群化综合改革。以

北京九中、京源学校、景山学校远洋分

校、北师大附中京西校区、首师大附属

苹果园中学、古城中学、北师大励耘实

验学校和实验中学等为龙头校，组建八

个教育集团，打造全市一流名校，实现

高中、初中、小学、幼儿园高品质一体

化发展。以八个集团为支撑，划分东南

部、中部、北部、西部四个学区，实行学

区内就近入学，多校对口，计算机派位

入学达90%以上。学区内10%普通教师

和20%骨干教师实现定期流动。以八所

优质小学为引领横向辐射，促进优质资

源共享，让每一名学生更好的享受到公

平、优质的教育，让每一所学校都成为

百姓家门口的好学校。

全面加快现代学校建设步伐。严

格落实《北京市石景山区基础教育设施

专项规划》（2012-2020年），完善居住

区配套学校建设和使用机制，确保新

建校高起点、高标准建设。全面提升学

校办学条件，到2020年30%的学校达到

北京市办学标准较高水平。

2.构建各级各类纵向衔接、横向沟

通、协同发展的教育公共服务体系

学前教育普惠优质发展，推进公

办民办并举的办园格局。建立起以社

区为依托，由教育、卫生、人口计生等

部门协同运作的0-3岁幼儿早教服务网

络。形成2-3个具有一定规模的学前教

育集团。到2020年一级一类以上园所达

45%以上。义务教育高位均衡发展，提

高每所学校的办学质量，探索建立义务

教育学校之间协作机制和薄弱学校委

托管理，优质教育资源覆盖面达85%以

上。引进社会力量办学，建成全市一流

的民办学校。高中教育特色多样化发

展，探索多样化办学模式，形成一批教

育方式独特、学科优势明显、活动富有

创意的特色高中。高中生源质量（中考

录取线）实现大幅提升，2所进入全市

前20名，2所进入全市前60名。总结和

推广高中特色办学经验，发挥优质高

中在特色办学中的示范和带动作用，打

造1所全市一流的国际化学校，3-4所

全市一流学校、2所全市有影响力的学

校、2-3所全市性特色学校，让学生在

石景山区能上全市最好的学校。开展中

外职业教育课程互联互通工作，打通职

教多样成才渠道。终身教育着力提升百

姓生活质量，实现学历教育与非学历教

育协调发展，职教与普教相互融通，职

前教育和职后教育有效衔接，为成人发

展提供更多的学习机会和智慧源泉。

3.构建激发潜能、富于创新、终身

发展的特色育人新体系

一是以“身心健康，人格健全；基

础扎实，学有特长；自主学习，富于创

新”为育人目标，全面推进以“育德、育

智、育体、育美、育心、育长”为主要内

容的“六育”模式构建，着力提高学生

服务国家、服务人民的社会责任感，勇

于探索的创新精神和善于解决问题的

实践能力。二是深入推动绿色课堂教

学改革，形成具有石景山区特色的“绿

色课堂评价指标”，切实减轻学生课业

负担，学生自主学习得到切实提高。三

是加强学校体育、艺术工作，实施“体

育和艺术2+1项目”，让每个学生至少

学习掌握两项体育运动技能和一项艺

术特长，学生体质健康水平在全市学

生体质健康测查中居于前列，学生肥

胖率、近视率逐年下降。四是深入推

动“翱翔计划”“雏鹰计划”“飞翔计

划”等创新人才培养工作，拔尖人才进

入清华大学、北京大学等一流高校数

量大幅提升。五是大力推进可持续发

展教育和国际教育，争创“国家可持续

发展教育示范区”。        

4.构建师德高尚、业务精湛、充满

活力的教育人才保障体系

一是瞄准一流，着力做好教师队

伍发展中长期规划。坚持人才强教、人

才强校，研究制定《教育人才发展中长

期规划》，对未来十年以教师为主体的

教育人才队伍建设进行整体规划和部

署，努力造就一支具有一流专业水平的

师资队伍。到2020年底培养出100名市

级名师和15名教育家型校长。

二是高端引领，着力吸引培养造就

高层次人才队伍。深化一批人才建设重

点项目，培养集聚一批在全国、北京市

具有影响力的名校长、名教师和学科领

军人才。启动“高素质教育人才培养工

程”“教学创新人才计划”等一系列人

才培养项目，带动教师队伍整体素质的

提升。

三是突出重点，着力加强中青年校

长与教师团队建设。继续实施中青年人

才（硕士）培养项目，持续开展教育硕

士、教育博士培养和中青年骨干教师、

优秀教师出国研修等项目，大力培育中

青年教育教学英才，促进教育系统人才

辈出。

四是创新机制，着力推进优秀干

部、骨干教师交流任职。完善《石景山

区进一步推进义务教育学校干部教师

流动的意见》，探索校长职级制、任期

制。发挥教育集团、学校合作共同体、

协作区等交流平台的作用，建立起区域

内干部、骨干教师跨校流动机制，推动

优质师资、教学资源共享。北京
教育


