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在 六 十

年代，首钢有

一个优秀集

体 —— 白 云

石车间党支

部。这是一个与群众有着血肉相连

的战斗堡垒，是一个思想政治工作

做得好的基层组织。1964年 8月，

中共北京市党委作出了《市委关于

推广石钢白云石车间党支部工作经

验的决定》，在全市工交系统广泛掀

起了学习热潮。

白云石车间 1958年组建，是制

造炼钢转炉炉衬砖的一个辅助车

间。车间100多名职工，除公司从各

厂抽调的少数老工人外，85%来自农

村，10%是从商业部门转来的。当

时，车间机械化程度低，劳动条件

差，厂房内沥青烟雾弥漫，又黑又

呛。特别是1960年国家遇到了暂时

的经济困难，不少从农村来的工人

情绪波动，甚至闹着离开“白云石”。

在这种情况下，根据石钢党委和

炼钢厂党委的指示，“白云石”党支

部把做人的工作放在第一位。加强

对职工的思想政治工作，同时在上

级的支持下，积极进行技术改革，改

善劳动条件。经过两年多的时间，

车间变了样。从 1961 年

起，白云石车间连续被评

为炼钢厂和全公司的先进

单位，1964年 2月被命名

为“五好车间”。

当时北京市委领导刘

仁同志称赞党支部书记刘

瑞田是“脸黑心红的好书

记”，并说：“如果我们工厂

基层党支部都像‘白云石’

这样发挥战斗堡垒作用，

带好党员和队伍，何愁搞

不好社会主义建设。”

干部群众相互交心，

依靠骨干串联摸底

“白云石”党支部了解群众不是

光靠开座谈会、听汇报、发调查表，

而是靠关心、体贴和帮助群众，把干

部和群众的关系，变成亲密的同志

和战友关系，使工人心中有什么话

都愿意找干部谈。五个支部委员，

每人都交几个知心朋友，经常到工

人家里访谈。党员也分片包干，联

系几个群众。大家把情况一凑就清

楚了。支部书记和车间主任还搬到

集体宿舍，利用休息时间，在灯下和

床头上，畅谈家世。工人看些什么

书，谈论哪些事，有哪些牢骚，怎样

对待同志，怎样处理生活，耳闻目

睹，就知道得更多了。他们还经常

和工人一起劳动，在休息室里，啃着

干粮，和工人聊聊，再看看劳动表

现，对人就了解的深刻了。互谈身

世，互相交心，先让群众了解自己，

然后再去了解群众，而不是板着面

孔去摸底。

用革命前辈的光辉榜样，

教育青年工人懂得怎样对待

劳动和革命工作

车间里的劳动环境不太好，很

多青年工人不愿在这里干活。支部

就组织车间的复员老战士，向工人

讲“战史”。参加过黑山阻击战的王

希珍，介绍了解放军战士坚守阵地，

以少胜多，多次打退敌人冲锋的经

过；参加锦州战役的陈顺明，报告了

战士牺牲自己炸碉堡的英雄事迹；

游击队员王顺讲了自己被弹片炸歪

了嘴，依然坚持战斗的故事。革命

英雄事迹，教育了许多青年。青年

工人石连贵，找过三次对象，姑娘们

嫌他脸熏得太黑，都没有成功。当

时他动摇了，不想再干下去了。听

了这些英雄事迹后，很受感动，他在

大会上表决心说：“对象可以不搞，
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砖不能不打，钢不能不炼，‘白云石’

的烟，熏得黑我的脸，但是熏不黑我

的一片红心。”从此，安心工作，成了

五好青年，还加入了中国共产党。

同时，支部组织工人参观雷锋

事迹展览，听雷锋生前战友的报告，

举办学习雷锋心得介绍。支部也经

常用公司和车间出现的先进人物的

榜样教育青年。在阶级教育和雷锋

精神的熏陶下，新的一代成长了起

来，而且英勇辈出。短短两年，这个

车间出现了二十九名先进工人和五

好青年。

处处带头、严格要求自己、

发挥党员的模范作用

这个车间的党员，总是以身作

则，吃苦在前，享受在后，哪里任务

紧，哪里活重，哪里劳动条件差，共

产党员就首先出现在哪里。白云石

砖的产量供不上转炉的需要了，党

员就带头，两个人干三个人的活，突

击完成任务。工人们去支援高炉中

修，每班要抢装五十吨焦炭，原来是

两个人抬一筐，眼看就要完不成任

务了，党员把扁担一扔，每人扛着一

个筐就往上装，群众见党员这样干，

能扛的也跟着扛起来，结果提前完

成了任务。许多共产党员，总是把

困难留给自己，把方便让给别人。

党员王春生，供养着六口人，工会要

救济他，他却坚持不要。他说：“我

还能过得去，还是先补助有困难的

群众吧。”

干部坚持参加劳动，在劳动中

发现问题，解决问题

刘瑞田刚调到这儿担任支部书

记时，想开两个座谈会了解情况，但

是工人一下班就溜了，谁也不肯来，

好容易从宿舍里找来了几个人，也

半晌不吭声，左问右问，都不说心里

话。怎么办呢？刘瑞田和车间主任

高升商量以后，决定分头下去参加

劳动。头一天，刘瑞田到拌料小组，

搬了七吨多白云石，累得腰酸背

疼。他看到这里的劳动强度的确很

高，下了班，便到集体宿舍里帮助工

人扫炕、钉窗帘，让工人休息好。日

子久了，工人们看到这位新来的书

记干活不软，没有架子，又能体贴

人，不是“光耍两片嘴的”，就和他有

说有笑，把他当成知心人了。过去

干部在台上做报告，动员工人安心

生产，工人就在台下说：“你们光说

漂亮话，我们这么累，你们都不下来

看看，我们一天冒多少汗，你们知道

吗？”现在工人们说：“干部都这样

干，咱们还有什么可说的。领导和

咱们一起劳动，就是再累、再呛也痛

快！”

白云石车间党支部，就是这样

一直坚持进行深入细致的思想政治

工作，从而培养、教育好一支有觉

悟、在生产上过得硬的队伍。

1963年初冬，“白云石”的一部

分工人，被调去支援兄弟单位疏通

下水管。有些直径 0.6米的管子，

是二十多年前铺设的，从来没有掏

挖过。管子里淤积了污泥和铁渣，

它们就像铁硬的水锈一样，紧紧地

糊在管底上。人，必须钻进这样狭

小的管道里，用铁钎子一点一点地

往下剔。小个子的同志，勉强爬进

去，胳膊也抡不开；胖子就很难钻进

去。人们穿着雨衣，躺在管子里剔

啊、剔啊，泥浆泡白了双手，铁渣刺

疼着双颊，腰酸腕疼，两臂发麻。

这是疏通下水管工程里最困难

的活儿。可是，“白云石”的同志没

有把它放在眼里。党支部书记钻进

去了、车间主任也钻进去了。大家

本来有言在先，个大的不许下、上岁

数的不许下、女同志不许下、身体弱

的不许下。可是膀大身宽、号称“大

力士”的共产党员王春生，也乘人不

备，硬“挤”进去了。人们争着下管

子，轮不上的人着了急，就在早晨提

前三十分钟、四十分钟来到工地，争

先把下管子的工作服穿上。在休息

室又出现了另一种场面，一杯杯暖

酒、一碗碗姜汤，第一个人端给第二

个，第二个又传给第三人，谁也不肯

抢先沾沾嘴。

“白云石”的同志就是用这种革

命的英雄气概，参加兄弟单位的紧

急工程。工人马殿光说得好：“这批

管子是日本鬼子埋的，我们解放了，

管子还没有解放，我们也一定要解

放它们，就是用头顶也要把泥渣顶

出来！”没有一个人叫苦，没有一句

怨言。办法越来越多，进度越来越

快，苦战两个多月，这项使人望而生

畏的任务，在他们手里提前完成了。

1964年，北京市委组成调查小

组，对白云石党支部经验进行了复

查、补充和核实，于同年 8月 26日

在《北京日报》全文登载，并编印成

小册子，发到全市各基层党支部。

一场比、学、赶、超“白云石”的活动，

在全市蓬勃展开。
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