
加强企业档案工作促进企业文化建设

摘要：企业文化是现代企业在日益激烈的市场竞争

中。在经营、管理、销售等行动中逐渐形成的一种新型的

．社会文化现象。企业档案是企业各项活动中形成的全部

档案的总和。一方面，它记述和反映了企业文化建设的历

史，可为新时期企业文化建设提供借鉴和依据；另一方

面，对它加强管理的本身就是企业文化建设的重要组成

部分，二者关系密切，并且相互促进。本文使用首钢档案

工作建设实例，论述了档案在企业文化建设的作用，并提

出了新时期企业文化建设过程中．如何进一步做好档案

工作的方法、措施。

关键：企业档案企业文化建设

企业是一个有生命的经济实体，如何激发和保持企

业的生命活力，从而使企业在激烈的市场竞争中永葆青

春，是任何一个企业乃至政府所面临的重要课题。企业的

生命历程也有其自然规律性，在企业的创建、发展和衰败

甚至消亡等不同的生命阶段中，都面临着企业主体和环

境客体等多种因素的影响与干扰，企业的成功与失败、经

验与教训对于企业的未来具有决定性的意义。由此可见，

保留一部完整的企业发展史，对于企业生命力的维系和

焕发均是十分重要的。企业档案记载了企业科学技术的

创新和发展，这是企业一代又一代职工的劳动结晶；企业

档案记载了企业经营管理的经验和教训，是企业工作者

不可多得的宝贵精神财富；企业档案叙述了企业发展的

艰辛历程及几代劳动者的创业事迹，从而汇成一种企业

精神，成为一部企业文化建设史。例如首钢档案馆保存有

档案全宗8个，案卷总数44665卷／47221件，底图

414449张，照片档案3万多张，录音、录像、影片522

盒，实物档案600多件，缩微平片851张，卷片182米。

这些珍贵的档案记录和反映了首钢90年的发展历程，

特别是改革开放30年来首钢所取得的辉煌成就。企业

档案管理是维护企业历史面貌的一项重要事业，只有管

好用好企业档案，才能为企业留下一份文化遗产，企业文

化建设和发展才能源远流长。

企业档案与企业文化之间内在本质的联系表明，企

业档案可以直接服务于企业文化建设，企业文化建设又

将进一步丰富企业档案的内容，两者相辅相成。如为配合
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首钢搬迁调整的启动，首钢举办和开展了<首钢的昨天、

今天和明天>为专题的厂史展览和报纸报道活动，展览和

报道的全部照片230张均出自首钢馆藏档案。再如首钢

档案馆协助首钢组织部党史办开展了日伪时期掠夺中国

资源情况调查研究工作，累计复制提供档案资料7309

页，该研究成果以<不该忘却的历史>为书名由首钢党委

组织部编辑出版。2008年6月份，中央文献研究室筹拍

纪念刘少奇诞辰110周年大型电视专题片，所用刘少奇

到首钢的大量珍贵历史照片也出自首钢馆藏档案。只有

充分发挥企业档案为企业文化建设服务的功能，才能促

进企业文化建设的不断加强，用先进文化引领企业持续

健康发展。

首钢实施搬迁调整以来，首钢发生了翻天覆地的变

化。在广大干部职工的共同努力下，相继建成了首钢迁钢

公司、首秦公司、顺义冷轧公司、首钢京唐钢铁厂，这些新

钢厂的总体技术装备将要甚至已经达到国际一流水平。

北京地区将由传统的钢铁业为主转变到大力发展现代高

端产业、生产性服务业、文化创意产业等产业上来。首钢

的产业布局、产品结构、产权结构等都已经发生了重大变

化，首钢的企业文化建设也必然面临着新形势、新任务、

新要求。企业档案工作也要适应企业建设发展，探索服务

功能，拓宽服务渠道。

一、扩展收集范围。丰富服务内容

随着企业文化建设的不断深入和发展，对档案的利

用需求也越来越大，从企业文化建设的角度，拓宽收集内

容，扩展归档范围，把一切有助于文化建设的材料收集齐

全，以满足企业文化建设的需要，更好地为企业文化建设

服务。

按照国家档案局颁布的档案行业标准<企业档案工

作规范》的要求，企业在筹建、建设、生产、经营、管理等活

动及产权过程中形成的具有保存价值的各种载体形式的

文件都应纳入归档范围。这就是强调，企业档案要能够真

实记录和准确反映企业的发展历程，无论是哪种类型的

企业，反映企业筹建一直到注销的各个阶段的各项重要

活动的记录，都应在档案中有所保存。要充分发挥档案的

作用，档案部门就不能囿于库房、借阅窒的小圈子，而应
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该走出小圈子，进^广简天地．围绕企业中心工作，开展

多种形式的档案收集、整理和开发利用工作，真正使档案

部门成为企业的信息基地、历史和文化资科中心．成为塑

造企业形象、传播企业文化的窗口。

首钢北京石景山区钢铁主流程停产后．具有首钢鲜

明特色的企业原有布局将随着城市规划布局而逐渐改

变．“十里钢城“将成为历史记忆，如何保证首钢北京石景

山区钢铁主流程停产后原有厂房道路、工业建筑、设备设

施、^文景观、园林绿化等景观得到永久留存，保护与保

存首钢钢铁工业文化遗产就成为档搴管理研究的新课

鼯。2010年7月首钢挡案处组织17家相关单位对首钢

厂区厂貌进行了拍摄工作，形成4527张首钢厂区厂貌

照片。这些照片作为2010年首钢停产前夕的真实写照，

将成为记录首铜北京地区发展史的永恒符号，同时也标

志着首钢以崭新的姿态进^转型发展期．对进一步继承

和弘扬首钢优良传统，丰富和提升首钢企业文化和企业

精神有着巨大的促进作用。

二、促进档案信息盘字化．创新厦务手段

2000年初，国家经霹荽联台信息产业部、科技部共

同发起7。企业信息化工程。。据有关方面调查，经过多年

的发展．近90％的企业已不同程度地开展了信息化建

设，尤其是大型企业的信息化。已经从简单的数据处理发

展到实现企业资源计划管理的信息化．将信息技术应用

到了研制和生产的全过程，有利地推动了信息技术对传

统产业的改革和提升。随着计算机技术、网络技术和通信

技术的发展和应用，企业信息化已成为企业实现可持续

发展和提高市场竞争力的重要保障。档案信息化建设则

是要利用信息技术手段．将纸质文件、声像文件等传统介

质文件系统蛆织成具有有序结构的档案信息库，将档案

目录信息和档案全文信息实现敬宇化，通过单位局域同

提供相关档累服务，为用户远程利用档案信息资源提供

证利。档案工作作为企业工作的一部分，只有紧随时代，

才能更好地为企业的各项工作服务．才能为企业文化建

设创造良好的信息化环境。例如首钢在迁钢、首秦、冷轧、

京唐公司等单位进行7数字档案室建设，计螂到20t1

年雇完成室蕾全部机关挡辜和科技档案的原文教字化工

作，建立档案资源丰富、利用方便的档案目录和原文教据

库，为企业经营管理和生产建设服务。

三、开展企业档案编研工作．扭奇服务水平

随着我国社会主义市场经济体制的不断完善，企业

作为独立的社会法人，更加注重树立自己的公众形象．培

养企业精神。一种具有中国特色的社会主义企业文化正

在形成，并且发挥着重要作用。开展企业档案编研．形成

一系列反映企业发展史、企业经营管理状况、企业先进人

物事迹和企业重大科技、管理成果等内容的编研成果，一

方面为企业文化建设提供了依据和生动真实的教材。另

一方面其本身也是企业文化建设的一种精神成果。

例如在中华^民共和国成立60周年、首钢总公司

建厂90周年乏际．首钢党委组织部和首钢档案馆共同

编辑了‘首铜足迹’一书．并由中央文献出版社出版发行。

全书共斟万宇．分三个阶段．客观真实地对首钢90年

的轨迹进行了较为详细的再现。同时证辅以近千张照片

或图片立体地凸现出首钢发展的脉络，使读者更直观地

摩知和触摸到首钢的浑捌内涵和历史脉搏．是新旧中国

在钢铁工业方面发展变化的一个缩影。该书激励了广大

职工认识首钢、热爱首钢、建设首钢、发展首钢的信·卜和

决心。

企业档案作为企业文化建设的历史借鉴和参考．作

为企业文化建设的直接依据，在企业文化建设中有着不

可替代的重要作用。新时期企业文化建设的重点是在继

承和发扬忧秀企业文化传统，总结提升企业精神、经营理

念和企业形象以及完善企业文化体系上。档案部门和档

案工作者要在行动上主动探索，更要在实跬上积极创新．

使档案工作跟上企业发展的形势．在企业文化建设中发

挥出新的作用。
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