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在钢城百里运输线上，为了钢

铁物流的畅通，首钢运输部3700名

员工、几十台机车、干余辆货运列车

昼夜奔忙。运输大军中活跃着一只

谨慎务实的安全员队伍。51岁的安

全科科长桑希洲。是这支队伍的突

出代表。面对点多、面大、战线长的

运输环境，他认真落实部党委“安全

管理达标”要求。开展多种形式安全

教育活动，提高全员安全素质。为运

输生产的稳定顺行作出贡献。

八面来风

Ba Mian Lai Feng

安全：平安．稳定。
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1992年走上安全科长岗位的桑

希洲，深谙安全是运输生产永恒的

主题。1998年，根据形势发展，他与

安全科的同事一道，修订、完善了

<运输部车间、班组安全达标标准>，

把规章制度具体化；该标准涵盖了

日常的安全管理、安全检查、现场环

境、安全教育、班前会、安全活动、临

时工作等内容，并辅以严谨的评比

办法和考核程序，在宏观安全指标

和复杂的操作环境之间，架起一座

安全之桥。

<安全车间标准)

1、当月及上朔月无轻伤以上人

身事故，无较大影响的各类设备故

障，杜绝责任行车事故。

2、安全达标班组占车间班组数

75％以上，非运行车间90％以上。

3、接受上级安全检查验收达到

90分。

<安全班组标准>

1、当月及上朔月无各类工伤事

故，无行车、操作、质量、火灾、交通

及造成影响的各类设备故障。

2、接受上级安全检查验收达到

90分。

在验收评比中低于90分的车

间班组，当月扣奖10％；次月仍未达

标扣奖15％，依此类推。

桑希洲依据<标准>检查车间工

段的基础工作。“车间班组是企业

的细胞。是企业强基固本的关键。

依据<标准>，调动一切积极因素，把

问题解决在基层，是提高企业管理

水平、实现长治久安的基础。平时

不抓紧，‘伤筋动骨’再治理就晚

了”。“有人说领导有权，吐个唾涞

是丁、落笔成文是令；可奖罚做到员

工们心服口服，咬牙膘着膀子跟你

往前奔，千方百计不出事儿，公平、

公正，公心是第一位的。”

实践最有说服力，运输部实施

车间班组安全达标以来，人身伤害、

行车事故大幅度降低，蝉联总公司

安全先进单位。今年实施科室安全

达标和车间班子安全风险抵押金制

度。进一步细化了管理科室和中层

干部的安全责任，促进了全员风险

共担、利益共享、安全生产齐抓共管

的生动局面。与去年同期相比。今

年前5个月消灭人身伤害事故，一

般行车减少2件，效果明显。

安不忘危：太平或安定时不忘危难。
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多年的安全工作经历，炼就桑

希洲敏捷的思维、雷厉风行的作风，

采取多种形式开展安全活动，尤其

重视工伤案例教育。

接到上级事故通报，运输部及

时传达不过夜，桑希洲第二天组织

检查传达情况。他认为，防止类似

事故在运输部发生，以他人教训，长

自己经验。刻不容缓。

运输部机务北段一些职工工作

中操作规范，执行规程一丝不苟，各

项规程百问不倒、对答如流，被誉为

“活规程”。桑希洲充分发挥这些

“活规程”的作用，对一些存在的安

全隐患，桑希洲调研后确定：在各摘

车位加设固定铁鞋，并刷上醒目的

白漆。分工区、班次落实保管责任，

有效稳定了高炉区的运输操作。桑

希洲注重站场环境治理，今年前5

个月组织清理线路废土300多车，

加强现场灯塔照明管理，为调车员

安全操作创造条件。

稳定为安，无损为全。桑希洲

多年来围绕运输安全筹实策、办实

事。赢得了领导和群众的肯定，先后

荣获总公司先进工作者、安全生产

先进个人。
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II记首钢总公司运输部安全科科长桑希洲
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