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面向企业在计算机教学过程中培养学员们的
创新能力
湛文红马军

摘要：创新是人类社会发展进步的主题．

都要有创新意识，要创造性地完成工作任务．

首钢公司的生产形势要求公司的每一位工作者

为适应这一形势要求，计算机专业的教师要在

教学过程中培养学员们的创新能力．本文就培养学员的创新能力要从培养学员创造性地提出

问题，创造性地解决问题等几个方面进行了论述．
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近两年首钢公司正发生着巨大的变化，旧基地的搬迁、新基地的建设给整个企业带来了

无限的生机与活力，同时也给了每位职工带来了机遇与挑战。机遇是可以在亲身经历这一变

迁的过程中耳闻目睹新鲜的事物，感受高效率的管理氛围及高水平的技术应用，可以在这广

阔空间里充分施展自己的才华；挑战是面对更为高效的管理氛围自己如何提高管理能力，面

对新上马的流水线及新设备如何提高自身的技术素质。首钢的形式要求首钢的每一位工作者

们都要迅速提高自身的综合业务素质，以适应首钢发展的需要。在自动化生产与管理方面，

计算机技术的应用显得尤为突出，创造性地运用计算机技术就成为重中之重。今年，首钢公

司提出了“提高自主创新能力，建设创新型企业”的口号，“创新”已成为首钢公司生产建设的主

旋律。面向这一主旋律，计算机专业的教师该如何培养学员们的创新能力呢?

我们知道创新是人类社会发展进步的主题。创新能力是指一种以创新思维为核心的积极

改变自己、改变环境的应变能力和创造能力。创新能力是人综合素质的核心要素。素质教育

的主要内容就是创新。计算机应用技术是以理论为指导、以实验为基础、以实践为目标的学

科，下面具体探讨如何培养学生的创新能力。

一、培养学员创造性地提出问题的意识

创新始于问题。爱因斯坦认为“提出一个问题，往往比解决一个问题更重要。”诺贝尔奖获

得者杨振宁教授说：“问题提得好，等于创造完成了一半。”培养学员的创新精神，首先要培养

学员的问题意识。强化学习的探索性疑问是汲取知识的原动力，有疑惑就有探求，就有积极

主动的思维活动。教学中，教师通过设置疑惑、营造问题情境，能启发学生思考，并驱使他

们通过实验等方法进行积极的探索和实践。知识不是用来学的而是用来用的。实际问题的提

出非常重要，带着问题学习效果最好．为此，教师要做到：

l、做出示范引导学员提出实际问题。实际问题不是凭空想象出来的，也不是轻易就能提

出的，一般来说需要经过实际的亲身实践过程才能达到目的。教师要在课堂上积极引导学员

提出问题，通过创设问题情境、启发学员思维、设立问题子环节等逐步引导学员提出实际问

题。在此基础上，扩展实际问题，深化实际问题，创造性地发现实际问题、拓展实际问题。

2、创造和谐活跃的课堂气氛。在这种情境和氛围之中，教师要引导学生会疑、善疑和释
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疑。培养学员们勇于探索以及实事求是的态度，培养他们严谨细致的作风和坚忍不拔的意志。

引导他们不迷信权威，不迷信书本，不圃于常规。只有打破常规思维，才能培养创新思维。

鼓融健蠢】独立愚考诗算机实验中出现熬一些现象与问题戳及王作过程审出现的阀题。在教学

中鼓励学员大胆进行发散思维训练，组织学员间的互相讨论来彼此激励，组织开放式问题进

行讨论交流，大大提离学生探究问题的积极性，并在交流研究中激活创新精神状态。

二、培养学员创造性地解决实际问题的能力

提出问题的目的是要解决问题，做到学以致用。就是说要将理论知识与实际应用结合起

来解决实际问题，两创造性遣髂决实际阂题是进一步的舞华。

3、首先培养学员理论联系实际的习惯，进而培养学员解决实际问题的熊力。要做到这一点，

就要通过让学生运用学过的知识来解决实际闽题。这是激发学习动机、培养实践能力的重簧

途径。在计算机课上，就要使学生在上桃操作中攀握知识技能，提高威用铑力。比如学习了

循环语句殿让学生编出打印日历的程序，学习了分支语句后让学员们编制对照身高进行体重

级别判定的程序。叉比如学习了数据瘴查询功麓迂学曼翻查询工资在1000以上懿人员售息，

学习了数据排序功能让学员们按照出生日期对本单位人员进行排序。这样，既促进了新知识

的掌握和运用，又为下一步的学习奠定基础．可以通过组织学习小组，让学员们互相协作展

开学习活动，取长李}短，锻炼健们解决实际闳题豹能力。还可以通过改革俸监形式，突出应

用性操作。比如学习了网页制作，让学员们制作自己的个人网页或单位网页；学习了动画制

裕，让学受簦】捌佟公豢动垂。重视了计算机知识的应用性操终，使学用紧密结会，在强纯知

识理解的同时提高运用所学知识的能力。

4、培养学员创造性地解决问题的能力。问题的解决方案有多种，在解决闯题的过程中注重培

养多种解凌方法的探索，创造性囊鏊开发粥解决闷题的方案。注意培养学员在诸多方案中通过

实践进行比较、分析，从而找出最优的或最恰当的解决方案．教师要尊重并信任学员，支持

他们对一些现象和结论进行争论，鼓励学员们相互探讨，取长补短，各自提出盘己最富创意

的闪光点，彼此交流，创造一种创新思维的氛围，使创造性地解决问蹶的意念深入到学员们

的心理，使学员们时刻铭记创新意识并将创新意识及创新能力应用到自己的工作中，为企业

鑫孽剖薪发震蹬力。

兰、教师努力提高个人专业业务素质，为培养创新型人才打好基础。

培养酋钢剑薪型人才麴翦提条件是教师要具备高超的能力与水平，本身具备精于的理论

实践综合素质，有指导学员们进行创新学习、创新发展的实力。为此，教师自己首先就要创

新发展自恐，要努力提高个人的专业技术水平，要努力将书本知识与生产实际相结合，走“双

师鳖”、“产、学、研裰结台”的道路。要走出去，到生产实际中去发现问题，在协助解决实际

问题的过稷中提高自己的能力；要请进来，请有实际工作经验的技术人员来，学习他们解决

实际闯题的思路与方法；要多交流，多与学员{|’3交流，了嬲他靛在工佟中所遇到的难题，拚

助他们解决困难。总之，教师要融入首钢的生产建设大业中去，投身到首钢创新发展的洪流

中，脚踏实地地发展自己，为酋钢培养黼素质的创新型人才做出贡献。

锋者：湛炙红，首钢工学院成教学院。
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