
仿真机培训系统在火电厂中的应用

张 力

石景山发电总厂教育中心仿真机室

黄 伟 吴 娟

华北电力大学日b京)电力工程系

摘要： 本文介绍了石景山发电总厂仿真培训的主要方法和对电厂运行人员的培
训应用情况，提出了应用中值得注意的几个问题，从而得到结论。
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引言 随着电力工业的发展，高参数、大容量、复杂控制系统的火电机组逐年
增加，使得安全生产在电力生产中占有极其重要的地位，这就要求发电厂运行人

员具有高度熟练的技能，丰富的处理经验及现场应变能力，仅仅依靠在实际运行

的设备上进行技术培训是很有局限的，旧的方法已不能适应电力安全生产的需

要．因此，对电厂运行人员采用仿真机培训是一种行之有效的方法．目前，石景

山发电总厂对运行人员进行仿真机培训取得了满意的效果，正在全面推广．

1 火电厂仿真机培训

火电厂仿真机培训实质上是提高电厂运行人员的能力和素质，满足电厂安全

运行需要的一种培训手段．石电总厂仿真机是以该厂一号机为仿真对象，实现从

给煤起到发变组止包括炉、机、电、热控、保护及其有关附属设备的全范围、垒

过程的实时仿真，该仿真机具有性能完善，实时逼真及为现场提供改进操作，探

讨提高安全经济运行，提高科研开发的培训功能．

与其它培训方法相比较，电厂培训有以下几个特点：

0)电厂仿真机培训是一个完整的过程，能结合实际可能发生的情况，针对

性很强，连接紧密，在掌握一定电气技术和计算机操作技能的基础上完成。

Q)培训大纲的制定立足于培训对象，根据培训对象的技术水平、工作经验客

观合理地提出培训目标，培训要求。在实施过程中，注重培养他们独立分析问题
和解决问题的能力，灵活机智的判断力及认真负责的工作态度．

G)注视培训实施结果和评价，一方面提出评价的有效性和公正性，另一方面

考查教练员和培训人员的实际水平，作为技术评价的标准，根据成绩，发给岗位

合格证书。

『 2火电厂仿真机实施培训过程

2．1培训对象及培训目标

培训对象要求首先对电厂运行人员所承担的任务进行认真分析，进而确定他

们应具有的能力和素质，以电气专业为例，运行人员分为主值、付值或电工、助
手及技术管理人员．

对主值的培训目标：在学员全面掌握电气设备系统，管理，结构、特性．运

行理论．具有充分实际运行操作经验的基础上．培训学员具有熟练全面的机组启
停．事故处理能力。

对付值和电工的培训目标：在学员已掌握电气设备系统、原理、结构、特性、
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运行理论，具有较多实际运行操作经验基础上，培训学员具有全面的机组启停，

运行调整和较强的事故处理能力．

I,llD手及学习人员的培-771旧标：在学员已较好掌握电气设备系统、工作原

理、运行特性．具有一定的实际运行操作调整能力基础上，培训学员具有独立的

机组启停、系统倒换和～般的电气事故处理能力．

2．2培训方法和要求 1

作为仿真机培训来说，与现场最大的不同是：现场有真实的设备，而仿真机
It,','t--切操作都是通过计算机完成的，控制室内盘台上的操作是逼真的，而控制室

J'l-ltt操作卸现场的就地操作)，在仿真机上是通过就地操作画面展示，操作鼠标

来完成的。与现场出入很大．因此运行人员上机首先要学习预备课程，这是所有

止机人员都应掌握的．要对学员讲清就地操作台的使用，讲清就地操作台上哪些

是可以操作的，哪些是不可以操作的．这是保证学员上仿真机控制盘台必须掌握
的知识。

现以电气专业为例，说明仿真机培训方法．
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仿真机电气培训方法框图

在具体培训学员时，要根据每个学员的特点，制定不同的培训重点，培训方

法．因为在同一期的培训当中，主、付值、助手三个层次的人都有，那么就要根
据每个层次的特点进行培训，实现培训目标．

a：主值的培tlj：主值的特点是在现场于的时间比较长，各种事故遇见的较

多，开、停机一般都由主值操作，因此他们的操作经验都较为丰富。
对主值的培训，在并机时要求他们不仅熟练操作，而且对于可能发生的异常

情况都能处理，在作故障处理时，要求他们对保护正常动作情况下能判断处理，

对非正常动作，即保护误动、拒动等情况也能果断、及时处理．在处理三个专业

联合事故时，要求应能够及时联系，相互配舍，提高协调能力．
对主值的培切}重点主要是电气典型事故处理．

b：副值的培illl：副值的特点在现场主要负责厂用电部分，在主盘上的操作主

要听J,J,主tii．i!itti：很少有并机操作的机会．

x'111值的培训，在仿真机上让他们反复进行并机操作训练，知道如何掌握并
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机条件，在进行非正常并机操作时，使他们直接从感官上加深对非并机操作危害

性的理解，在仿真机上重点给他们做一些发电机事故处理，看清事故现象，能判
断是何种原因造成的，从而学会处理发电机事故．

对副值的培训重点主要是并机操作． 、

c：llD手的培训：助手的特点是人厂不久的新工，没有实际操作经验．因此

在仿真机上可以让他们反复训练各种系统倒换，掌握电气系统所有倒换操作，熟

悉发电机从开始起动的系统检查，到发电机升压，并网及正常解列的全过程，当

故障发生时，首先能判断出是何种故障，并会简单处理．对助手的培训主要放在

系统倒换操作上．

2．3仿真机培训考核

从1 99 7年4月开始，石电总厂先后培训了京西电厂、马头电厂、秦皇岛电厂

部分运行人员及本厂运行人员等．所有培训科目，不论其采用何种方式，最后都

要进行考核．考核分为三个部分：平时上机操作占2 o％，笔试占l o％，上机解

决仿真事故考试占70％，三部分加起来按满分计算。表1：2，3为考核情况

表1 石热电厂电气专业培训考核情况

＼＼威绩 优秀 良好 及格 不及格

以兹＼ 舶) 瞄) 酾) e；)

主值2 o人 80 1 5 5 O

付值20人 70 2 0 1 0 o

助手2 3人 64 2 3 1 3 O

表2 外厂电厂专业人员培训考核情况

＼＼成绩 优秀 良好 及格 不及格

“簧＼ ％) Ⅸ) 瞄) 舶)

主值】0人 8 0 1 0 1 0 0

电工20人 60 25 l5 0

表3 电气技师考核情况

＼绩 优秀 良好 及格 不及格
人数＼ ％) Ⅸ) ％) e6)

技师10人 20 7 O 1 O O

助技8人 40 5 0 】0 0

考试不仅可以反映学员的能力，还能反映教练员的教学效果．因而考试一定

要公正、客观．为此，所有考试均由培训中心负责组织的考核小组进行，并且尽
可能避免任课教练员介人与其相关学员的考试工作。

3注意的问题

’仿真机培训是一项长期工作，结合培训成果及调研看，培训是比较理想的，
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但也存在一些问题：

3．1从仿真机本身来看：

、 Q)电气专业仿真中，厂用电低压部分只仿了电源部分，而没有仿负荷部分，

因此380V低压负荷操作不能培训，这对于培训助手类的人员是个欠缺．

Q)没有仿网控部分，网控人员无法进行上机培训．

3．2从培训人员来看：

首次培训的人员，新鲜感很强，热情高，一般都能做到认真监盘，勤于思考．

能力和技术水平上升很快．随着值班运行时间的增长，新鲜感逐浙减退。技能上
升的速度减小．因此要特别注意培训起始时间的选取。

从长远看，为贯彻电力公司减员增效的精神，还要对运行人员实行跨岗培

训，培养一职多能的人才，这给仿真机培训提供了新的课题，为适应当前的形势，
仿真机培训应上一个薪的台阶．力争满足现场各类运行人员的培训要求，更好地
为生产现场服务。

4结论

石景山发电总厂仿真机参照现场环境布置，采用与现场完全相同的开关表

计，具有真实的现场感受，教练员可模拟各种事故处理现象供学员夯析处理，利
用仿真培训，效果逼真，使学员如同在现场一样，通过培训，可有效提高学员对

现场运行情况的分析能力，特别是对缺胳、异常和事故的分析处理能力，达到了
较好的培2F1《1目自≈。
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