
这里是：实兴腾飞疫情防控的第二战场
抗击新冠肺炎战疫打响，实

兴腾飞公司一大批干部职工下
沉社区一线，构筑了社区联防联
控的防疫主战场。还有一支这
样的队伍，他们竭尽全力为前方
提供战略指挥、物资保障，深挖
一线故事提振员工士气，成为公
司疫情防控的坚强后盾。

从除夕开始，疫情防控常务
领导小组便组织相关人员建立
起远程办公机制，并迅速启动疫
情防控部署工作，先后召开了22
次常务小组会议，发布13次防控
工作部署。由于指挥得当、决策
科学、部署有力、落实到位，公司
的疫情防控工作成效显著，区委
主要领导在调研时对公司防疫
工作高度肯定，今鼎时代广场、
金尊大厦等点位在区有关单位
多次疫情防控检查中成为典型。

后勤保障、人员调配、防控
措施、工作督察、问题整改、宣传
报道……这些大大小小事务都
装在董事长王金龙的脑子里。
值守员工的冷暖、下属企业的困
难他都记在心里，3个月以来，他
跑遍了公司每个防控点、每个值
守点和每个社区，20次亲自带队
看望社区值守员工，10余次进行
防疫工作“四不两直”检查。在
董事长王金龙的带领下，小组成
员全身心投入到工作中，工会主
席杨玉梅勇挑重担，工作部署、
疫情排查、后勤保障、宣传报道
她样样操心，哪处点位防控有疏
漏、哪个员工要隔离，谁家有什
么困难……她都一清二楚，2 个
月没有休息过一天。

为了强化工作落实，公司将
纪律监察工作引入疫情防控中，
以严查严管为工作原则，实施

“三级联检”机制，要求防疫工作
部署到哪督察组就督察到哪，疫
情以来，督察组成员进行日查夜
查26次，下达督察单10份，有效
保证了工作部署的正确落实的
执行。

大年初一，办公室成员便开
始了远程办公。由于人员紧张，
刚刚成为一名预备党员的朱华
月主动要求提前到岗上班。除
了上报防疫信息、起草工作预
案、签订防疫责任书，还要兼顾

“12345”热线办理、管理食堂等
工作，一大堆工作扑面而来，她
总是有条不紊、耐心细致。湖北
人员返京潮来临，她又积极请
战，参加西客站的接待分流工
作，“战斗”在公司抗疫一线风险
系数最高的地方。

兵马未动，粮草先行。春节
前夕，面对日渐严重的疫情，公
司党委决定开始着手采购防疫
物资，后勤服务保障战打响了。
负责物资保障的程立伟几经周
折购买了一批必要物资，火速分
发到各子公司春节值守的一线
员工手中。随着疫情的发展，防
疫物资告急，为了减轻各子公司
采购压力，公司决定所有物资统
购统发，通过多方寻找和联系货
源，购进了一大批口罩和消毒
液，保障了基层一线防疫物资的
供应。

寒潮来袭，气温骤降，对于
坚守在疫情防控一线的工作人
员 是 个 重 大 考 验 。 降 温 不 降

“温”，公司提前购买了防寒衣、
“暖宝宝”“暖足贴”等保暖用品。
2 月 4 日雨雪交加，气温骤降。

“大家有没有做好防寒措施？保
暖用品够不够用？”天气的突变

牵动着公司领导的心，董事长王
金龙带队前往各个点位慰问，为
一线值守人员送去防寒用品。
看到个别值守点位条件艰苦，他
马上想办法协调岗亭，让值守人
员有了“避风港”。

疫情爆发后，出现了理发难
问题。张小军主动提出义务为
员工理发，子公司的值守人员抽
不开身，她就送服务到基层，已
经先后为 20 多名现场值守的员
工解决了燃眉之急。

宣传就是战斗力。公司组建
宣传报道组，全方位、多角度报道
防疫工作经验，宣传典型人物，增
强大家战胜疫情的信心。有着丰
富文字工作经验的张小军肩负起
大型稿件起草和稿件的修改任
务，由于长时间座在电脑前，已经
年过半百的她犯了严重的腰椎
病，实在扛不住了，她就把稿子带
回家，继续推敲。

经过不断深挖、精雕细琢，
《彰显国企本色 实兴勇于担当》
《联防联控构筑社区治理战“疫”
防线》《坚守在战“疫”一线的实
兴腾飞人》等 7 篇大型抗疫专题
及人物系列报道在石景山报刊
登和在北京石景山等新媒体平
台推送。11 篇公司抗疫人物系
列报道也在公司公众号上同步
推送。这些报道生动地还原了
一线工作场景，展现了公司干群
一心的战“疫”故事，总结推广了
防疫的好经验好做法，极大地提
振了员工的士气。小组成员满
桐轩、朱华月、张小龙、王英涵发
挥特长、团结协作，将报道形式
展现得有声有色，产生了良好的
社会反响。

记者吴赛赛 通讯员满桐轩

指挥有力 物资保障 提振士气

这里是疫情防控战斗指挥中心

这里是疫情防控后勤保障中心

这里是疫情防控新闻宣传中心
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本报讯（通讯员马宁）为更
好地激发和调动全区广大职工
积极投身疫情防控工作、助力企
业复工复产、促进我区经济社会
发展的积极性，石景山区总工会
在全区各级工会组织和广大职
工中开展主题为“劳动创造美
建功石景山”庆五一系列活动。

弘扬劳模精神，争做新时代
的奋斗者。依托石景山电视台、

“石景山劳动者”微信公众号连
续播出先进模范事迹的宣传片，
唱响劳模精神、劳动精神、工匠
精神的时代主旋律，推动形成众
志成城、共克时艰的强大正能
量。

开展卫生大扫除，营造清洁
健康环境。积极响应北京市爱
国卫生运动的号召，动员全区职
工、志愿者，结合疫情防控和背

街小巷整治，开展家庭环境、工
作环境和社区环境的清洁消毒
工作。

宣传防护知识，推广文明健
康生产生活方式。向全区广大
职工和复工复产单位推广绿色
环保的生产经营方式，倡导勤洗
手、常通风、“一米线”、分餐公
筷、垃圾分类、拒食野生动物、不
随地吐痰、不乱扔烟头等文明健
康的生活方式。

征集“最美瞬间”，展现抗
“疫”风采。号召全区职工通过
随手拍的形式，以职工的视角记
录和发现工作生活中的美好瞬
间，特别是当前全力抗击新冠疫
情、助力企业复工复产的感人时
刻。

慰问关爱防疫一线医务人
员和因疫致困职工。各级工会

将结合实际，对防疫一线医务人
员和因疫致困的职工家庭进行
慰问，切实解决实际困难。

推广线上健身活动，增强职
工体质。推出石景山区职工“防
疫”健身操，聘请专业健身教练
进行线上教学，在“石景山劳动
者”微信公众号上发布教程视
频，向广大职工普及科学健身知
识，倡导健康生活方式。

促进劳动关系和谐，助力企
业复工复产。积极帮助企业解
决疫情防控、复工复产中存在的
困难，促进职工与企业同舟共
济、共克时艰，助力企业平稳有
序的复工复产，促进劳动关系和
谐稳定。

节前，石景山区总工会向全
区职工发布了《文明健康行动倡
议书》，动员广大职工积极投身
当前疫情防控、复工复产、高质
量建设首都城市西大门等中心
工作，为取得抗疫的全面胜利和
实现经济社会发展目标作出积
极贡献。

劳动创造美 建功石景山

家里是不是要摆
放四个垃圾桶？北京
市城市管理委员会提
出，北京市居民可在家
中设置“两桶一袋”，即
两个垃圾桶，一个放厨
余垃圾，一个放其他垃
圾，而纸张、塑料瓶等
可回收物单独放在一
个袋子里。对节能灯、
蓄电池、水银血压计等
有害垃圾可以投入有
害垃圾收集容器。

据了解，北京垃圾
分类不实施“定时定
点”，也不采取强制撤
桶和厨余垃圾破袋投
放，而是灵活采用固定
式、流动式等方便居民
交投，其中固定式主要
包括固定桶站和专人
值守的分类驿站。

个人违反条例第
33条规定，由生活垃圾
分类管理责任人进行
劝阻；对拒不听从劝阻
的，生活垃圾分类管理
责任人应当向城市管
理综合执法部门报告，
由城市管理综合执法
部门给予书面警告；再
次违反规定的，处 50
元以上 200 元以下罚
款。依据前款规定应
当受到处罚的个人，自
愿参加生活垃圾分类
等社区服务活动的，不
予行政处罚。单位违
反 本 条 例 第 33 条 规
定，由城市管理综合执
法部门责令立即改正，
处 1000 元罚款；再次
违反规定的，处1万元
以上5万元以下罚款。

自 5 月 1 日起，北
京市城管执法部门将
进行为期 3 个月的强
化专项执法。“罚款不
是目的，刚开始还是以
教育引导为主，在推进
垃圾分类的开始阶段，
广泛争取多方配合。”

55月月11日日，，新版新版《《北京北京
市生活垃圾管理条例市生活垃圾管理条例》》将将
正式实施正式实施，，修订后的修订后的《《条条
例例》》明确明确，，生活垃圾谁产生活垃圾谁产
生生，，谁负责谁负责，，个人也是生个人也是生
活垃圾分类投放的责任活垃圾分类投放的责任
主体主体，，违规者将受处罚违规者将受处罚。。

焦点一焦点一：：
怎么分怎么分，，谁来分谁来分？？

焦点二焦点二：：
违规了违规了，，怎么罚怎么罚？？


