
用人单位应当严格执行劳动定额标
准，不得强迫或者变相强迫劳动者加班。
如果必须要安排加班的，应按照国家有关
规定向劳动者支付加班费。

对于加班费的支付方法，根据劳动法
的规定，有下列情形之一的，用人单位应
当按照下列标准支付高于劳动者正常工
作时间工资的工资报酬：一是安排劳动者
延 长 工 作 时 间 的 ，支 付 不 低 于 工 资 的
150%的工资报酬；二是休息日安排劳动
者工作又不能安排补休的，支付不低于工
资 200%的工资报酬；三是法定休假日安
排 劳 动 者 工 作 的 ，支 付 不 低 于 工 资 的

300%的工资报酬。
用人单位安排加班却不支付加班费，

劳动者可依据劳动合同法相关规定请求
劳动行政部门责令单位限期支付；逾期仍
不支付的，还可能产生应付加班费 50%以
上 1 倍以下的加付赔偿金；劳动者还可据
此要求与用人单位解除劳动合同，并主张
解除劳动合同经济补偿金。

此外，劳动法规定，“用人单位违反规
定，延长劳动者工作时间的，由劳动行政
部门给予警告，责令改正，并可以处以罚
款。”《劳动保障监察条例》规定，“用人单
位违反劳动保障法律、法规或者规章延长

劳动者工作时间的，由劳动保障行政部门
给予警告，责令限期改正，并可以按照受
侵害的劳动者每人 100 元以上 500 元以下
的标准计算，处以罚款。”

由此看来，用人单位安排员工长期加
班，不仅大幅增加用人成本，而且还可能
因触犯法律而受到劳动行政部门的处罚，
承担不必要的惩罚性开支，并导致企业社
会评价降低。面对激烈的市场竞争，企业
应选择通过鼓励发明创造、创新工作方
法、完备奖励机制等合法方式提高员工工
作效率，增强自身市场竞争力。

违法成本高守法更划算3

安排员工超时加班违法

未经批准
企业不得自创工时工作制
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2019 年是新中国成立 70 周年，也是中
国共产党领导的多党合作和政治协商制
度确立70周年，各民主党派持续加强组织
建设，不断提升“五种能力”，积极为高水
平建设 好首都城市西大门贡献智慧和力
量。

民革区工委把提高建言资政精准度
和实效性作为参政议政工作的重点，持续
推动“一个支部一个调研”工作；大力加强

“民革党员之家”建设，搭建智慧集聚、情
感沟通、思想融通的党员交流平台；发扬
党员互助传统，开展“关爱老党员”活动；
围绕深化与八宝山街道结对联系、加强与
区残联合作，提升界别优势与服务需求的
有机结合。

民盟区工委重点围绕西山永定河文
化带建设、北京市中小学校园安全防范、
文明城区创建、冬奥筹办等主题，开展调
查研究工作；扎实推动“盟员之家”建设，
创新组织活动内容形式，激发组织活力；
充分利用同心互惠社工服务中心、京西志
愿者服务中心等平台，着力提升社会服务
工作影响力。

民建区工委通过主题教育、研讨会、
会史研究、微信公众号等形式，强化宣传
教育；开展区工委制度手册修订工作，加
强会员培训、新会员发展、会员政协委员
和人大代表联系等工作；组建快速反应小
组，更好发挥参政议政委员会作用，围绕
京津冀协同发展、北京城市总体规划、创
建全国文明城区等工作，组织专题调研和
议政会；巩固“一老一小”传统社会服务工
作成绩，打造新的持续性社会服务品牌。

民进区工委在“学思践悟”中强化“四
个意识”、坚定“四个自信”；加强参政议政
和社情民意信息的工作力度，探索创新工
作机制，不断提升参政议政针对性和实效
性；加强新会员的发展和后备力量的培
养，努力选好用好人才，为组织补充新鲜
血液，积极营造团结和谐的氛围。

农工党区工委继续推动学习教育深
入化和常态化，实现学习教育与参政党履
职工作的紧密结合；充分发挥医药界别特
色优势，持续关注医疗、健康、养老等相关
领域，深入开展调查研究，积极参政议政；
发挥好桥梁纽带作用，全力配合农工党市
委对我区开展专项民主监督；探索社会服
务模式创新，深化“京津冀对口扶贫”工
作，逐步开展“健康京郊行”系列活动，不
断拓展社会服务内涵。

致公党区工委持续强化党员政治思
想建设；加强区工委和支部领导班子建
设，健全完善组织体系，提升组织动员能
力和整合能力，探索建立基层支部活动制
度，抓好优秀人才推荐和新党员发展工
作；深入开展调查研究，积极建良言、出实
招，积极为区域高端绿色崛起献计出力。

九三学社区工委努力建设学习型、思
考型参政党，不断增进思想共识，画出最
大同心圆；创新参政议政工作体制机制，
重点围绕“双创”、优化营商环境、生态环
境保护、重点民生问题等开展深入调研，
不断提升参政议政活力，更好发挥民主监
督作用；强化基层组织建设，通过强机制、
搭平台、抓人才、重引领，改善基层组织活
动不均衡的局面；深入挖掘整合特色资
源，创建社会服务新平台，深化与鲁谷社
区结对合作，进一步强化社会服务工作品
牌建设。 （秦岭整理）

明确履职重点
助力区域经济社会发展

2

“如果遭遇歹徒冲击幼儿
园，要在第一时间摁响一键报
警装置，随后躲到相对安全的
位 置 ，并 继 续 拨 打 报 警 电 话
……”针对幼儿园弱势群体较
为集中的特点，4 月 17 日，区公
安分局老山派出所的民警来
到北京万商幼教中心老山幼
儿园，开展了一场反恐防暴培
训活动，为幼儿园的教师和保
安员详细讲解了反恐防爆的
常 规 性 知 识 ，演 示 了 防 刺 背
心、盾牌、警棍等防暴器材的
正确使用方法，并与幼儿园的
保 安 员 进 行 了 互 动 演 练 。

徐巍/文并摄

民警支招儿民警支招儿：：幼儿园幼儿园““来了坏人怎么办来了坏人怎么办？”？”

“996工作制”是否合法？
近日，某电商公司宣布，未来将实行“996 工作制”，即每日正常工作时间调

整为 9:30 至 21：00，遇紧急项目一周工作六天且每天工作时间会更长，这一安
排引发员工不满。那么，这种企业自创的“996 工作制”是否合法，企业又将承
担哪些责任？

《中华人民共和国劳动
法》第三十六条明确规定，

“国家实行劳动者每日工作
时间不超过 8 小时、平均每
周工作时间不超过 44 小时
的工时制度。”这一工时制度
被称为“标准工时工作制”。

对于有些因生产特点而
不能实行标准工时工作制的
企业，经劳动行政部门批准，
可以实行其他工作和休息办
法。根据《劳动部关于企业
实行不定时工作制和综合计
算工时工作制的审批办法》
第三条的规定，“其他工作和
休息办法”主要是指综合计
算工时工作制和不定时工作
制。其中，综合计算工时工
作制以月、季度、年等为计算
周期综合计算工作时间，一
个计算周期内日均工作时间
和周均工作时间应与标准工
时工作制基本相同。

因生产特点、工作特殊
需要或职责范围的关系无法
按标准工作时间衡量或需要
机动作业的岗位，可实行不
定时工作制，这是唯一一种
不受标准工作时间限制的工
时工作制度。但需要特别指
出的是，不定时工作制仅适
用于法律和行政法规明确规
定的部分特殊岗位，如企业
高级管理人员、推销人员、出
租车司机等。

在我国，用人单位不得
未经劳动行政部门批准自行
创设工时工作制度，故而，上
述新闻所涉的电商企业可在
法律和行政法规明确规定的
部分特殊岗位实行不定时工
作制，但如果将所有员工的
正常工作时间规定为 9:30 至
21:00，显然违反我国法律、
行政法规关于工时制度的相
关规定。

现实生活中现实生活中，，不少企业存不少企业存
在以安排员工加班的方式在以安排员工加班的方式，，变变
相 实 施相 实 施““996996 工 作 计 划工 作 计 划 ””的 情的 情
况况。。企业的确享有安排员工加企业的确享有安排员工加
班的经营自主权班的经营自主权，，但这一权利但这一权利
的行使需受到法律法规的严格的行使需受到法律法规的严格
限制限制。。

我国劳动法第四十一条明我国劳动法第四十一条明
确规定确规定，“，“用人单位由于生产经用人单位由于生产经
营需要营需要，，经与工会和劳动者协经与工会和劳动者协
商后可以延长工作时间商后可以延长工作时间，，一般一般
每日不得超过每日不得超过 11 小时小时；；因特殊因特殊
原因需要延长工作时间的原因需要延长工作时间的，，在在
保障劳动者身体健康的条件下保障劳动者身体健康的条件下
延长工作时间每日不得超过延长工作时间每日不得超过 33
小时小时，，但是每月不得超过但是每月不得超过 3636 小小
时时。”。”

在下列情形中在下列情形中，，延长的工延长的工
作时间不受上述劳动法条款的作时间不受上述劳动法条款的
限制限制：：一是发生自然灾害一是发生自然灾害、、事故事故
或者因其他原因或者因其他原因，，威胁劳动者威胁劳动者
生命健康和财产安全生命健康和财产安全，，需要紧需要紧

急处理的急处理的；；二是生产设备二是生产设备、、交通交通
运输线路运输线路、、公共设施发生故障公共设施发生故障，，
影响生产和公众利益影响生产和公众利益，，必须及必须及
时抢修的时抢修的；；三是法律三是法律、、行政法规行政法规
规定的其他情形规定的其他情形。。也就是说也就是说，，
用人单位不得违反劳动法的规用人单位不得违反劳动法的规
定延长劳动者的工作时间定延长劳动者的工作时间，，除除
危及人身财产安全危及人身财产安全、、影响公共影响公共
利益等法律法规明确规定的偶利益等法律法规明确规定的偶
发情况外发情况外，，企业安排职工每月企业安排职工每月
延长工作时间也不得超过延长工作时间也不得超过3636小小
时时，，更不能将超时加班常态化更不能将超时加班常态化。。

值得注意的是值得注意的是，，劳动法关劳动法关
于延长工作时间的规定是禁止于延长工作时间的规定是禁止
性规范性规范，，即属于强制性法律规即属于强制性法律规
定定，，违反法律违反法律、、行政法规强制性行政法规强制性
规定的劳动合同无效或部分无规定的劳动合同无效或部分无
效效。。即使用人单位与员工在劳即使用人单位与员工在劳
动合同中明确约定每月加班时动合同中明确约定每月加班时
间可超过间可超过 3636 小时小时，，也属于无效也属于无效
条款条款，，无法获得法律的支持和无法获得法律的支持和
保护保护。。

石景山法院 李渤

图为民警正在为幼儿园教师图为民警正在为幼儿园教师、、保安员演示如何利用身边物品进行有效防御保安员演示如何利用身边物品进行有效防御。。


