
校对 鲍琪校对 鲍琪 投稿中心 http://www.sjs.gov.cn/cms责任编辑 吴赛赛 电话88699818－2255 3综合信息 校对 鲍琪责任编辑 张辰辰 电话：88699818-1001
石景山报2018/7/26

北京长庚医院健康教育知识普及
健康热线：010-88296363

培养四种境界培养四种境界 锤炼党性修养锤炼党性修养
做建设首都城市西大门的主力军做建设首都城市西大门的主力军

石景山区第二十三期中青班 张凯

此次培训期间，我结合工作实际和自
身成长，从做什么样的中青年干部、中青
年干部如何做两个方面进行了认真思
考。通过此次课业学习，结合实际总结提
炼，我深深地感到，我们要想健康成长、堪
当重任，承载起新时代赋予我们的历史使
命，必须从培养四种境界入手，成就自我
的信念之美、能力之美、担当之美、品格之
美。

用“须知少日拿云志，曾许人间第一
流”的境界成就中青年干部的信念之美。
要把人生志向融入国家事业。我们中青
年干部承载着国家和人民的希望，肩负着
民族复兴的伟大历史使命，要想有所作
为，必须从立志开始，从扣好人生第一粒
扣子开始，在志存高远中坚定理想信念。
有了理想信念，就有了强烈的使命感，执
着的事业心，强大的战斗力，就有了拒腐
防变的抵抗力。作为一名从事政法工作
的中青年干部，于我而言，坚定理想信念
就是紧盯我区发展的战略部署，围绕打造

“绝对安全”的目标，心无旁骛地做好政法
维稳工作，不断在抓实抓细、抓早抓小、抓
苗头抓预防上下功夫，全力营造和谐稳定
的政治及社会环境，打造首都城市西部的
钢铁之门。

用“曾经沧海难为水，除却巫山不是
云”的境界成就中青年干部的能力之美。
要把提升素质融入实践锻练。我感到，中
青年干部学历层次相对较高，科学知识较
为丰富，但面对困难和问题往往缺乏应对
的办法和底气，原因就在于知识的供给和
实际的需要还不够匹配，对事情的判断和
认知多停留在理论层面，缺乏与实际工作
的结合。而防止认知的理论化、片面化、
碎片化，激发认知水平提档升级的有效办
法就是踏踏实实地在具体事情上磨一
磨。2016 年年底以来，我在古城街道挂
职，结合我自身一年半的街道挂职经验，
我认为：见多才能识广，经历才能成长。
唯有经过事情的检验，才会有经验的累
积，才会有能力的提升，才会面对困难和
问题多一份从容淡定。我要在实践锻炼
中进一步解放思想、更新理念、拓宽视野、

创新思路，进一步激发干事创业热情，为
做回政法工作奠定基础。

用“醉卧沙场君莫笑，古来征战几人
回”的境界成就中青年干部的担当之美。
要把奋发有为融入新时代发展。老师讲：
我们这一代中青年干部，是国家改革开放
大发展时期成长起来的一代，从来没有哪
一个时代年轻干部能像我们今天这样能
享受到如此丰富的物质文明，感受到如此
光彩的时代荣耀。但这不代表我们这一
代年轻干部可以碌碌无为、安图享乐。每
一个时代有每一个时代的要求，每一代干
部有每一代干部的历史使命。当前，我区
正处于高端发展的关键时期，任务艰巨、
责任重大，需要我们每一名干部积极进取
奋发有为，以改革创新的锐气和敢于担当
的勇气，直面问题和挑战，喊出时代最强
音。于我而言，就是要立足岗位职责，不
断加强学习，开阔思路，用最高标准做好
街道工作，做好政法工作，把守好首都城
市西大门。

用“不要人夸颜色好，只留清气满乾
坤”的境界成就中青年干部的品格之美。
要把干净干事融入工作作风。此次培训
班安排了井冈山学习、观看警示纪录片、
专题授课为我们提升廉政意识。我们中
青年干部大多处在兵头将尾、承上启下的
岗位。我们更要严格要求自己，保持良好
心态。要牢固树立红线底线意识，时刻绷
紧纪律和规矩这根弦。经常对照《党章》

《准则》《条例》要求，检视自己言行、反思
自己工作、规范自己生活，保持高尚的精
神追求。区委政法委是最讲政治最讲纪
律的部门之一，同时也是工作任务最繁
重、要求最为严格的部门之一。作为一名
中青年政法干部，工作中对上对下，生活
中上有老下有小，有时也会懈怠、也会彷
徨。但我明白，选择了政法工作就选择了
责任与担当，选择了奉献与付出，要牢牢
把纪律挺在最前面，牢记初心使命，坚定
自己的选择，让自己的工作能力和职业操
守配得起“政法干警”的名号，在平凡的岗
位上为党和国家的事业谱写我们的岁月
华章。

创新发展:“高精尖”产业格局初具规模
首钢搬迁调整10余年间，石景

山区顺利走出了首钢搬迁带来的
影响，转型发展成果明显；2017 年
地区生产总值实现 534 亿元,比
2010 年提高 76.5%；全区服务业比
重达到 70.4%。其中，现代金融产
业、软件和信息服务业、科学技术
服务业收入占服务业总收入比重
达 41.7%，现代金融产业总收入突
破1000亿元，金融和科技产业的引
领带动作用进一步凸显。

10 年前还是钢铁重镇的石景
山区，2017 年已拥有规模以上“高
精尖”企业 141 家，实现收入 667.8
亿元；拥有国家级科技创新基地10
家、各类市级科技创新基地72个。

国际人才聚集。2017 年 8 月
22日，全国首家海外院士专家北京

工作站正式落户北京“侨梦苑”，专
门为“海鸥式”或“离岸式”创新创
业的外籍科学家和高层次专业人
士搭建高端平台，目前已有10个分
站，其中两家分别位于京西商务中
心和首钢园区。

区委常委、组织部部长晋秋红
介绍，根据北京的城市功能定位和
首钢国际人才社区建设目标，专家
工作站聚焦未来“高精尖”产业发
展，涉及大数据、虚拟现实、纳米材
料等科技前沿，旨在将石景山打造
成为高端人才聚集地。通过一年
来的积累和探索，工作站的机制正
不断完善,影响力和吸引力也在不
断提高。

科技创新引领。东土科技、暴
风科技、今日头条等科技创新型企

业成为区域经济快速发展的“生力
军”。坐落于虚拟现实产业园的北
京枭龙科技有限公司成立近3年，
已有员工近百人，拥有AR（即增强
现实）领域核心专利数十项，成功
研发了AR运动智能眼镜、AR军用
单兵头盔等产品。

枭龙科技副总裁张威表示，
AR 属于智力密集型产业，目前存
在高端人才“招人难”、市场不成熟,
创业初期研发投入高、融资难等问
题。之所以落户产业园，是因为这
里产业链资源丰富，营商环境较
好，形成了较高的产业聚集效应。

金融产业模式创新。位于西
山八大处山麓的北京保险产业园
将建设成为全国保险创新试验区。

“北京保险产业园由政府主

导、整体开发、自持运营，这样一
来，既控制了土地价格、落实了高
端规划，又确保对引进产业的全面
把控，企业入园有门槛了，园区产
业生态也有了保证。”北京保险产
业园投资控股有限责任公司党委
副书记、总经理马斌说，产业园锁
定以金融、保险、科技为核心的高
端服务业，只有符合产业定位的优
质企业才可入园。

截至目前，已有中国保险信息
技术有限公司、爱心人寿保险公司
等30余家机构落户保险产业园，完
成投资125亿元，聚集效应初步显
现。
（本报将继续刊载《看石景山区如
何“华丽转身”（三）》民生发展：社
会共治提升居民“幸福感”）

看石景山区如何“华丽转身”（二）

预计未来一周，石景山区
有一次降雨天气过程，周最高
气温34℃，最低气温23℃。具
体预报如下：7 月 26 日(星期
四)：晴转多云，夜间有雷阵雨，
32～24℃；7月27日(星期五)：阴
有分散性雷阵雨转多云，32～
23℃；7月28日(星期六)：晴间
多云，32～24℃；7月29日(星期
日)：晴转多云，33～25℃；7 月
30日(星期一)：晴转多云，34～
26℃；7月31日(星期二)：晴间
多云，33～27℃；8月1日(星期
三)：晴转多云，34～27℃。

敬请关注本区最新天气预
报。

石景山区
一周天气预报

综合新闻投稿邮箱：nakuzai@126.com石景山医院协办
杏林掠影

本报讯（通讯员海蒂）近日，由北京市
卫生计生委支援合作处有关领导带队，参
加京藏、京豫医疗骨干培训班的地区卫生
系统领导和参训人员一行50余人到石景
山医院参观交流。

石景山医院副院长云才对各位医疗
骨干表示欢迎，就医院的内涵建设、科学
管理、医院改革、人才培养、学科建设、特
色服务、医疗支援及环境改造等工作进行
了详细介绍。培训班的同仁们观看了石
景山医院院庆 30 周年主题宣传片，片中
石景山医院的医教研防工作尤其是近几
年取得的学术和临床成绩给大家留下了
深刻的印象。

随后，医院领导及相关职能科室负责
人陪同市、区卫计委领导及培训班同仁来
到医院的门诊大厅、急诊科、取药大厅、心
内科、重症监护室、检验科等进行实地参
观。医疗骨干与相关科室人员进行了深
入交流，通过现场介绍和模拟演示，培训
班同仁对我区智能
化、信息化、人性化
的医疗服务表现出
浓厚兴趣和合作愿
望。据了解，下一
步石景山医院将与
兄弟医院建立深层
次的交流与合作。

66月各街道月各街道（（鲁谷社区鲁谷社区））
城市管理问题处置率综合排名城市管理问题处置率综合排名

6月份，石景山区城市服务管理网格化融合平台向9个街道(鲁谷社区) 派发
城市管理问题6782件，在各街道办事处(鲁谷社区)及相关行业部门的密切配合
下，共处置6725件，处置率99.1%，现将排名通报如下：

备注：区城管委、园林局、环卫中心、住建委、交通支队、重点建设中心、西建
办、城管局处置率均为100%，其中区城管委处置363件、园林局处置113件、环卫
中心处置85件、住建委处置1件、交通支队处置6件、重点建设中心处置4件、西建
办处置4件、城管局处置1件。

京藏京藏 京豫医疗骨干到我区参观交流京豫医疗骨干到我区参观交流


