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医药分开改革现场调研医药分开改革现场调研

查处建筑企业拖欠农民工工资现场查处建筑企业拖欠农民工工资现场

全市首家全市首家2424小时社保自助查询服务区小时社保自助查询服务区

石景山区长期护理保险开题会现场石景山区长期护理保险开题会现场

20182018 年年，，区人力社保局继续区人力社保局继续
深入学习和全面贯彻党的十九大深入学习和全面贯彻党的十九大
和市第十二次党代会精神和市第十二次党代会精神，，以习近以习近
平新时代中国特色社会主义思想平新时代中国特色社会主义思想
为指导为指导，，围绕我区建设围绕我区建设““两大生两大生
态态”、”、实现实现““初步建成国家级绿色转初步建成国家级绿色转
型发展示范区型发展示范区””的工作部署的工作部署，，不忘不忘
初心初心、、牢记使命牢记使命，，打造石景山人力打造石景山人力
社保品牌社保品牌，，开启我区人力社保事业开启我区人力社保事业
发展新征程发展新征程。。

局党组局党组（（党委党委））抓住抓住““全面从严治全面从严治
党党””这个主线这个主线，，坚持党建统领坚持党建统领，，牢固树牢固树
立立““四个意识四个意识”，”，在思想上在思想上、、政治上政治上、、行行
动上同以习近平为核心的党中央保动上同以习近平为核心的党中央保
持高度一致持高度一致，，勇担当勇担当，，强作为强作为，，在全局在全局
营造了风清气正的良好政治生态营造了风清气正的良好政治生态。。

加强廉政建设加强廉政建设，，深化廉政教育深化廉政教育。。
修订党风廉政建设责任书修订党风廉政建设责任书，，层层传导层层传导
压力压力，，层层落实责任层层落实责任，，在全局范围内在全局范围内
开展开展““严肃查处发生在群众身边不正严肃查处发生在群众身边不正

之风和腐败问题的专项工作之风和腐败问题的专项工作”。”。进一进一
步筑牢思想道德防线步筑牢思想道德防线，，组织党员观看组织党员观看
廉政警示教育片廉政警示教育片，，走进廉政教育基走进廉政教育基
地地，，在全局形成以廉为荣在全局形成以廉为荣、、以贪为耻以贪为耻
的机关文化新风尚的机关文化新风尚。。

持续深化行风建设持续深化行风建设。。结合业务结合业务
特色特色，，将将““两个专项治理两个专项治理””拓展为拓展为““两两
治理一提升治理一提升”，”，制定工作方案制定工作方案，，细化工细化工
作流程作流程，，不断提高窗口工作的群众满不断提高窗口工作的群众满
意度意度。。

持续推进持续推进““两学一做两学一做””学习教育学习教育
常态化制度化常态化制度化。。组织了一系列学习组织了一系列学习
培训培训、、专题辅导和主题教育专题辅导和主题教育。。建立班建立班
子会会前学习机制子会会前学习机制，，制定制定《《工作人员工作人员
班前学习制度班前学习制度》，》，推动党的行动路线推动党的行动路线、、
方针政策落实到每一个党员身上方针政策落实到每一个党员身上。。
党组书记党组书记、、局长齐兵带头宣讲十九大局长齐兵带头宣讲十九大
精神精神，，进行目标任务分解进行目标任务分解，，并将责任并将责任
分配到人分配到人，，切实让十九大精神在人力切实让十九大精神在人力
社保系统落地生根社保系统落地生根、、开花结果开花结果。。
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坚持围绕中心 服务大局 以统筹兼顾为宗旨 积极推进就业服务优质化

服务京津冀协同发展达到新高度服务京津冀协同发展达到新高度

坚持积极稳妥坚持积极稳妥 协调推进协调推进 以解决问题为目标以解决问题为目标 积极推进人事人才服务高端化积极推进人事人才服务高端化

坚持与时俱进坚持与时俱进 改革创新改革创新 以服务群众为重点以服务群众为重点 积极推进社会保障规范化积极推进社会保障规范化

坚持以人为本坚持以人为本 民生至上民生至上 以安全稳定为基础以安全稳定为基础 积极推进劳动关系和谐化积极推进劳动关系和谐化

我区城镇登记失业率为我区城镇登记失业率为22..3636%%，，城镇新城镇新
增就业增就业1017310173人人，，累计申请促进就业资金累计申请促进就业资金22
亿余元亿余元。。

开展开展““进基层进基层，，进校园进校园‘‘送政策送政策、、送技送技
能能、、送岗位送岗位’’促就业促就业””等形式多样的服务基等形式多样的服务基
层工作层工作。。20172017 年年，，全区共全区共 431431 家企业成功家企业成功
申报稳岗补贴申报稳岗补贴，，同比增加同比增加2929%%，，补贴金额达补贴金额达
28192819万余元万余元。。积极落实北京市城市公共服积极落实北京市城市公共服
务类岗位安置本市农村劳动力就业促进农务类岗位安置本市农村劳动力就业促进农

民增收试点工作民增收试点工作。。共有近共有近300300名密云农村名密云农村
劳动力参加车辆驾驶等工种的面试工作劳动力参加车辆驾驶等工种的面试工作。。
经严格考核经严格考核，，有有8080名持名持AA本的汽车驾驶员本的汽车驾驶员、、
3535名其他工种的密云农村劳动力名其他工种的密云农村劳动力，，进入下进入下
一步的政审一步的政审、、体检环节体检环节。。积极探索政府购积极探索政府购
买服务新方式买服务新方式、、努力提升社会化管理工作努力提升社会化管理工作
效能效能。。

我区是全市首家通过政府购买服务我区是全市首家通过政府购买服务新新
方式开展社会化退休人员活动的区方式开展社会化退休人员活动的区县县。。

20172017 年共有四家单位申请年共有四家单位申请 20172017 年市级充年市级充
分就业地区分就业地区。。流动人员人事档案数字化信流动人员人事档案数字化信
息系统于息系统于99月正式上线运营月正式上线运营，，进一步提高了进一步提高了
人事档案管理数字化水平人事档案管理数字化水平。。

积极落实北京市城市公共服务类岗位积极落实北京市城市公共服务类岗位
安置本市农村劳动力就业促进农民增收试安置本市农村劳动力就业促进农民增收试
点工作点工作。。妥善解决了职工就餐妥善解决了职工就餐、、住宿等问住宿等问
题题。。本次安置工作预计招收司机本次安置工作预计招收司机7070名名、、干干
路与修理工路与修理工3030名名。。

全面推行全面推行““标准化标准化++””服务理念服务理念，，社会社会
保险特色服务品牌成效显著保险特色服务品牌成效显著。。五项社会保五项社会保
险基金累计收支险基金累计收支170170..2828亿元亿元。。各项社会保各项社会保
险基金收缴率均达到险基金收缴率均达到9898%%以上以上。。

深化改革民意深化改革民意，，一系列改革稳步推一系列改革稳步推
进进。。医药分开综合改革平稳着陆医药分开综合改革平稳着陆。。44 月月 88
日凌晨日凌晨，，我区我区7676家定点医疗机构全面实现家定点医疗机构全面实现
联通并切换联通并切换，，成为全市首个完成医药分开成为全市首个完成医药分开

综合改革系统切换的区县综合改革系统切换的区县。。同时同时，，全民参全民参
保登记工作保登记工作、、跨省异地就医住院费用直接跨省异地就医住院费用直接
结算工作均扎实开展结算工作均扎实开展。。

““政策性长期护理险政策性长期护理险””在我区的试点工在我区的试点工
作稳步推进作稳步推进。《。《石景山区长期护理保险制度石景山区长期护理保险制度
试点实施方案试点实施方案（（试行试行）》）》和和《《石景山区长期护石景山区长期护
理保险制度实施细则理保险制度实施细则（（试行试行）》，）》，已经在区十已经在区十
二届区委第四十五次常委会审议通过二届区委第四十五次常委会审议通过，，标标

志着全市首个长期护理保险试点工作在我志着全市首个长期护理保险试点工作在我
区已经正式启动区已经正式启动。。

政务服务政务服务““最后一公里最后一公里””更便捷畅通更便捷畅通，，
全市首家全市首家 2424 小时社保自助服务区正式上小时社保自助服务区正式上
线线，，打破了打破了88小时工作制的时间限制小时工作制的时间限制、、社保社保
办事大厅的地点限制办事大厅的地点限制、、人工窗口服务的方人工窗口服务的方
式限制式限制，，探索构建了全天候探索构建了全天候、、全地域全地域、、全方全方
位位、、全过程的全过程的““四全四全””服务模式服务模式。。

全年共对辖区内全年共对辖区内17851785家用人单位进行家用人单位进行
了劳动保障监察了劳动保障监察，，涉及职工近涉及职工近66万人万人。。全年全年
共受理劳动人事争议案件共受理劳动人事争议案件21522152件件，，为历年为历年
来最高来最高，，结案率高达结案率高达9494..7575%%。。推动劳动合推动劳动合
同制度实施同制度实施，，劳动合同签订率劳动合同签订率9898..0505%%。。

圆满完成重要民生工程无拖欠情况专圆满完成重要民生工程无拖欠情况专
项检查项检查。。区人力社保局牵头组织区解决农区人力社保局牵头组织区解决农

民工工资问题领导小组各成员单位民工工资问题领导小组各成员单位，，自自
20172017年年1212月月1313日日~~2929日在全区范围内开展日在全区范围内开展
了对重要民生工程项目无拖欠情况专项执了对重要民生工程项目无拖欠情况专项执
法检查法检查，，共检查民生工程项目工地共检查民生工程项目工地1010处处，，涉涉
及总包单位及总包单位1010家家、、劳务单位劳务单位1515家家、、农民工农民工
668668人人。。有效维护了农民工的合法权益有效维护了农民工的合法权益。。

强化仲裁效能建设强化仲裁效能建设。。共受理案件共受理案件21522152

件件，，结案率达结案率达9494..7575%%。。强化案件审理强化案件审理，，保证保证
及时结案及时结案，，全年人均办案量在全年人均办案量在200200件以上件以上，，
超额完成目标任务超额完成目标任务。。

积极提高全局依法行政水平积极提高全局依法行政水平。。全年接全年接
受行政复议受行政复议、、行政诉讼案件行政诉讼案件2626起起，，其中局负其中局负
责人出庭应诉案件责人出庭应诉案件55起起。。处理来信来访案处理来信来访案
件件165165件件，，案件办结率达案件办结率达100100%%。。

20172017年共办理北京市工作居住证年共办理北京市工作居住证41454145
人次人次、、北京市留学工作居住证北京市留学工作居住证66人次人次，，共接共接
收自主择业军转干部收自主择业军转干部 554554 名名。。完成我区完成我区
20162016年度督察年度督察考核工作考核工作。。

博士后博士后（（青年英才青年英才））创新实践基地建设创新实践基地建设
服务保障工作效果明显服务保障工作效果明显。。为工作站争取为工作站争取
市市、、区资助资金累计达区资助资金累计达243243..22万万，，市区配套市区配套

资助带动设站单位投入科研项目经费共计资助带动设站单位投入科研项目经费共计
62156215万元万元。。

促进军民融合促进军民融合，，在城六区率先制定了在城六区率先制定了
《《石景山区从优安置军队转业干部实施细石景山区从优安置军队转业干部实施细
则则（（试行试行）》，）》，自主择业军转干部退役金发放自主择业军转干部退役金发放
准确率达准确率达100100%%。。

圆满完成我区圆满完成我区20162016年度目标督察考年度目标督察考核核

工作工作。。调整督察考核结果与单位公务员年调整督察考核结果与单位公务员年
度考核评优挂钩比例度考核评优挂钩比例，，向治乱疏解一线倾向治乱疏解一线倾
斜斜，，20162016年调整比例后结余的年调整比例后结余的2525个优秀指个优秀指
标全部分配到治乱疏解一线单位标全部分配到治乱疏解一线单位，，同时同时，，积积
极向市人保局申请极向市人保局申请，，为我区单独增加了为我区单独增加了6363
个嘉奖指标为石景山区个嘉奖指标为石景山区““基本无违法建设基本无违法建设
城区城区””目标的实现发挥了有效作目标的实现发挥了有效作用用。。

20172017年年1111月月，，京冀人力社保合作协议京冀人力社保合作协议
签署一周年签署一周年。。一周年以来一周年以来，，跨区域服务平跨区域服务平
台的各项职能运行平稳台的各项职能运行平稳，，当地职工群众充当地职工群众充
分享受到分享受到““身边的社保身边的社保”“”“家门口的服务家门口的服务”；”；
跨区域劳动人事争议案件及时化解跨区域劳动人事争议案件及时化解，，首钢首钢
唐山地区劳动关系和谐稳定唐山地区劳动关系和谐稳定。。

功能建设成功推进功能建设成功推进。。社会保险业务网社会保险业务网

络系统及行政审批业务系统在络系统及行政审批业务系统在““社保事务社保事务
服务中心服务中心””成功开通成功开通，，标志着所有依托业务标志着所有依托业务
网络办理的社保业务移植至分中心的条件网络办理的社保业务移植至分中心的条件
已经具备已经具备，，同时为日后的同时为日后的““一站式一站式””服务奠服务奠
定基础定基础。。

便民利民服务项目大力拓展便民利民服务项目大力拓展。。全年共全年共
上门审批迁安地区所属退休职工上门审批迁安地区所属退休职工 411411 人人。。

进行了进行了44次对申报工伤职工现场审理与调次对申报工伤职工现场审理与调
查查，，组织了组织了44次巡回仲裁庭审次巡回仲裁庭审，，处理京冀劳处理京冀劳
动争议案件动争议案件1111件件，，结案率结案率100100%%。。

长期困扰群众的难题有效解决长期困扰群众的难题有效解决。。为迁为迁
安首钢设备结构厂安首钢设备结构厂 919919 名职工名职工 20022002 年年~~
20172017年的医疗保险费进行补缴年的医疗保险费进行补缴，，保障职工保障职工
切身利益切身利益，，化解职工与企业间的矛盾化解职工与企业间的矛盾。。

20172017年年,,在区委区政府的领导下在区委区政府的领导下，，区人力社保局坚定区人力社保局坚定
不移地以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导不移地以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，，
认真贯彻落实党的十九大和市第十二次党代会精神认真贯彻落实党的十九大和市第十二次党代会精神，，以以

习近平总书记视察北京重要讲话为根本遵循习近平总书记视察北京重要讲话为根本遵循，，坚持党建坚持党建
统领统领，，以以““以人为本以人为本，，保障民生保障民生，，优质服务优质服务，，构建和谐构建和谐””为目为目
标标，，总体工作保持了健康发展总体工作保持了健康发展、、稳中求进的良好态势稳中求进的良好态势。。

坚持夯实基础坚持夯实基础 改进作风改进作风 以求真务实为前提以求真务实为前提 积极推进精神家园建设常态化积极推进精神家园建设常态化


