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生活拾零

下岗职工赛厨艺

2017年北京市十大典型劳动争议仲裁案件

职工严重违反劳动纪律或职业道德
用人单位可行使劳动合同解除权

简讯

社区自制台历迎新年
社会变迁居民展风采

本报讯（通讯员敬万合）为迎接2018年
的到来，鲁谷社区新岚居委会策划印制了一
份别开生面的“一本小台历”。小台历突出
宣传十九大精神、展示社区变化和居民风
采，进一步激发居民参与社区共建的热情。

小台历的封面是一张数十名居民学习
十九大精神后充满喜悦心情的合影照。台
历共分幸福笑容、岁月之歌、相守之美、朝
夕之醉四个专题，收集编入辖区居民70余
张新旧照片，其中的老照片大都是半个多
世纪以前的黑白片，虽然年时已久大都泛
黄，但经过翻拍后期制作，搭配近期彩色照

片，给人以美好的回忆及岁月之歌的感
受。大家从这些新旧照片的对比中，看到
我国半个多世纪的巨大发展和变迁。台历
的背面，以鲜艳的天安门、党旗和人民英雄
雕像为背景，以学习习主席重要讲话和《砥
砺奋进的五年》为主题，简明扼要地摘录了
习近平总书记讲话精神及五年来我国所取
得的辉煌成就，是学习和领会新时代中国
特色社会主义思想理论的良好读物。

居民纷纷表示：“小小台历不仅颜值
高，更重要的是集思想性、艺术性与实用性
为一体，值得好好收藏。”

本报讯（通讯员董保杰）近日，区人力社
保局和黄庄职业高中共同主办了以“食尚生
活”为主题的烹饪赛，九个街道（鲁谷社区）
选拔出50余名下岗失业人员参赛。

比赛设热菜、冷菜、面点三个项目，评委
根据菜肴的色、香、味、形及营养卫生等标准
对菜肴进行了打分，评出了此次比赛的前三
名。此次活动丰富了居民生活，让失业人员
通过厨艺的展示增强自信心。下一步，区人
力社保局继续深入调研，拓展培训领域，创
新培训手法，加大培训力度，增强失业人员
就业竞争力。

●近日，历时两年三个月建设的丰沙
铁路改建工程顺利建成通车。该工程位于
北京市西五环路外莲石路至阜石路间，以
隧道方式下穿首钢西侧厂区、京能热电厂
南侧厂区，改造长度共计6.985公里。丰沙

铁路改建工程的顺利开通，为长安街西延
工程施工提供了有利条件，提升了首钢地
区和永定河区域的整体形象，对带动我区
和门头沟区发展以及疏解中心城区部分功
能，具有积极的意义。 张争争顾雪

我区三个水体断面
考核点位成绩全部达标

本报讯（通讯员孙素兰楼岳）为切实提
升和改善国控点莲石湖南大荒桥等三个
断面水体水质，确保考核点位成绩达标。
2017年，区水务局严格按照市环保局考核
目标：国控点莲石湖南大荒桥（2018年达v
类标准）、市控点永引渠玉泉路桥（2019年
达v类标准）和高井沟麻峪村桥（2017年达
v类标准），联合区环保局等相关部门，多
措并举，合力攻坚，根据北京市环境保护
监测中心公布结果，我区三个断面 1～11
月份综合评定均已达到考核标准，提前完
成了断面考核任务。

一是严格落实工作方案。严格按照
《石景山区水污染防治工作方案》及《石景
山区水质达标方案》三年行动计划书各项
要求全力推进，积极整改。二是加强水体
的日常维护。密切关注水体质量，委托水
体维护单位进行日常维护检测，通过月计
划、月分析、月总结强化措施到位。同时，
区水务局加强日常监督检查，严密掌握水
质动态，及时采取应对提升措施，确保水
质持续改善。三是坚持月会商制度。每
月与环保等部门进行会商，通报上月水质
达标情况,讨论分析污染物超标的因素,确
定整改措施，明确完成时限，全力推进整
改落实。四是采取应急处置措施。2017
年上半年，由于截污工程导致麻峪村桥断
面出现5个月的无水期，因无水期考核按
不达标计算，将严重影响本年度考核任务
的完成。为彻底改变高井沟水体现状，确
保全年考核达标，区水务局于8月初采取
对断面前后100米范围的沟底进行污泥清
理，对麻峪村污水直排进行纳管收集引
流，对五里坨等上游污水进行围堰引流，
增设临时抽水引流设备等一系列措施，最
大限度地提升了麻峪村桥考核断面水质
标准。五是加大执法检查力度。加强执
法监察，严厉查处各类涉水违法问题，切
实减少水体外源性污染，全年共进行处罚
59起，罚款60余万元。

范某于2006年6月23日入
职某汽配公司，任公司保洁职
务，双方签订有无固定期限劳动
合同。范某于2015年12月28日
在该汽配公司二楼女厕内向正
在入厕的人事行政部经理的头
部及身体上泼洒尿液，并与该经
理发生了肢体冲突。经过调查
核实，该汽配公司于2016年1月
5日向范某送达了《解除劳动合
同通知书》，以其严重违反劳动
纪律为由与其解除了劳动合
同。范某向仲裁委提出仲裁申
请，要求汽配公司支付违法解除

劳动合同赔偿金。
仲裁委审理后认为，范某在

工作期间向人事行政部经理泼
洒尿液，已经对人事行政部经理
构成侮辱，属于严重违纪行为，
虽然汽配公司未能提交相关规
章制度，但范某的违纪行为情节
严重，故裁决驳回了范某要求汽
配公司支付违法解除劳动关系
赔偿金的请求。

据了解，劳动纪律和职业道
德须遵守，严重违反可解除。

《劳动法》第三条第二款中
规定，劳动者应当遵守劳动纪律

和职业道德。《劳动法》第二十五
条中规定，劳动者严重违反劳动
纪律或者用人单位规章制度的，
用人单位可以解除劳动合同。
因此，遵守劳动纪律和职业道德
是对劳动者最基本的要求，即便
在用人单位规章制度未作出明
确规定，劳动合同中亦未明确约
定的情况下，劳动者严重违反劳
动纪律或职业道德的，用人单位
仍可依据《劳动法》的相关规定
行使解除权。实践中，用人单位
应当尽可能依法建立和完善规
章制度，保障劳动者享有劳动权

利和履行劳动义务。同时，劳动
者亦应遵守基本的劳动纪律和
职业道德，不能以规章制度未规
定为由规避用人单位合理合法
的管理行为。 赵建文


